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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatela socialnych sluzieb

Poskytovatel’ socidlnej sluzby musi mat’ jasno v stratégii poskytovania socialnej
sluzby. Tato stratégia musi odpovedat’ na otdzku, ¢o sa dnes vSeobecne ocakava od dobrej
socialnej sluzby (rozsah poskytovanych sluzieb, uprednostnenie niektorych druhov sluzieb
s ohl'adom na kvalitu a minimalne personalne Standardy vyplyvajice zo socialnej alebo
zdravotnickej legislativy a ine).

RieSenie problematiky poskytovania kvalitnej socialnej sluzby je jednou s délezitych oblasti
poskytovatel'ov socidlnych sluZieb. Kazdé zariadenie, ktoré poskytuje socialne sluzby sa
vyznacuje uréitymi Specifickymi rysmi, na ktorych sa podiel'a umiestnenie v zemepisnom
a spolo¢enskom prostredi, historia zariadenia, skladba prijimatel’'ov. Preto kazda prevadzka je
osobita a odlisSna od ostatnych. Rozdielne su aj podmienky pre realizaciu zmien v zavislosti
od druhu poskytovanej socialnej sluzby. Je nutnost'ou, aby poskytované socialne sluzby
vychadzali z potrieb spolocnosti, ale zaroven boli poskytované s dérazom na individualne
potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Tym padom sociélna sluzba zachovava a rozvija
doéstojny Zivot tych, ktori ju potrebuju, vytvara u nich pocit bezpecia a istoty. Kvalita
poskytovanej socialnej sluzby v socialnom prostredi je determinovana podmienkami
poskytovanej sluzby. Starostlivost’ o klienta ovplyviiuji faktory ktoré sa tykaju jeho telesného
zdravia, psychického stavu, osobnej spokojnosti, presvedéenia, vztahov, ale aj ich prepojenie
s vyznamnymi prvkami prostredia. V oblasti socialnych vzt'ahov je kvalita Zivota ohrani¢ena
Styrmi druhmi obsahov, konkrétne Gctou, akceptaciou, podporou k samostatnosti a
sebestacnosti klientov a zaistenie mozného sukromia, na zéklade individualnych potrieb
klientov.

Svetova zdravotnicka organizacia definuje kvalitu Zivota ako spdsob, ktorym jednotlivec
vhima svoje postavenie v Zivote, Zivotnych podmienok v kontexte kultirneho a hodnotového
systému, v ktorom Zije, ako aj vzt'ah k svojim osobnym cielom, oakavaniam, normam ¢i
zaujmom.

Humanistické socidlne teérie zdoraziuji jedinecnost’ individuality ¢loveka, ktora je budovana
na jeho schopnosti, vlastnych zdrojoch umoziujucich uskuto¢iiovat’ zmeny vo svojom Zivote
a prostredi, v ktorom Zije. Medzi 'ud’'mi a prostredim existuje vynimoc¢na, neopakovatel'na
interakcia. Riadenie socidlnych modelov, systémov a socialnych sluzieb ma za ciel’ formovat’,
uskutoénovat’ zmeny v prostredi. Ide o stlad medzi ponukou socialnych sluzieb v korelacii s
potrebami a poziadavkami prijimatel’a sociadlnych sluzieb, ktory sa nachadza v nepriaznivej
Zivotnej situacii.

Vz4jomné posobenie medzi socidlnym pracovnikom a prijimatel'om socialnej sluzby
obohatena o 'udsky rozmer pracovnika je zakladom pre kvalitativne iny vztah a realizaciu
zmien v zivote prijimatela socialnej sluzby, ale tiez zmien v zivote socidlneho pracovnika.
Podpora klientovi pri rieSeni nepriaznivej socialnej situacie z dévodu zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu aj v takej malej komunite, akou je zariadenie socialnych
sluzieb, je o to vzacnejsia. Pomaha rodinam ul’ah¢it’ zivot pri zvladani nepriaznivého stavu,
posiliiuje spolupatri¢nost’ s moznostou prezivat’ bezny zivot i spolo¢enské udalosti spolu s
opatrovanym ¢lenom. Dodéava spokojnost’ z istoty primerane;j starostlivosti po vSetkych
strankach.

Centrum sociélnych sluzieb Pramenn Dolny Kubin je moderné nizkokokapacitné
zariadenie s poskytovanou ambulantnou socialnou sluzbou a pobytovou socialnou sluzbou
formou tyZzdenného pobytu, s kapacitou 42 prijimatel'ov socialnej sluzby bez vekového
obmedzenia s celoslovenskou posobnost'ou. Zariadenie bolo dané do prevadzky 17.
septembra 1993 - vtedy pod nazvom Stredisko socialnej starostlivosti. Zriad’ovatel'om bol
Okresny urad v Dolnom Kubine.



Od 24. 7. 1996 bol zriad'ovatelom Krajsky Grad v Ziline a od 1. 7. 1998 bolo zariadenie
novou zriadovacou listinou Krajského Gradu v Ziline premenované na Domov socialnych
sluZieb pre deti a dospelych.

Od 1.1.2004 je zriadovatefom Zilinsky samospravny kraj v Ziline, ktory metodicky
usmernuje a kontroluje jeho ¢innost'.

Podl'a zakona 448/2008 Z.z. sa menil nazov zariadenia na Domov socialnych sluzieb a od
1.3.2016 na Centrum socialnych sluzieb Pramen.

CSS Pramen Dolny Kubin je od 1.1.2021 samostatnou prispevkovou organizaciou s
pravnou subjektivitou, ktora je prispevkom zapojena na rozpodet Zilinského samospravneho
kraja. Statutdrnym organom v majetko-pravnych veciach tykajlcich sa spravovaného
majetku, pracovno-pravnych vzt'ahov a ¢innosti zariadenia je riaditel’ zariadenia.
Nevyhnutni socialnu, vychovnd, zdravotni a d’alSiu starostlivost poskytuje obyvatel'om
personal v poc¢te 34 pracovnikov:

1 riaditel’

1 ekonémka, zast. riaditel’a

1 hospodar, administrativny pracovnik

1 mzdova tcétovnicka, referent

1 socialna pracovnicka

8 pracovnikov vychovného Useku

9 zdravotnickych pracovnikov

10pracovnikov stravovacej prevadzky

1 Sicka, pracka

1 Udrzbér, vodi¢

V zmysle zékona 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov su poskytované
socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dbvodu dovisenia dochodkoveho
veku. Poskytuje prijimatelom sociélnej sluzby odborné ¢innosti: pomoc pri odkézanosti
na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chrédnenych zaujmov, socialna rehabilitacia, osetrovatelska starostlivost, pracovna
terapia.  Poskytuje prijimatelom socialnej sluzby obsluzné <¢innosti: ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie. Poskytuje a zabezpeCuje d’alSie cinnosti:
zaujmovu cinnost a vzdelavanie. Vzdelavaciu ¢innost’® v zna¢nej miere zabezpeCuje
Spojena Skola, ktora mé& sidlo v zariadeni. Jej zriadovatelom je Krajsky Skolsky Urad v
Ziline a pracovnici (3pecialni pedagdgovia) st pracovnikmi rezortu $kolstva.

Zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu fyzickym osobam, ktoré s odké&zané na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢.3,

(podla Z.z. ¢. 448/2008, § 38).

Sidlo poskytovatel'a socialnych sluzieb (d’alej len CSS) sa nachadza blizko hlavného
centra mesta Dolny Kubin, na ulici MatGSkovej ¢. 1631. Je verejnym poskytovatelom
socialnych sluzieb v zmysle zdkona NR SR ¢ 485/2013 Z.z., organizaciou Vv
zriadovatel'skej posobnosti ZSK. V poradovniku Ziadatefov 0 umiestnenie resp.
poskytovanie socialnej sluzby t.¢. neevidujeme Ziadnu ziadost'.

Centrum socialnych sluZieb poskytuje komplexnu starostlivost’ pre prijimatel'ov
socidlnych sluzieb s telesnym postihnutim, s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami
a poruchami spravania. V absolltnej prevahe je zastipend detskda mozgova obrna v
roznych forméach v zavislosti od veku a stupna vyvinu, d’alej dominuje porucha hybnosti a
mentalne postihnutie od rahkého po najtazsi stupenn (vid’ Strukt(ra prijimatel'ov socialnej
sluzby).

Postavenie - pozicia n&sho zariadenia v rdmci poskytovatelov socialnej sluzby
Zilinského samospravneho kraja sa trochu odliuje od ostatnych zariadeni a to najma v



tom, Ze vzdelavanie pre naSich prijimatelov sociélnej sluzby zabezpecuje Specialna
zakladna Skola, ktord ma sidlo v naSom zariadeni.
Dalsie $pecifika nasho zariadenia:
- intenzivne sa venujeme klientom (prijimatel'om socialnej
sluzby) s diagn6zou autizmus,
- mame vytvorenu osobitni vychovnu skupinu pre tychto klientov,
- mame vytvorenu Specialnu triedu na vzdelavanie tychto klientov v
ramci SZS (3pecialnej zakladnej skoly),
- v naSom zariadeni a Zariadeni nidzového byvania a utulku,
poskytujeme komplexné socidlne poradenstvo naSimi
zamestnancami.

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni je zamerané na napliianie podmienok
kvality poskytovanych socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy s dbérazom na
individudlne potreby prijimatelov. Zamerom dalej je poskytovanie takej pomoci a
podpory, ktord by im umozinovala zachovat’ si v Co najvacSej miere pozitivne stranky
doterajSieho spbsobu Zivota, podpora prirodzenych vzt'ahov Kklientov, udrZiavanie
kontaktov so spolocenskym prostredim, pomoc pri kazdodennom Zivote, zabranenie
socidlneho vylacenia z dbvodu telesného, zmyslového, zdravotného postihnutia,
vytvaranie priestoru pre sebarealizaciu podl'a schopnosti a moZnosti prijimatelov. V
oblasti riadenia sa zameriavame na skvalitnenie plnenia pracovnych povinnosti
pracovnikov v priamom kontakte s prijimateI'mi socidlnej starostlivosti, na poskytnutie
odbornej pomoci odbornikov, tvorbou vhodnych pracovnych podmienok pre vykon
kvalitnej préace, vypracovanim systému ocenovania pracovnikov (finanéna odmena,
zvySovanie kvalifikacie, zabezpecenie Skoleni), kontrolou pracovnikov na pracoviskach a
vyuZivanie pracovneho c¢asu. Odborné cinnosti sa orientuju na socialne poradenstvo s
ohl'adom k mentalnym a intelektudlnym schopnostiam prijimatel'ov, tvorbou prileZitosti k
tomu, aby prijimatelia socialnej sluzby mohli byt sami sebou ( reSpektovanie ich potrieb a
nazorov, ochrana osobnej slobody).

Socialne sluzby musia reSpektovat’ pravo deti a I'udi so zdravotnym postihnutim najma na:

- nezavisly spdsob Zivota a zaclenenie do spolo¢nosti tak, aby mali moznost’ zvolit’ si
miesto pobytu, ako aj to, kde a s kym budu zit, na rovnakom zaklade s ostatnymi, a
aby neboli nateni zit' v urc¢itom prostredi. Aby mali pristup k celému spektru podpornych
sluzieb, ¢i uz domacich alebo pobytovych a dalsich komunitnych podpornych sluzieb
vratane osobnej pomoci, nevyhnutnych pre nezavisly Zivot v spolo¢nosti a pre zaclenenie
sa do nej a na zabranenie izolacie alebo segregacie v spolo¢nosti.

- reSpektovanie domova a rodiny -poskytnutie primeranej pomoci pri vykone ich
povinnosti  spojenych s vychovou deti. ZabezpeCenie, aby deti so zdravotnym
postihnutim mali rovnaké prava, pokial’ ide o Zivot v rodinnom prostredi.

- habilitaciu a rehabilitaciu —vytvorit’ 0¢inné a primerané opatrenia, a to aj cestou
vzajomnej podpory Tudi so zdravotnym postihnutim, aby umoznili osobam so
zdravotnym postihnutim dosiahnut’ a udrzat’ si maximalnu moznu samostatnost’, uplatnit’
v plnej miere telesne, duSevné, socialne a profesijné schopnosti a dosiahnut’ plné
zaclenenie a zapojenie do v3etkych oblasti Zivota.

- 0sobnU mobilitu - najmé ulahcenie pristupu ku kvalitnym pomoéckam na mobilitu,
zariadeniam, podpornym technolégiam a k roznym formadm asistencie a k
sprostredkovatel'om, a to aj zabezpec¢enim ich finan¢nej dostupnosti.

- ucast’ na kultrnom Zivote, rekreacii, zaujmovych aktivitach a Sporte s cielom



umoznit’ zucastiovat’ sa na rovnakom zaklade s ostatnymi, na rekreaénych, zaujmovych
a Sportovych aktivitach.

2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb, outcourcing (externé
obstaravanie predtym interne vykonanych vykonov — jednotlivé procesy
vykonava externy poskytovatel’ sluZieb alebo vyrobca )

ZabezpeCované sU jednak na zéklade vlastnych (internych) podmienok -
moznosti a naSimi zamestnancami. Jedna sa najma o pripravu stravy, vratane vsetkych
druhov diét, cistenie, upratovanie, dezinfekcia, pranie, Zehlenie, udrZzba Satstva a bielizne
resp. zhotovovanie novych pomécok =z textilu, oprava a udrzba strojovych a
vodarenskych zariadeni, zabezpeCovanie dopravy, udrZiavanie d¢istoty a poriadku v
exteriéri a interiéri budovy, relaxa¢no-oddychovej zéne a pod. Dalsie &innosti -
prevadzkove podmienky sU zabezpecované dodavatel'sky - externymi dodavatel'mi.

Zmluvne méme zabezpecené:
- dodavky tepla od firmy TEHOS, s.r.0., Dolny Kubin pre DSS,
- dodavky elektrickej energie od firmy Stredoslovenska energetika, a.s., Zilina,
- dodavky plynu od firmy Slovensky plynarensky priemysel, a.s. Bratislava,
- dodavky vody od firmy Oravska vodarenska spolo¢nost’, a.s. Dolny Kubin,
- odvoz komunélneho odpadu od Mesta Dolny Kubin.

Dodavatel'sky, zmluvne mame d’alej zabezpecené odborné prehliadky, opravy a revizie
vytahov, plynospotrebi¢ov, elektrospotrebic¢ov, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a
hydrantov, dezinsekéné a deratizaéné prace, ciachovanie vah a zavazi, vykon prac v
oblasti BOZP a PO (bezpecnostny technik a technik poZiarnej ochrany) vratane Skoleni
zamestnancov z oblasti bezpecnosti prace a ochrany pred poziarmi. VSetky
dodavatel'sky vykonavané sluzby a dodavky tovaru si oSetrené riadnymi zmluvami
vratane so vSetkymi dodavate'mi, v zmysle zdkona NRSR ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a smernice & 101/2012 o verejnom obstaravani v podmienkach ZSK a
organizacii v jeho zriadovatel'skej pOsobnosti. NaSou snahou je vzdy dohodnut s
dodavatel'om tovaru alebo sluzby ¢o najvyhodnejSiu cenu a najlepSiu kvalitu. Mame
zato, Ze sa nam to dari. Aj napriek tomu, Ze prevadzkové podmienky, stav budov su
dobré, takmer kaZzdy rozpoctovy rok ich zdokonalujeme, zlepSujeme vybavenie
zariadenia a inovujeme prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb.

3. Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb DSS

CSS PRAMEN, pracovisko DSS, Mattskova 1631, Dolny Kubin mé celkovi kapacitu 42
miest, z toho 19 miest tyZdenna pobytova forma a 23 miest ambulantna forma. K 31.12.2021
bola socialna sluzba poskytovana 45 prijimatelom socialnych sluzieb, z toho 12 prijimatelom
bola sluzba poskytovana tyZzdennou pobytovou formou a 33 prijimatelom ambulantnou
formou.

Rozdelenie PSS podl'a pohlavia, formy pobytu, veku, mobility ako aj diagnostickej skladby
uvadzame nizsie:

Rozdelenie PSS podl’a pohlavia a formy pobytu



Celkovy pocet prijimatelov socialnej sluzby 45
Deti Chlap30| : 4
Dievcata 6
. Muzi 20
Dospeli =
P Zeny 14
e Pobytova - tyZdenna 12
Forma socialnej sluzb -
J y Ambulantna 33
Rozdelenie PSS podla pohlavia a formy pobytu
H chlapci M dievcéata
B muzi mZeny

M tyZdenny pobyt B ambulantny pobyt
Rozdelenie podla veku
VEK
Pocet prijimatel'ov 6-9r | 10-14r 15-18r 19-257r 26 -62r
socialnej sluzby 6 6 1 8 24
Rozdelenie PSS podl’a mobility
Forma poskytov. SS Mobilni Imobilni
- . . Deti 2 0
Tyzdenna pobytova SS
y pobyt Dospeli 4 6
. Deti 8 2
Ambulantna SS
Dospeli 15 8




Rozdelenie podla mobility - tyZdenna

m deti mobilné

W deti imobilné

m dospeli mobilni

= dospleli imobilni

Rozdelenie podla mobility - ambulantna

m deti mobilné

W deti imobilné

m dospeli mobilni

= dospeli imobilni

Rozdelenie PSS podl'a prevazujucich diagnéz

Diagnoza Pocet prijimatelov SS

DMO - Detska mozgova obrna 22
Mentélna retardacia 10
Morbus Down 6
Autizmus 7

ol
|

Diagndzy

mDMO

B mentdlna retarddcia
= Morbus Down

7 autizmus




Priemerny vek prijimatel’ov socidlnych sluzieb DSS k 31.12. 2021

Poskytovana PocetPriemerny vek/Pocet zien|Priemerny vek|  Celkom/Priemerny vek|
sluzba: muzov|

Denny pobyt 17 26,1 16 24,5 33 25,3
TyZdenny pobyt 7 27,1 5 26,9 12 27,0
CELKOM: 24 26,4 21 25,0 45 25,8

Pohyb prijimatel’ov socidlnych sluzieb v DSS v priebehu roka 2020

Stav k 1.1.2021 Prijati Ukondili pobyt Stav k 31.12.2021

43 4 2 45

4. Personalne podmienky a organiza¢na Struktira poskytovatela socialnych sluzieb

V CSS PRAMEN pracuje celkom 43,5 zamestnancov, z toho v Domove socialnych sluZieb
37, v Zariadeni nudzového byvania a v Utulku 5,5 zamestnanca, sluzba vEasnej intervencie 1
zamestnanec.

Podmienky pre vykon prace (priestorové, materidlne, vybavenie pracovisk, finan¢né
zabezpecenie, starostlivost’ o zamestnancov) si zabezpecené na dobrej Grovni.

Desat’ zamestnancov pracuje v stravovacej prevadzke, ktord zabezpeCuje stravovanie pre
poberatel'ov socidlnej sluzby, zamestnancov zariadenia, pre cudzich stravnikov ato pre
Centrum socialnych sluzieb Brezovec. Taktiez poskytuje sluzby jedalne v sulade s § 58
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov, pre mestské
zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 24 miest v Dolnom Kubine. Pripravu pokrmov
pre cca 160 stravnikov realizujeme v technologicky a materialne dobre vybavenej kuchyni.

Vykon prace a odmenovanie zamestnancov je v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 553/2003
Z. Z. 0odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vzdelavanie zamestnancov v roku 2021 bolo zabezpecené formou on-line seminarov, kde si
Z dovodu castych legislativnych zmien mali zamestnanci moznost' doplnit’ a osvojit' nové
vedomosti, potrebne pre ich ¢innost’.

5. Poskytovanie socialnych sluzieb

Za najvicsiu prioritu pri poskytovani socialnych sluzieb povazujeme poskytovanie kvalitnej a
bezpecnej socialnej sluzby spdsobom a v podmienkach, ktoré nasich klientov neohrozuji na
Zivote, zdravi a ani na majetku s akceptovanim ich prirodzenych potrieb.

Zaroven reSpektujeme a podporujeme zékladné hodnoty socialnych sluzieb:

= podpora nezavislosti a autonémie

* podpora zaclenovania a integracie

= reSpektovanie individualnych potrieb
= partnersky pristup

= eticky princip




= profesionalita

= rovnost’ bez diskriminacie
= zodpovednost’

= Cestnost’

Ako poskytovatel’ socialnych sluzieb poskytujeme socialne sluzby v zmysle platnej
legislativy.

V roku 2021 sme poskytovali nasledovné socialne sluzby:
Domov socialnych sluzieb

Sluzba v¢asnej intervencie

Zariadenie nadzového byvania a utulok

Domov socialnych sluzieb (DSS)

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z
dévodu dovisenia dochodkového veku, v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov v plathom zneni (d’alej len zakon o
socialnych sluzbach)

Hlavnym predmetom ¢innosti DSS je poskytovanie socidlnej sluzby fyzickym osobam do
dovisenia dochodkového veku, ktoré:

- st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeiit odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy ¢. 3 k zakonu o socialnych sluzbach

- st nevidiace, alebo prakticky nevidiace a ich stupeii odkazanosti je najmenej III. podla
prilohy €. 3 k zdkonu o socialnych sluzbach.

Domov socialnych sluzieb poskytuje:

e Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
Socialne poradenstvo,

Socialna rehabiliticia

Zdravotno - oSetrovatel’'ska starostlivost’

Ubytovanie

Stravovanie

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

DSS zabezpecuje:
e Rozvoj pracovnych zru¢nosti
e Zaujmovu ¢innost’
e Vytvara podmienky na zabezpecenie vzdelavania

DSS utvara podmienky:
e Na uschovu cennych veci

Pracovnic¢ka socialneho useku v priebehu roka 2021 poskytovala socidlne poradenstvo pre

prijimatelov socidlnych sluzieb a ich rodinnych prislusnikov, ako aj ob¢anov, ktori nie st
klientami CSS PRAMEN, ale potrebuji podporu, pomoc, alebo radu pri rieSeni socidlnych
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problémov. Poradenstvo poskytujeme osobne, alebo telefonicky.

V CSS PRAMEN sa vykondva interna supervizia. V roku 2021 bola vykonavana interna
individualna supervizia, skupinova supervizia sa vzhl'adom na nepriaznivii pandemicku
situaciu nerealizovala. TaktieZ sa z toho istého dévodu nerealizovala externa supervizia.
Cielom supervizie vCSS PRAMEN je neustile skvalitovanie socidlnych sluZieb,
predchadzanie syndromu vyhorenia u pracovnikov zariadenia, hladanie rieSeni pre dobru
spolupracu jednotlivych Usekov, rieSenie konfliktov na pracovisku a pod.

Délezitou sudastou prace socidlneho pracovnika v CSS PAMEN je tiez kontrolna &innost’,
ktora spociva v kontrole dodrZiavania Standardov kvality pri poskytovani socialnych sluZieb
jednotlivymi zamestnancami zariadenia, kde sa vo zvySenej miere venuje pozornost
dodrziavaniu zakladnych I'udskych prav a slobdd prijimatel’'ov socidlnych sluzieb so zretel'om
na ich sociadlny status. Socidlny pracovnik zaroven zodpoveda za kvalitu sociadlnych sluzieb
Vv zariadeni.

Sluzba véasnej intervencie

Socialna sluzba vcasnej intervencie poskytla vroku 2021 pomoc apodporu 17 - tim
rodindm, ktorych deticky boli zdravotne znevyhodnené a oslabené v réznych oblastiach
vyvinu. Va¢siu Cast’ nasich malych klientov tvorili deti s prevazivnou vyvinovou poruchou.
Vekovu kategoriu tvorili deti od 0 — 7 rokov, pricom najmladsi klient mal 1, 5 roka. O rodiny
sa staral tim odbornikov, ktori empaticky pristupovali k ¢lenom kazdej rodiny. Podpora
rodiny je vel'mi dolezitd, pretoZe rodicia dietata so zdravotnym postihnutim potrebuji mat’
pocit, ze nie si na vSetko sami. Narodenie dietata so zdravotnym znevyhodnenim je zivotna
situacia pri ktorej by rodina nemala zostavat' v socidlnej izol&cii, tu je délezita podpora
rodinnych prisludnikov SirSej rodiny, odbornikov, priatel'ov.

Pri naSej praci sa orientujeme na viacero okruhov, kde ponikame podporu, pomoc, podnety
podla toho, ¢o konkrétna rodina potrebuje. NajrozsiahlejSou je oblast, ktora predstavuje
sprevadzanie rodiny a vyvinu dietata, pricom podporujeme pozitivne stranky dietat’a
a staviame na nich. Vychadzame z toho, ¢o dieta vie, ¢o sa mu paci, k ¢omu inklinuje. Pri
reSpektovani jeho aktualnej vyvinovej drovne, schopnosti, moznosti a potrieb konkrétnej
rodiny pripravujeme spolu s rodi¢mi stimulaény program v ktorom stanovujeme ciele. Na
pracu timu VI nadvidzuje praca rodica s dietatom v domacom prostredi, pricom nasim usilim
je zvysit kvalitu Zivota diet’at’a, ako aj kvalitu zivota celej rodiny. Spolu s rodi¢mi sledujeme
psychomotoricky vyvin dietatka ako pohyb vpred. Niekedy je tato cesta vel'mi narocnd, no
nasadenie rodi¢ov a ich vytrvalost’ je motivaciou aj pre nas. Pri dobrej spolupraci s rodinou sa
mdzeme obojstranne obohacovat’ a tak urobit’ to najlepsSie pre diet’a a aj ostatnych jej ¢lenov.
Rok 2021 nas opat’ zasiahol nepriaznivou situaciou ohl'adom Sirenia Covidu 19. Z uvedenych
dovodov sme sa museli aj my prisposobit’ protipandemickym opatreniam a sluzbu vcasnej
intervencie obmedzit’ na telefonicku a emailovi komunikaciu. Po¢as obdobia, kedy bolo
mozné sluzbu v€asnej intervencie realizovat’ bez obmedzeni, rodiny vyuzivali jej terénnu aj
ambulantnd formu.

Klientom bola k dispozicii multisenzoricka miestnost, ktort deti velmi rady navstevuju.
Snozelen miestnost’ pozitivne vplyva na rozvoj zmyslového vnimania, regulaciu svalového
tonusu, ateda priamo stimuluje psychomotoricky vyvoj dietatka. ZlepSuje schopnost’
relaxacie auvolnenia, ale zaroven moze pdsobit’ aj stimulacne podla vyberu podnetov.
Redukuje stres, zniZuje agresivitu, rozvija komunikéciu a predstavivost’. V neposlednom rade
vplyva pozitivne aj pri vytvarani vzt'ahu medzi dietatkom a nasim timom.
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Deti maju vo vel'kej obl'ube aj hydromasaze vo virivovej vani, ktoré blahodarne vplyvaju na
fyzickd i psychickda stranku ich organizmu. Tepla viriaca voda pomaha zniZovat' napatie,
uvoltovat’ svaly, napomaha prekrvovat’ tkaniva v postihnutych oblastiach. Cviky realizované
vo vode deti ovel'a lepSie toleruju a si pre ne zabavnejSie, ako Vv priestoroch rehabilitaénej
miestnosti, ktord tiez pri praci vyuzZivame. NaSi mali klienti pri kdpani s vel'kou radostou
objavujt bublinky, penu, hra¢ky, ktoré tiez napomahaja k stimulécii ich zmyslov a vnimania
okolitého prostredia.
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Stimulacia pri vytvarnych aktivitach:
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Cinnost’ stravovacej prevadzky CSS Prameii Dolny Kubin

Usek stravovacej prevadzky prispieva v ¢o najvysSej moznej miere k spokojnosti s
poskytovanou stravou pre:
- prijimatel'ov socidlnych sluzieb CSS Pramen,
- Centra socialnych sluzieb Brezovec
- Zariadenia opatrovatel'skej starostlivosti Dolny Kubin.

Zakladom dobrého zdravia, prevencie, ako aj lieCenia chorob je spravna vyziva. My ju
pripravujeme v stlade s jej zasadami, ktoré prihliadaju na vek, zdravotny stav a hygienicko —
epidemiologické naroky. Desat’ pracovnikov stravovacej prevadzky sa podiela podla platnych
receptur na skladbe jedalneho listka, ktory sa v kone¢nom désledku pretavi do piatich az
Siestich dennych jedal.

Takmer polovica prijimatelov z tychto zariadeni potrebuje lieCebni vyzivu ato Setriacu
diétu, neslant diétu, diabetick( diétu a ich kombinécie. Jedlo sa upravuje aj mechanicky,
vzhl'adom na Zuvacie a traviace problémy jednotlivych prijimatel’ov.

Materidlnu a technicku vybavenost’ kuchyne a jej d’alSich priestorov mame na dobrej urovni,
vtomto roku sme ju eSte vynovili azmodernizovali stropnymi Led svietidlami. Kuchéri
krajaji knedl'u novym automatickym krajaCom, antikorovy drez na umyvanie médsa mame
opatreny drvi¢om, ktory Setri zivotné prostredie. V tomto roku ndkup prenosnej automatickej
vahy do 10 kg pracovnikom kuchyne napomaha pri presnom vazeni pokrmov. Aj vd’aka
tymto pomdckam mdzeme pouzivat pri priprave stravy moderné technologické postupy,
dodrziavat’ stanovené stravné jednotky a viest’ prisluSnt operativnu evidenciu o stravovani.
Kancelaria, kde sa vedie prislusnd operativna evidencia o stravovani bola vybavena novou
podlahou, mal'ovkou stien a znizenym stropom so Setriacimi svietidlami.

Skladnicka potravin ma k dispozicii na uchovavanie vlastnosti mrazenych tovarov novd,
truhlicovi mraznicku a novu stolicka na komfortné sedenie pri pocitaci.

Prijimatelia socialnej sluzby v CSS Pramen Dolny Kubin konzumujui jednotlivé jedla v
jedalnach, ktor¢ mame na obidvoch poschodiach. Jedlo im porciuju a podavaju kuchari a
zdravotné sestry. Zamestnancom CSS Pramen obedy serviruju kuchéri v jedalni, ktord je v
tesnej blizkosti kuchyne.

Pracovnici naSho zariadenia, ktori majd poverenie na zaklade menovacieho dekrétu od
riaditel'a, sa periodicky schadzaji na zasadani stravovacej komisie, prejednavaju kvalitu,
mnozstvo a teplotu podavaného jedla i Cerpanie stravnych jednotiek.

Zasobovanie potravinami je zabezpecené Smernicou o verejnom obstaravani ¢. 134/2020,
vydanou Zilinskym samospravnym krajom, a fiou sa uréuje a praktizuje postup verejného
obstaravania potravin na cely kalendarny rok. Firmy, ktoré boli vitaznymi subjektami v
jednotlivych predmetoch dodavok potravin sd: Inmedia , spol. s r. 0. Zvolen, Liptovské
pekarne a cukrarne Vela-Lipek k.s, Orava -Milk LeStiny zaujmové zdruZenie, Lamron s.r.0.
Martin, Misovyroba SKURCAK s.r.0. Oravska Polhora. Okrem jedného, st to dodavatelia
z nasho regionu.

Formou ,,bali¢kov* sprijemiiujeme prijimatelom socidlnych sluzieb sviatky, ako napr. Den
deti a Mikulas. Balicky su sponzorskym darom od firiem, ktoré nds zasobuji potravinovymi
komoditami.

V CSS Pramen sa v r. 2021 pripravilo 176 175 jedal.

Pocet pripravenych jedal pre CSS Pramen Dolny Kubin:
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Ranajky| Desiata | Obed | Olovrant| Vecera

2640 6009 6265 | 3104 2263

Pocet pripravenych jedal pre Centrum socialnych sluzieb Brezovec:

Ranajky Desiata  Obed Olovrant Vecera Druha vecera

33411 21654 33411 10344 29909 1858

Pocet pripravenych jedal pre ZOS Dolny Kubin:

Ranajky | Obed | Vecera
6 460 6 883 6156

Pocet obedov pre zamestnancov CSS Pramen Dolny Kubin: Obedy 5 808

Spolu pripravenych vsetkych jedal

176175
180000 ~7~
160 000 -
140000 -
120 000 -
M spolu
M ranajk
100 000 - d
M desiata
M obed
80000 -
M olovrant
m vecera
60 000 - 52 367
m druhd vecera
42 511
38328
40000 -
27 663
20000 - 13448
I 1858
0 - T T T T T T ﬂ?
spolu ranajky  desiata obed olovrant  vecera druha

vecera
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Pocet jedal pre CSS Pramen

30000 -
26 089
25000 + B
20000 — M ranajky
H desiata
m obed klienti
15000 - B B obed zamestnanci
m olovrant
- M vecera
10000 +
spolu
6 009 62693
5000 - B
p 640 304 2263
O ‘J T T T l T T -:7
ranajky desiata  obed klienti  olovrant vecera spolu

Vyroéna sprava za rok 2021 — vychovny Usek

Délezitou su¢astou ¢innosti zariadenia CSS PRAMEN DOLNY KUBIN bolo okrem
zabezpecenia zékladnych Zivotnych potrieb aj realizacia socialnej rehabilitacie, pracovnej
terapie a d’alsich ¢innosti (rekrea¢na ¢innost’, kultirna ¢innost’, zaujmova ¢innost’). Aj v roku
2021 bol kladeny déraz na kvalitn a réznorodd ponuku aktivit, ktoré vychadzali z toho, Ze
zameranim sa na zazitok, skiisenost’ a vytvaranie pozitivnych pocitov z vlastnej realizcie je
najdlhsie uchovany a najintenzivnejSie pésobiaci sp6sob rozvoja osobnosti.

Aj pocas roka 2021 bola situdcia stale do zna¢nej miery ovplyvnend ochorenim COVID-19.
Nakol’ko ide o ochorenie, ktoré ohrozuje ¢loveka na zivote, aj na Gseku vychovy a socialnej
rehabilitidcie bolo nutné dodrziavat’ prijaté epidemiologické opatrenia. VAcSinu aktivit sme
museli prispdsobit’ stanovenym opatreniam a niektoré ¢innosti sme museli docasne zrusit.
Poucit’ o karanténnych opatreniach bolo nutné aj prijimatel’'ov socialnej sluzby. Vyzadovalo
to individudlnu pracu zamerand na osvojovanie si hygienickych a epidemiologickych
vedomosti a ndvykov. Terapeutické aktivity sa realizovali individualnou formou alebo pracou
v malych skupinach. VSetky aktivity boli realizované podl'a harmonogramu len v internej
rézii zariadenia.

Personalna skladba pracovnikov vychovného Useku bola nasledovna:

- 3 instruktori socialnej rehabilitacie,

- 4 vychovavatelia,

- 1 socialny pracovnik.

Sucastou socialnej rehabilitacie bola Cinnostna terapia, ktoru s prijimatelmi socialnych
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sluzieb prostrednictvom terapeutickych technik realizovali inStruktori socialnej rehabilitacie.
Bola primarne zamerand na aktivizaciu prijimatelov socialnych sluzieb k zmysluplnej
¢innosti a k nadvdzovaniu kontaktov, na obnovu pracovnych schopnosti. Cielom bolo
dosiahnutie ich samostatnosti v ¢o najvacSej moznej miere vo vSetkych oblastiach Zivota.
InStruktori socialnej rehabilitacie, vychovavatelia a sociadlni pracovnici vyuZzivali terapie
socialnej rehabilitacie :

Arteterapia , ktorej cielom nie je vytvorit’ umelecké dielo, ale rozvijat’ tvorivost’ a spontanny
prejav, komunikovat’ neverbalnymi sposobmi. Prinos prace s prvkami arteterapie pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby v naSom zariadeni bolo v moznosti vyjadrit svoje vnutorné
prezivanie, moznost relaxovat tvorenim. Poméhala k vytvoreniu pevnejSieho
a doveryhodnejsicho vztahu medzi prijimatelom a zamestnancami. Vytvarné prace, ktoré
vznikaju pri arteterapii st originalne, autentické. Tvorba bola pre prijimatel’a socialnej sluzby
hrou. Prostrednictvom arteterapie sa prijimatelia socidlnej sluzby ucili vyjadrovat’ vizualnymi
prostriedkami, vnimat’, rozpoznéavat’ a pouzivat linie, tvary, farby. S podporou instruktorov
objavovali ako najlep$ie vyjadrit’ ¢o si myslia, citia a prezivaji. Radi kreslili rdzne obrazky,
ktoré obkresl'ovali podl’a nimi vybranej predlohy, alebo boli vysledkom ich vlastnej fantazie a
kreativity. Okrem kresby ¢i malby, niektori radi pracovali s drevom, papierom, plastom ¢i
inym, najmé prirodnym materialom (kamienky, semienka, Skrupinky,...).

"2l

Biblioterapia, sa realizovala pravidelnym ¢itanim knih, ¢asopisov, o ktoré mali prijimatelia
sociélnej sluzby zaujem a nasledne o nich diskutovali. Rozpravanim sa Casto spominali na
svoje zazitky. Realizovala sa s cielom, Ze knitha modze priaznivo ovplyvnit spravanie
prijimatelov  socidlnych sluzieb. Ufelom biblioterapie nebolo odstranit priamo
znevyhodnenie, ale poméhala prijimatelom sa s nim vyrovnat. Citanie malo podnietit’ a
povzbudit’ k aktivnemu spdsobu zivota aj napriek obmedzeniu, ktoré prijimatel’ socidlnej
sluzby ma. Realizovala sa individudlne alebo skupinovo. Pozitivne ovplyviiovala
psychosomaticky stav prijimatel'ov socidlnej sluzby. Posiliiovala sustredenost, zlepSovala
pamit’, napomahala k rozvoju fantazie a ich komunika¢nych schopnosti.

Reminiscencia — pomocou tejto terapie sa zamestnavala mysel’ a pamét’ prijimatel’a socialne;j
sluzby. Aplikovala sa najmé u prijimatel'ov s mentalnym postihnutim. Velky Gspech mala pri
peceni kolacikov, prechadzkach do prirody (spoznavanie stromov, kvetov, rastlin), prezerania
starych fotografii, rozhovoroch a spominani na detstvo, Skolu, rodinu... Spominanim sme sa
snazili v nich vybavit’ emoécie, vone, zvuky. Pomocou réznych pomdcok mali moznost’ si
precvi¢it’ hmat a rozpravat’, ¢o im dany predmet, material pripominal. Spomienky im casto
prinasali radost’.

Muzikoterapia, ktorej cielom bolo pomocou zvukov priaznivo ovplyvnit psychicky a
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fyzicky stav prijimatelov socidlnej sluzby . Pocuvanim hudby, spevom, ¢i aktivhym
prevadzanim hudby sa uvol'fiovala ich psychika i telo. Hudobne zdatni prijimatelia socialnej
sluzby touto ¢innostou sprijemmovali vol'né chvile nielen sebe, ale aj inym. Muzikoterapia vo
vel'kej miere zabezpecCovala prijimatel'om socidlnej sluzby zmysluplné vyuZzivanie vol'ného
casu. Muzikoterapia pomocou hudby ovplyviiuje psychicky a fyzicky stav ¢loveka, posobi na
¢loveka celostne, vyuziva hudbu, ticho, rytmus, zvuk, ton, spev, Casto v naviazani na pohyb ¢i
vytvarnu tvorbu. Prebiehala bud’ receptivne relaxovanim za sprievodu hudby a hovoreného
slova terapeuta, alebo aktivne s vyuZzitim réznych hudobnych nastrojov alebo spevu.
Obl'tbenou technikou bolo bubnovanie na bubny.

Kulinoterapia = terapia varenim, bola jednou z alternativnych pracovnych terapii.
Prostrednictvom varenia, pefenia a pripravovania roznych jedal si prijimatelia socialnych
sluzieb, aj prostrednictvom réznych predmetov, ktorymi je vybavena kuchynka, Specialne
uréend na vykonavanie kulinoterapie, mohli Ciasto¢ne osvojit aspont zdklady pripravy
niektorych druhov jedal. Tato metéda sa pouzivala aj ako prostriedok k postupnému
osamostatilovaniu a zvySovaniu sebavedomia.

\RER

B - 4 #

et A
Relaxacia a jej niektoré relaxacné techniky sa vyuzivali pri zvladani Gzkosti, agresie a pri
predchadzani depresivnych stavov prijimatel'ov socialnych sluzieb. Metddou relaxéacie sme sa
snazili pozitivne ovplyviiovat’ mnohé zdravotné problémy prijimatel'ov.

Grafomotorika — trénovali hrubi motoriku (motorické funkcie ruky, ramena a lakt’a) a jemnu
motoriku (motorika prstov a dlane). S grafomotorikou Uzko sivisi zrakové i sluchové
vhimanie a koncentracia pozornosti. Ako pomoécky sa vyuZival najma piesok, papier.
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Kinezioterapia — klienti sa zapjali do réznych pohybovych aktivit — Sportovych hier, pri
ktorych sa zohladiioval vek, ¢i hendikep. Prihliadalo sa na ich individualne schopnosti.
Obl'ube sa teSili: hra s loptou, boccia, stolny tenis. Cielené p6sobenie pohybu priaznivo
vplyva nielen na fyzicki kondiciu, ale aj na ich psychiku (radost zo sutaZenia,
povzbudzovanie sut'aziacich, prejavy emocii pri vyhre alebo prehre,...).

Edukacia - pri tychto technikach bolo snahou naucit’ prijimatelov socidlnych sluzieb
adekvatnemu mnozstvu poznatkov, zruc¢nosti a navykov tak, aby boli schopni zapojit’ sa do
spolocenského Zivota a zit’ im primerany kvalitny zivot. Délezitou sucastou vychovnej prace
bola priprava na vyucovanie u Skolopovinnych prijimatelov socialnej sluzby v Uzkej
spolupraci so Specialnou zékladnou skolou.

Snoezelen - multifunkéna metoda, ktora sa realizovala v obzvlast’ prijemnom a upravenom
prostredi pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pri¢om jej cielom bolo
vyvolanie zmyslovych pocitov. VyuZivala sa hlavne u prijimatelov socialnej sluzby s
vyvinovymi poruchami, s mentalnym, telesnym alebo viacnasobnym postihnutim, s poruchou
autistického spektra, poruchami spravania a ucenia, psychickymi poruchami. Terapia je
zamerana na poskytnutie neobvyklych zmyslovych zéaZitkov poskytovanych Sirokou Skalou
nizko i vysoko technologickych produktov, ktoré u prijimatel’'ov socialnej sluzby vyvolavaju
zmyslové odpovede a reakcie. Terapia sa vykonavala v multisenzorickej miestnosti. Ciel'om
bola stimulacia vSetkych zmyslov prijimatela socialnej sluzby ( zrakové, ¢uchové, sluchové,
hmatové, chutové).

Prechadzky do prirody dodavali novl energiu, redukovali stres, osvieZili telo aj ducha.
Pohyb vonku patril k jednej z moznosti ako dostat’ do fyzickej a dusSevnej pohody a posilnit’
imunitu Klientov.
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Ergoterapia — prijimatelia socialnej sluzby sa zapajali do pracovnej Cinnosti podla ich
moznosti a schopnosti. Touto ¢innostou aktivne prispievali k skrasl'ovaniu svojho okolia.
Ako priklad moZeme uviest’: hrabanie listia, udrziavanie okolia zariadenia v Cistote a rdozne
iné Cinnosti najmi v exteriéri zariadenia. Tato ¢innost povzbudzovala k pohybu, pocitu
uzito€nosti a najmd k pocitu zmysluplného vyuzitia Casu. Denne vyrdbali daréekové a
dekorativne predmety. Pod vedenim inStruktorov pracovali sréznym materialom: papier,
latka, vina, prirodniny, sadra a iné. V ramci ergoterapie boli uskuto¢nené aktivity: pomoc pri
upratovani; pomoc ostatnym prijimatel'om socidlnej sluzby, pracovnikom; ucast’ na ndkupoch,
ktoré boli aj pre inych prijimatel'ov socidlnej sluzby; pomoc pri fasiangovej, velkonocnej a
viano¢ne] vyzdobe, poCas bezného roka; vyroba viano¢nych o0zddb; vyroba adventnych
vencov; stavanie viano¢nych stromcekov. Sustred’ovali sme sa na vylepSenie, udrzanie
fyzického, psychického a socidlneho stavu za pomoci aktivit podla zaujmov prijimatela
sociélnej sluzby. V rdmci ergoterapie sa zameriavame na prijimatel'ov socialnej sluzby
kazdého veku a s réznym typom zdravotného znevyhodnenia. Ergoterapia mala vyznam, Ze je
Sirokospektralna, prisposobovali sme ju individudlnym potrebdm PSS, prihliadajic na ich
zdravotny stav. Prostrednictvom ergoterapeutickych ¢innosti sa snazime dosiahnut’ ich
maximalne moznu samostatnost’ a nezavislost, ¢im zvySime kvalitu ich zivota.
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Sviitd omSa a sviita spoved’ - Do Centra socialnych sluzieb PRAMEN prichadza pravidelne
duchovny otec. PSS mali moznost’ pristupovat’ k svatej spovedi a zucastiiovat’ sa na svitej
omSi, ktoré sa relizovala pravidelne v prvy piatok v mesiaci.

Zaujmova ¢innost’ zahfnala vol'no-Casové motivacné aktivity. Bola zamerand na kultiru,
spolocenské podujatia, Sportovu a rekreanu Cinnost, zaroven sme pri nej mohli sledovat
rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a socidlnej sluzby a jeho regeneraciu. Doraz sa kladol
na zmysluplné aktivity. Orientovali sme sa na zazitok, skisenost’ a vytvaranie dobrych
pocitov. Pozitivom boli hlavne aktivity, pri ktorych sa prijimatelia socialnych sluZzieb mohli
samy realizovat. ISlo o zéazitkové aktivity, ktoré sa ¢o najdlhSie uchovaju a intenzivne
pbsobia na rozvoj osobnosti. PSS mali k dispozicii Sirokd Skéalu zaujimavych aktivit a
podujati (spolocenskych, kulturnych, Sportovych), z ktorych mali moznost’ vybrat’ si podla
svojho zdujmu a vzhl'adom na svoj zdravotny stav. Zaujmova cinnost’ prebiehala skupinovo
alebo individualne, v dopoludnajSich a popoludiajSich hodinach za tucasti inStruktora a
socialneho pracovnika, resp. vychovavatela. Aj napriek nepriaznivej epidemiologickej
situacii sme sa snazili aktivne vypliat volny ¢as PSS. Volny &as travili hrami, §portovanim,
vychadzkami, zdbavou, sit'azami, a to formou individualnou alebo skupinovou. Na aktivity sa
vyuZivala spolo¢enska miestnost’, na Sportové aktivity telocvicia a v letnych mesiacoch areal
Vv zahrade s hojdackami a lavickami. Nasi prijimatelia realizovali $port v aktivnej aj v pasivnej
podobe. Sportové aktivity boli prospesné pre udrZanie fyzického zdravia a psychickej pohody,
poskytovali podnet k novym zaZitkom a skdsenostiam. Sport rozvijal a stimuloval ich zmysly,
udrziaval ich optimalny zdravotny stav, rozvijal talent, podporoval sebarealizéciu, zlepSoval
ich koncentraciu, znizoval Casto agresivne a autoagresivne spravanie, redukoval stres a
stereotypné spravanie, rozvijal komunika¢né schopnosti, cez Sport mali moznost' rozvijat
socialne kontakty. Sport v pasivnej podobe (sledovanie réznych 3portovych podujati,
hokejovych a futbalovych zéapasov, povzbudzovanie hracov...) mal tieZ pozitivny prinos pre
zmysluplné travenie vol'ného Casu.

Medzi najCastejSie a najoblibenejsie aktivity v r. 2021 patrili:

* Duchovné stretnutia — svité omse, spoloéné modlitby, sviatost zmierenie, sledovanie
nabozenskych filmov

* Tvorivé dielne —tvoriva ¢innost’ spojena s precviovanim jemnej motoriky, rozvijanim
kreativity a podporou predstavivosti, zamerané na pripravu vyrobkov z dreva, papiera, drotu,
latky, prirodnych materidlov a pod. Vytvorené produkty boli vystavované na rbéznych
vystavach , v samotnom zariadeni ako sezéna vyzdoba, alebo ich PSS daruju svojim
rodinnym prislusnikom.
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* Krazok Sikovnych ruk tvoriva Cinnost’ zamerand na tréning jemnej motoriky, ale aj
kognitivnych schopnosti (pamit’, vnimanie, pozornost’) a upeviiovanie socidlnych vztahov

* Spolocenské hry - aktivity zamerana na tréning jemnej motoriky a kognitivnych schopnosti,
predovsetkym nacvik pozornosti, myslenia, rozhodovania a strategického myslenia

* Zéabava pri hudbe- spievanie piesni, po¢tvanie hudby

* Sportové aktivity — u¢ast’ na $portovych hrach , loptové hry, prechadzky po okoli,
rehabilitaéné cvicenia, boccia, stolny tenis, sjoellen, kolky, Sipky ranné rozcvicky v telocvicni
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* Mikulés

* Vychadzky - pocas celého roka pracovnici vychovného tseku sprevadzali PSS pri pobyte
vonku, a to v zahrade zariadenia ako aj pri vychadzkach do mesta, do okolia, do prirody.
Okrem kazdodennej telesnej aktivizacie a nacviku novych pohybovych ¢innosti sa personal
snazil, aby boli zachované a pokial’ mozno aj zlepSované telesné a psychické schopnosti PSS,
Rgdporované invsociéIne kontakty PSS.

Zdravotno - o$etrovatel’ska starostlivost’

V roku 2021 v CSS Pramen v Dolnom Kubine zdravotnicky pracovnici poméhali vytvorit’
bezpecné prostredie a poskytovali o najviac mozny fyzicky aemoc¢ny komfort pre
prijimatel'ov socidlnych sluzieb /d’alej len PSS/. Zdravotno - oSetrovatel'sku starostlivost’ u 45
PSS zabezpecovali 1 referent vykonu opatrovatel'skej sluzby v jednozmennej prevadzke, 4
sestry a 5 opatrovateliek v trojzmennej prevadzke, 1 fyzioterapeutka, 1 masérka a 1 pracka-
Sicka v jednozmennej prevadzke.

Diagnosticka skladba PSS - v prevahe je zastupena DMO - detska mozgova obrna v r6znych
formach a syndrémoch, dominuje porucha hybnosti a MR — mentélna retardacia rézneho
stupnia, prevazuje stredny stupenn mentalneho postihu, ¢astym sprievodnym znakom tychto
ochoreni je epilepsia. Daliu mensiu skupinu tvoria PSS s Downovym syndrémom,
poruchami sprévania, zrakovym postihom a autizmom.

Aj rok 2021 bol poznaceny epidémiou Covid-19, z tohto dévodu bol aj chod zariadenia
prispdsobeny tejto situdcii. PSS boli zretelnym a zrozumiteI'nym spdsobom informovani ako
maju dodrziavat' opatrenia. Z tohto doévodu pracovnici zdravotného Useku svoju pracu
prispdsobili poZiadavkam pandémii Covid-19. Najdolezitejsi ciel- chranit’ zdravie : PSS boli
pristupnou formou pouceni o nevyhnutnosti a pravidelnosti umyvania rik mydlom a te¢ucou
vodou, mat’ dostatoény odstup od cudzich Tudi apokial je to mozné azdravotny stav
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dovol'uje dodrziavat’ respiracni hygienu. Hlavnd priorita sestier a opatrovatelieck bola
sledovat’ zdravotny stav PSS, pripadné priznaky zhorSenia zdravotného stavu zaznamenavat
a o zistenych zmenach informovat’ vediceho pracovnika. Pri vstupe do budovy boli
umiestnen¢ davkovace na alkoholovi dezinfekciu ruk. Hygiena 1dk je jednym
z najefektivnejSich opatreni na zniZenie Sirenia patogénov v organizme a prevencie infekcii
vratane COVID- 19. Neumytymi rukami sa §iri az 80% infekcii. Toto st G¢inné kroky, ktoré
sme sa snazili dodrziavat a tak eliminovat’ riziko Sirenia ochorenia Covid-19

Na zéklade vyvoja vyskytu ochoreni Covid-19 az dovodu as cielom predchadzat’ Sireniu
tohto ochorenia sme prijali preventivne opatrenia.

V zariadeni sU nariadené reZzimové a hygienické opatrenia, ktoré sestry a opatrovatelky
dodrziavali preventivne aj pri karanténe suspektnych oséb. Dezinfekcia bola zabezpecovana
podla Standardnych postupov uvedenych v dezinfekénom plane a dezinfekénom rezime.
Pracovnici dodrZiavali bariérovy rezim, pri vyskyte infekénych ochoreni spravnu manipulaciu
s biologickym odpadom dodrziavali bariérovi oSetrovatel'sku techniku a dekontaminaciu
prostredia podl'a dezinfekéného programu a rozpisu pouzivania dezinfekénych pripravkov
s virucidnym uc¢inkom. Manipulacia s bieliziou bola realizovana v nepriepustnych vreciach
za pouzitia ochrannych prostriedov podl'a prevadzkového poriadku pracovne.

Opatrovatel’ky zabezpeCovali pravidelnu dezinfekciu vsSetkych kontaktnych predmetov,
hlavne dotykovych ploch ako kl'uc¢ky, zabradlia, pracovné stoly, telefony, madla, vypinace,
vytahy ,exponovany nabytok v spolo¢nych priestoroch avsetko sc¢im prichadzaju do
kontaktu nasi PSS, aj ich hracky. Zabezpecovali sme dostato¢né vetranie miestnosti a dopriali
PSS dostatok pobytu na Cerstvom vzduchu. Pre dokladnu dezinfekciu miestnosti sestry
a opatrovatel’ky pouzivali germicidne Ziari¢e. PSS bol zabezpecovany pitny rezim. Pri vstupe
do budovy robili sestry filter, odmeranim TT bezkontaktnym teplomerom u kazdeho
zamestnanca, PSS ajeho rodica taktiez podpisanim prehldsenia o zdravotnom stave PSS
a 0s0b s ktorymi je v styku. Az po splneni tychto podmienok sestra nasledne prebrala PSS do
zariadenia. V pripade objavenia sa priznakov respira¢ného ochorenia alebo zvysenej teploty
PSS pocas pobytu v zariadeni sestra izolovala PSS od ostatnych a kontaktovala rodicov.
Nakolko mame k dispozicii antigénové testy, sestra mala moznost urobit kontrolné
testovanie z nasofaryngu. Nasledne sestra odovzdala PSS pred vstupom do budovy rodi¢om
do domacej starostlivosti.

Nakol'’ko sme chceli ochranit’ naSich PSS, ktori maju rézne pridruzené ochorenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia , bol zamestnavatel’ povinny posudzovat’ riziko a v pripade
potreby opravneny prijat’ a vykonat vhodné opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia —
vratane vykonania pravidelného testovania na ochorenie Covid-19. Testovanie bolo
realizované orientaCnymi rychlotestami (antigénovymi testami). Pocas celého roka 2021
prebiehalo testovanie u zamestnancov a PSS priebezne podl'a epidemiologicke;j situacie.
Vykonané kusy testov podl'a mesiacov u PSS a zamestnancov :

Mesiac Prijimateligsociélnych Zamestnanci
sluzieb

Januar 150 ks 101 ks
Februar 62 ks 79 ks
Marec 89 ks 76 ks
April 103 ks 95 ks
M4j 21 ks 21 ks
Jun 14 ks 12 ks
Jal 8 ks 7 ks

August 4 ks 1ks

September 21 ks 23 ks
Oktéber 91 ks 46 ks
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November 273 ks 204 ks

December 172 ks 107 ks

Spolu 1008 ks 772 Ks

V roku 2021 sme spolu vykonali 1780 kusov antigénovych testov.

Napriek vSetkym opatreniam je zndme Ze najlepSou ochranou pred ochorenim Covid-19 je
o¢kovanie, zamestnanci CSS Pramen sa rozhodli dat’ zaockovat’ v mesiaci januar a februar 1.
a 2 . davkou vakciny Comirnaty od spolo¢nosti Pfizer/BioNTech -35 zamestnancov. TaktieZ
rodi¢ia PSS zvazili tato moznost' usvojich deti av mesiaci februar amarec bolo
zaoCkovanych 28 PSS. Po schvaleni ockovania u deti nad 12 rokov boli zaokovani v letnych
mesiacoch 2 PSS.

Tretia davka byva Standardom v o¢kovacej schéme tak aj Covid—19 nebol vynimkou.
V naSom zariadeni sa zafalo vykonavat ockovanie v mesiaci november individualne
a prostrednictvom mobilnej ockovacej jednotky. 3. davkou bolo zaockovanych 17
zamestnancov a 19 PSS. Ockovanie bolo dobrovolné, ale naSim spolo¢nym cielom bolo
vyhnit' sa nakaze alebo aspon znizit’ riziko t'azkého priebehu ochorenia v nemocnici, preto je
dolezité hlavne u imunokompromitovanych l'udi.

Protiepidemické opatrenia sestry a opatrovatel’ky dodrziavali aj pocas stravovania PSS, pri
znizenom pocte stravnikov - po skupinkach zabezpecovali stravovanie za dodrziavania
prisnych hygienickych opatreni

Po zabezpeceni kyslikového koncentrdtora mame pomdcku pre naSich PSS na umoznenie

oxygenoterapie.
- (1L




Pocas roku 2021 sa v CSS Pramen z dovodu pandémie nachadzal nizsi pocet PSS, ako to
bolo v predchadzajucich rokoch, nakolko rodi¢ia PSS z obavy zo Sirenia sa epidémie si
ponechali dieta v domacom prostredi. Napriek tomu zékladnd zdravotna starostlivost’ bola
podobna. Lieky pre PSS pocas roka 2021 zabezpecovali rodi¢ia podl'a ordinacie praktickych a
odbornych lekarov, ¢im nevznikali zdsoby v CSS. Lieky st uzamknuté v ambulancii a podla
rozpisu a ordinécie, su sestrou aplikované vSetkymi dostupnymi formami, s naslednym
sledovanim ich G¢inkov, pozitivnych, ¢i negativnych. V roku 2021 nebola privolana RZP. O
akejkol'vek zavaznej zmene zdravotného, alebo psychického stavu boli ithned” informovani
rodi¢ia po posudeni zdravotnou sestrou. Pri prijme PSS do zariadenia sa realizovalo
preberanie liekov, plienok na jedno pouZitie, osobného o3atenia, hygienickych potrieb,
dokumentécie. Pri odchode PSS domov sestra informovala rodiCcov o zdravotnom a
psychickom stave PSS pocas pobytu v zariadeni. Sestry a opatrovatel’ky dbali na spravnu
zivotospravu, dodrziavanie rezimu dna, bezpecnost, ochranu imunity a komfort pri
poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti. Pocas roka 2021 nedoslo v zariadeni k vaznemu
urazu PSS, ¢i jeho poskodeniu na zdravi.

Denne sestry realizovali pri preberani a odovzdavani sluzby hlésenie o stave na oddeleni Ustne
aj pisomne. Svoje vedomosti a odborny rast si pravidelne dopliali a rozsirovali formou
individualneho S$tadia a pasivnou ucCastou na odbornych semindroch online. V ramci
komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti sa snazili u PSS vypestovat co najkvalitnejSie
hygienické navyky (osobna hygiena, stolovanie, obliekanie, vykon fyziologickych potrieb,
starostlivost’ o svoje okolie a pod.), pri tychto ukonoch sestra pomahala nesamostatnym PSS a
kontrolovala ako vykonavaji tkony i podla spravnosti v ramci svojich moznosti. Sestry
a opatrovatel’ky prevadzali oSetrovatel'sku rehabilitaciu pri mobilnych a imobilnych PSS
v spolupréci s fyzioterapeutkou podl'a rezimu dna pri beznej oSetrovatel'skej ¢innosti. Medzi
zakladné metddy oSetrovatel'skej rehabilitdcie patri: polohovanie, pasivne cvicenia, aktivne
cviCenia, dychova gymnastika, aktivizacia a vertikalizacia, sebaobsluzné aktivity. Sestry
oSetrovatel'skou rehabilitdiciou zabezpeCovali prevenciu vzniku dekubitov, imobility,
hospitalizmu. Sestry pocas roka spolupracovali s vychovnymi pracovnikmi a socialnou
pracovnickou zariadenia. Aktivne sa zi€astiiovali pri realizécii vychovného procesu, kultarne
a spolocenské aktivity sa konat’ nemohli z dévodu epidémie iba v rdmci moznosti pobyty v
zahrade a okolitej prirode.

17. decembra 2021 navstivila zariadenie MUDr. Horna — primarka fyziorehabilitatného
oddelenia, ktora urobila ordinaciu rehabilitacie u PSS v zariadeni. Naordinované boli masaze,
perlickové kupele, virivkové kupele, parafin, chodza za choddkom. Kazdému PSS sa
poskytovala rehabilitacna starostlivost 2X tyZdenne. Fyzioterapeutka  svoje odborne
vedomosti plne vyuzivala aj pri praci s klientmi sluzby v€asnej intervencie. Nad’alej sme v
roku 2021 v zariadeni realizovali bazalnu stimuldciu u imobilnych PSS. Prijimatelia
socidlnych sluzieb su pravidelne pocas dia polohovani v zmysle zasad bazalnej stimulacie

Rehabilitacnd starostlivost zahffia : vodolieCbu, teplolieCbu, maséze, skupinova
a individualnu LTV, néacvik chddze s oporou .
Vodoliecba — hydroterapia - najcastejSie bola pouzivand vo forme virivovej vane,

perlickového kupel’a. Aplikaciou vodolieCby sa dosahuje zlepSenie rozsahu telesného pohybu
a svalovej zlozky, bola vykonavana hlavne u PSS s DMO a autizme.

Teplolietba — svojim tepelnym ucinkom pdsobi relaxacne na spazmy. Fyzioterapeutka
vyuZivala parafinové zabaly na rézne skupiny svalov u PSS.

MasaZ — cielom masaze je zlepSenie svalovej ¢innosti, zniZenie , zvySenie svalového tonusu.
Maséz realizuje masérka a vyuZiva sa aj ako priprava na lie¢ebni LTV.

Individualne cvicenie hornych a dolnych koncatin- ide 0 cielené cvicenia a lieCenie pohybom
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za ucelom zvacSenia svalovej sily alebo aktivne asistované a aktivne cviCenia sluziace
k obnove pohybu osdb.

Fyzioterapeutka a masérka pracovali podla harmonogramu prace. Denné vykony (masaze,
parafin, chodza za chodakom, perlickovy kupel’, Sportové aktivity, pobyt vonku, a pod.), boli
zaradené do planu rehabilitacnej Cinnosti po vzajomnej dohode s vychovnym pracovnikom a
Specidlnym pedagdgom.
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statistika rok 2018

Hydroterapia
19%

LTV- cvicenie
40%

WLTV-cvicenie MWMasaz @ Parafin  mHydroterapia

Zariadenie nadzového byvania a utulok Dolny Kubin, Zaskalicka ¢&. 907

Zariadenie je v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja, je organizaénou
saastou CSS PRAMEN, ul. Matagkova 1631 v Dolnom Kubine, ktory ho metodicky riadi a
usmerfiuje. Statutdrom zariadenia je riaditel CSS PRAMEN. Prevadzka zariadenia je
zabezpeCend nepretrzitymi sluzbami, ktoré vykonavaju socidlni pracovnici. Zariadenie
nudzového byvania sidli v primestskej ¢asti Dolné¢ho Kubina, Cast’ Zaskalie.

V prevadzke je od 04.03. 2002, vzniklo ako Domov pre osamelych rodi¢ov a krizové
stredisko s kapacitou 32 miest. Zriad'ovatelom bol Okresny trad, odbor socialnych veci
Dolny Kubin. Od 01.01. 2004 zariadenie preslo pod Zilinsky samospravny kraj a stalo sa
stiGastou Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych. Od 01.07. 2014 bolo zariadenie
rozdelené na ZNB s kapacitou 16 miest a Gtulok 16 miest.

Zariadenie nudzového byvania a Gtulok je umiestneny v dvojpodlaznej budove, ktora je
vykurovana lokalnym plynovym karenim. Na 1. podlazi sa nachadza jedna dvojpostelova
izba, tri Stvorpostelové izby, spolocnd kuchyna na pripravu a vydaj stravy pre prijimatelov
socialnej sluzby, jedalensky kut, spolo¢ne socidlne zariadenie, spolocna kupelna so sprchou,
umyvaren, v ktorej je umiestnena automatickd pracka, kancelaria vedlcej zariadenia,
kancelaria socialnych pracovnikov, sklad obleéenia, obuvi, potravin a sklad ¢istiacich
prostriedkov, v chodbe su dve skrine na odkladanie osobnych veci klientov. Vo vstupnej
chodbicke sa nachadza miestnost na odkladanie Ccistiacich prostriedkov na upratovanie
a skrinka na topanky.

Na II. podlazi sa nachadzaji dve dvojpostelové izby atri Stvorpostelové izby, spolocna
kuchyna na pripravu a vydaj stravy, jedalensky kut, kde je umiestnena skrina na odkladanie
osobnych veci klientov. V zime tento priestor sluzi na suSenie bielizne. Dalej je tam
spolocenskd miestnost’, v ktorej sa nachadzaji pocitace, ktoré sluzia pre deti na pripravu na
vyuCovanie a na spolo¢né aktivity, ktoré st realizované pre matky a deti, socialne zariadenie,
umyvaren s automatickou prackou, kiupel'na so sprchou a sklad.
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Technicky stav budovy je primerany veku, UdrZzba abezné opravy st zabezpeCované
svojpomocne, pravidelne su zabezpeCované revizie aodborné prehliadky plynového
zariadenia.

ZNB poskytuje pomoc:

- fyzickym osobam, na ktorych je pachané nasilie, alebo fyzickym osobam, ktoré sa stali
obet’ou obchodovania s 'ud’mi.

Ak je potrebné chranit’ Zivot a zdravie fyzickej osoby, na ktorej je pachané domace nasilie,
zabezpecuje sa v ZNB utajenie miesta a jej anonymita.

Ubytovanie sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti prijimatela socialnej sluzby a
uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb.

V zariadeni nudzového byvania sa poskytuje:

- ubytovanie na urcity ¢as
- socialne poradenstvo
- pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov

a vytvaraju sa podmienky:

na pripravu a vydaj stravy

vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
pranie, Zehlenie a UdrZba bielizne a Satstva
zdujmova cinnost’

Prijimatelia socialnej sluzby v ZNB platia Uhradu za poskytovanu sluzbu - obsluzné ¢innosti
— ubytovanie a to dospeld osoba 2,00 eur na den plus zvySené naklady na energie vo vyske
24,00 mesacne. ZvySenie sumy uhrady za spotrebu elektrickej energie za uzivanie
elektrického spotrebica sa platba navysuje podl'a poctu deti v rodine.

Dizka pobytu v zariadeni niidzového byvania zavisi od krizovej situacie rodiny.

V Utulku sa poskytuje pomoc :

- osamelym tehotnym Zenam a matkam s det'mi, ktoré sa ocitli v zlej ekonomickej situacii,
nemaju zabezpecené ubytovanie, nemozu z vaznych dévodov uZzivat’ byvanie,

- fyzické osoby, ktoré dovifsili dochodkovy vek, alebo ktoré su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a nemaju zabezpecené ubytovanie,

Prijimatelia socialnej sluzby v utulku platia za ubytovanie dospela osoba 2,00 eur na den a za
uzivanie elektrickych spotrebiCov vo vyske 24,00 eur mesacne . Platba sa navySuje podla

poctu deti v rodine.

V Utulku sa poskytuije:
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- ubytovanie na urcity ¢as
- socialne poradenstvo
- nevyhnutné oSatenie a obuv

a vytvaraju sa podmienky na :

- vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
- na pripravu stravy alebo vydaj potravin

- pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

- zaujmovu ¢innost’

Ubytovanie sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti prijimatel’a socialnej sluzby, pripadne
na zaklade odporucenia obce, resp . uradu prace, socidlnych veci arodiny podla miesta
trvalého pobytu. Poskytujeme socialne sluzby v plnom rozsahu vyplyvajuce zo zékona ¢.
448/2008 o socialnych sluzbach. Povereny zamestnanec zariadenia pri prijimani oboznami
prijimatel’a socidlnej sluzby zo vSetkymi normami a predpismi zariadenia, o com vyhotovi
pisomny zaznam, prideli izbu a vyhotovi pisomnd zmluvu o poskytovani socialnej sluzby.

Socialna sluzba sa poskytuje uréity ¢as, dolezitu ulohu zohrava schopnost’ matky zaclenit
sa do bezneho Zivota.

PrijimatePom socidlnej sluzby zaist'ujeme vSetky Pudské prava, zvlast’ pravo
rozhodovat’ o svojom Zivote v konkrétnych situaciach.

Pri prijati sa zaklada kazdej rodine spisova dokumentacia, ktora obsahuje:

- ziadost’ o poskytovanie sociadlnej sluzby

- zdznam o prijati do ZNB a ttulku

- ziadost’ o umiestnenie do ZNB a utulku

- vnatorna smernica ZNB a Gtulku

- zmluva o poskytovani socialnej sluzby

- potvrdenie lekara o zdravotnom stave

- potvrdenie o prijme

- fotokdpie osobnych dokladov

- individuélny pléan prijimatel’a socialnej sluzby
- stihlas so spracovanim osobnych Gdajov rodiny

Individualne planovanie zavisi od zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby, od jeho
schopnosti a moznosti. Stanovené tlohy v IP sa kontroluju pravidelne mesacne, pricom sa
vyuziva aktivita prijimatel’a socialnej sluzby a jeho rozhodnutie na d’alsie obdobie.

V roku 2020 bolo zariadenie kontaktované dradmi prace, mestami, obcami, ako aj samotnymi
potencialnymi prijimatel'mi socialnej sluzby. Casto krat nas kontaktuju trady z inych krajov.

V priebehu roka 2021 sme prijali do zariadenia nudzového byvania a Gtulku Styri rodiny ,
z toho tri rodiny — 11 prijimatel'ov socialnej sluzby do utulku a jedna rodina — 2 prijimatelia
socialnej sluzby do zariadenia nidzového byvania. Z predchadzajiceho roka sme poskytovali
socialnu sluzbu 14 prijimatelom. Do utulku boli prijaté matky s detmi, ktoré nemali
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zabezpedené byvanie, problémy mali v starostlivosti o maloleté deti, ako aj zaSkol&ctvo.
Uvedené problémy, ktoré sa vyskytli v danych rodinach sme spolo¢ne riesili s radmi prace,
socidlnych veci arodiny podla prislusnosti trvalého bydliska. Detom boli zabezpetené
predsSkolské a skolské zariadenia, podarilo sa nam zabezpeéit’ prispevky na stravu, lekarsku
starostlivost’. Nakol'’ko dve rodiny prisli bez akejkol'vek finan¢nej hotovosti, pomohli sme im
s potravinami. Napriek naSmu usiliu dve rodiny zo zariadenia na vlastni ziadost’ odisli po
troch tyzdinoch do miesta trvalého bydliska. Do zariadenia nidzového byvania bola prijata
matka s dcérou, ktora mala tazké zdravotné postihnutic. Matka mala psychiatrické problémy,
do zariadenia pri$la v noénych hodinach a bola im poskytnuta socialna sluzba opakovane, uz
po druhy krat. Ako dévod poskytovania socialnej sluzby matka uvadzala nezhody s ¢lenmi
svojej rodiny, ktoré podl'a vypovede hranicili s tyranim. Rodine sme pomahali s potravinami,
zabezpecovali sme im nakupy. Pani odmietala lekarsku pomoc, bola dost’ tazkéd spolupraca,
nakolko zo strany klientky vo¢i pracovnikom bola nedovera a neustdle podozrievanie, ¢o
vyplyvalo z diagndzy a nasledného nelieCenia sa. Rodina odiSla na tyzdenny rehabilitacny
pobyt, z ktorého sa uz do zariadenia nevratili a odisli do miesta trvalého pobytu.

V roku 2021 bola naSmu zariadeniu poskytnuta dotacia z rozpoctovej rezervy predsedu vlady
Slovenskej republiky v oblasti pomoci obetiam domaceho nésilia vo vyske 3 344 eur na ,,
pokrytie vydavkov suvisiacich s poskytovanim pobytovych sluzieb obetiam doméaceho nasilia
aich detom ,,. Za poskytnuté finan¢né prostriedky sme zakupili 2 ks americké chladnicky, 4
ks elektricke Sporéky, 2 ks mikrovinky a vybavenie kuchyne na prvom adruhom podlazi
zariadenia taniermi a pribormi. Kuipou novych elektrospotrebicov sme dosiahli znizenie
spotreby elektrickej energie, nakol'ko jestvujuce elektrospotrebice boli uz znacne zastaralé
a opotrebované.

Pocas roka 2021 pretrvavala nepriazniva epidemiologicka situacia — COVID19. Deti mali
diStancné vyucovanie od januara 2021, ktoré trvalo az do zaciatku aprila. Medzi tym boli
doma aj deti, ktoré navsStevovali predSkolské zariadenie. VSetci dospeli prijimatelia su
oCkovani, deti zatial’ nie. Z dovodu pozitivity niektorych ¢lenov rodin boli reprofilizované
I6Zka na prvom podlazi zariadenia. Pozitivni klienti boli izolovani od zdravych klientov.
Pracovnici im zabezpecovali stravu, robili im nakupy. Aj vd’aka zaockovanosti dospelych
klientov sme uspesne zdolali COVID.

Aj napriek nepriaznivej epidemiologickej situacie , v ¢ase uvol'nenia opatreni sme sa snazili
pre klientov organizovat’ rozne aktivity.

Aktivity poriadané v priebehu roka 2021 :

- Od januara do konca jana 2021v spolupraci s Centrom pedagogicko -
psychologického poradenstva a prevencie v Dolnom Kubine boli organizované
detské Kluby v zariadeni a v Case priaznivého pocasia v areali zariadenia rézne aktivity
zamerané na zazitkové aktivity, zdokonalovanie sa vo vzajomnej komunikacil,
pohybové aktivity. Posledné stretnutie 29.06.2021 bolo zamerané na vyhodnotenie
a ukoncenie klubu spojené s opekackou v aredli zariadenia.

-V ramci pracovnej terapie sa klientky spolo¢ne so socidlnym pracovnikom venovali
jarnému upratovaniu v okoli zariadenia, ako aj vyc¢istenia zahrady po zime. Taktiez sa
robilo jarné upratovanie v zariadeni a vel’kono¢na vyzdoba. Pripravili sa zahony na
siatie zeleniny.

- Pred velkono¢nymi sviatkami sa pieklo suché pecivo, ako aj zakusky spolo¢ne pre
vSetkych klientov. Pocas Velkono¢nych sviatkov za asistencie pracovnikov
sa spolocne varilo pre vSetkych klientov zariadenia.

-V case priaznivého pocasia sa spolo¢ne absolvovali vychadzky do okolia Dolného
Kubina, napr. vychadzka pod Kubinsku hol'u ku hotelu Belez, kde sa deti vySantili na
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like, zaSportovali si. Dalej to bol pobyt pri rieke Orave, kde sa deti vykuapali a miestni
vodaci ich povozili na ¢Inoch. Deti mali z toho velky zazitok.

V letnych mesiacoch mesto Dolny Kubin pripravovalo kazdy tyzden v stredu aktivity
pre deti vparku Martina Kukuc¢ina, ktorych aktivit sa pravidelne naSe deti
zucastiovali. Boli to rézne stt'aze, mal'ovanie na tvar a pod.

V jesennych mesiacoch boli deti zbierat gaStany, zktorych pocas vikendov
zhotovovali rozne postavicky zvierat. Detom sa to vel'mi pacilo a najkrajSie boli
odmenené sladkost’ou a vystavené v klubovni.

Na sviatok vSetkych svitych boli spolocne zapalit' sviecky pri krizi na miestnom
cintorine, kedy si spolo¢ne spomenuli na blizkych, ktori uz nie st medzi nami.

Pred Vianocami zhotovovali klientky patchworkové vianoéné gule v spolupraci
s komunitnym centrom EDUKOS v Dolnom Kubine, ktory ndm poskytol vSetok
potrebny materidl k uvedenej akcii. Matky tato praca zaujala ateSili sa z kone¢ného
pekného vysledku svojej prace.

Tyzdenne absolvuju naSe klientky prednaSky v konzultatnom centre EDUKOS
V Dolnom Kubine. Prednasky su zamerané na financni gramotnost. Pre naSich
klientov je to vel'mi aktudlne a dolezit¢ vzdelavanie, nakolko takmer ani jedna
klientka nie je schopna ucelne vynakladat’ so svojim prijmom. Takmer kazda jedna je
zadlzena ama exekdcie. Pracovnici maji na starosti klientov aspoloéne s nimi
hospodaria a pripravuji mesa¢ne rozpocet. S niektorymi matkami je nutné, aby
pracovnici i§li na poStu vybrat' financie, absolvovat” spolo¢ne ndkup. Ak idu bez
sprievodu socialneho pracovnika st schopné minut’ vSetky financie.

Aj vroku 2021 Viano¢né sviatky a prichod Nového roka prezili v zariadeni v3etci
klienti spolocne pri Stedrovecernej veceri a Novorocnom obede. Pri bohato prestretom
stole a odovzdani viano¢nych darcekov sme spolocne zavfsili dany rok.

Organizacie a obc¢ianske zdruZenia, ktoré spolupracuju so zariadenim :
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Viac ako pitnast rokov nam poméha obé&ianske zdruZenie MISIA MLADYCH
z TvrdoSina. Kazdoro¢ne usporaduvaju letné tabory, ¢i uz pobytovou formou, alebo
dennou. Aj v roku 2021 bol denny tabor pre deti naSich klientov v aredli zariadenia,
ako aj vylety do okolia Dolného Kubina. Do tabora boli pozvané aj deti klientov, ktori
ukon¢ili pobyt v zariadeni a sme s nimi v kontakte.

Dobrovolnicka z ob¢ianskeho zdruzenia dochadzala do zariadenia v priebehu roka,
podla toho, ako to dovol'ovali epidemiologické opatrenia a spolu s detmi a matkami
piekli spoloc¢ne sladké, ako aj slané kolace, ktoré potom spolo¢ne skonzumovali.
Ob¢ianske zdruzenie ORAVSKA POMOC z Hornej Oravy — Studenti Katolickej
univerzity — odbor zdravotnik, zachranar nas oslovili, ¢i mame zaujem o spolupracu.
Jednalo sa hlavne o to, Ze nam chceli pripravit’ viano¢né daréeky pre nasich klientov,
ako aj spolo¢nu veceru pri viano¢nom stromceku. Ked'Zze epidemiologicka situacia
pred Vianocami bola nepriazniva, Studenti osobne doviezli pred Vianocami darceky
pre klientov naSho zariadenia. Ked’Ze sme sa nemohli osobne stretniit’, zabezpecili
a doniesli do zariadenia obcCerstvenie, ktoré¢ malo byt na spolo¢nu veceru. Priviezli
kompletnu veceru, ktora pozostavala z kapustnice, zemiakového Salétu a rezne kuracie
a bravcové, ako aj viacSie mnozstvo suchého viano¢ného peciva. Klienti mali
zabezpecenu stravu na spolo¢nu stedru veceru. Dohodli sme sa, Ze sa stretneme v Case
uvolnenych opatreni a pripravime si spolocné posedenie a pod’akovanie.

Niekol’ko rokov ndm pred Vianocami pomdha tuétovnicka firma EKONOMY
MATLAK so zabezpecovanim darcekov pre naSich klientov. Inak to nebolo ani



v tomto roku, aj ked’ uz medzi nami nie je ¢lovek tak blizky a dolezity, pan Matlak.
Ozvali sa ndm pred Vianocami z uvedenej firmy s tym, ze chca sprijemnit’ Vianoce
naSim klientom a vSetci obdrzali daréeky, ktoré obsahovali kozmetiku, uteraky, osusky
a postel'né pradlo, za ¢o im patri vel'ké d’akujem.

Nemoézeme opomenut’ aj velkorysti pomoc obchodného ret'azca LIDL v Dolnom
Kubine, ktory nam pomaha uz od jesene roku 2020 s poskytovanim potravin, ktoré do
potravinového ko3a daruju zakaznici. Tesne pred Vianocami uz druhy rok nés oslovili,
aby sme si pri$li prevziat’ aj médso a masové vyrobky, ktoré sa nepredali. Obdrzali sme
desiatky kilogramov mésa, s ktorym sme sa rozdelili aj s mestskym zariadenim
KOTVA, ako aj ¢ast’ sme darovali rodine byvalej klientky, s ktorou sme aj nad’alej
v kontakte a snazime sa im pomahat’, nakolko sa jedna o matku samozivitel'ku so
Styrmi detmi. Rodina byva v mestskom byte, matka ma pracu astara sa podla
moznosti ako najlepSie vie. Ked'ze nemé ziadnych pribuznych, ktori by jej pomohli,
naSe zariadenie sa jej snazi nahradit’ podl'a moznosti neexistujucu rodinu.

AKTIVITY

CPPPaP Dolny Kubin
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Komunitné centrum Edukos
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Pobyt v prirode
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Tvorivé dielne
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Lidl - Vianoce
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Vianoce v nasom zariadeni
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6. Financovanie socialnych sluzieb a Uhrady za poskytovanu sociélnu sluzbu v roku 2021

CSS PRAMEN od 01.01.2021 ako prispevkova organizacia hospodarila s rozpoctom
schvéalenym Zastupitel'stvom ZSK dna 21. decembra 2020 anaslednych rozpoctovych

opatreni

a rozpoctovanymi

prijmami

1087 183,00 EUR.

z vlastnych ainych zdrojov v celkovej

vyske

yYDAVKY- kod zdroja 41 (prostriedky ZSK),46 (prostriedky vlastné), 111 (prostriedky
SR),71 (prostriedky - dary a granty)

Schvéleny | Upraveny Cerpanie Cerpanie
Kategoria Nazov rozpocet rozpocet rozpoctu rozpoctu
r. 2021 r. 2021 r.2021 v %
v EUR v EUR v EUR
610 Mazdy, platy 544 922,00 590 995 527 322,11 89,23
Z toho:
610 KZ 41 515676 515676 472 703,00 91,67
610 KZ 46 29 246 39217 33119,11 84,45
610 KZ 111 0 36 102 21 500,00 59,55
620 Poistné a prispevok do poistovni 200 704 215 048 193 271,92 89,87
Z toho:
620 KZ 41 190 430 192 291 175 704,21 91,37
620 KZ 46 10274 10 594 10 323,46 97,45
620 KZ 111 0 12 163 7 244,25 59,56
630 Tovary a sluzby 122 797 272 202 252 432,98 92,74
Z toho:
630 KZ 41 112 948 112 361 112 361,00 100,00
630KZ 46 1743 139671 130 007,13 93,08
630KZ 111 0 8 064 8 064,00 100,00
630KZ 71 8 106 12 106 2 000,85 16,53
Z toho:
631 Cestovné nahrady 230 200 132,30 66,15
632 Energie, voda a komunikacie 61 086 63426 62 599,51 98,70
633 Material 31150 153 923 142 710,26 92,71
634 Dopravné 1368 1480 1333,66 90,11
635 Rutinna a Standardna udrzba 8928 19 547 12 162,39 62,22
637 Sluzby 20035 33626 33 494,86 99,61
640 KZ 41 Bezné transfery 3900 8938 7 646,79 85,55
Z toho:
Z toho: 642 | Transfery na odstupné 0 5038 5037,50 99,99
012
642 015 | Transfery na nemocenské davky 3900 3900 2 609,29 66,90
600 Bezné vydavky spolu 872323 1087 183 980 673,80 90,20
700 Kapitalové vydavky 0 0 0,00
Vydavky celkom 872323 1087 183 980 673,80 90,20

Tovary a sluzby

V rozpoctovom roku 2021 bolo hlavnou tlohou zabezpecit' z rozpoctovych finanénych
prostriedkov kvalitné socidlne sluzby , ¢o sa nam v priebehu tohto obdobia podarilo naplnit’
aj napriek nepriaznivej epidemickej situacii.

Finan¢né prostriedky boli v priebehu roka pouzité v budove DSS okrem iného aj na nakup

- zéhradného nadbytku do priestorov zahrady ato zahradnych kresiel, zahradnych lehatok,
laviciek, zahradnych hojdaciek, trojhrazdy, hojdaciecho mosta, tabule, v celkovej hodnote
4 029,32 EUR. NasSim cielom bolo vytvorenie podnetnej zahrady pre prijimatelov socidlnej
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sluzby s poruchami autistického spektra, ¢im bolo vytvorené prijemné a inSpirujice
prostredie, kde prijimatelia socialnej sluzby s touto poruchou maju vhodny priestor na
oddych, aktivne trveniu ¢asu, rozvijanie zruénosti, pohybovych schopnosti, podpory zdravia
a hlavne su vytvorené podmienky pre ich dostojny a zmysluplny Zivot.

- dvoch kusov umyvaciek riadu do kuchyniek na druhom a tretom podlazi v celkovej hodnote
2 952,00 EUR.

- kyslikovy koncentrator pre poberatel’'ov SS vo vyske 990,00 EUR.

- mraziaci box do stravovacej prevadzky v hodnote 714,00 EUR.

- ndkup 6 ks novych radidtorov s prislusenstvom, demontaz starych, montdz novych
v celkovej hodnote 1 519,81 EUR

- kompenzaéné pomdcky pre poberatel'ov SS a sluzbu véasnej intervencie v hodnote 2 000,00
EUR

- vymena 212 kusov starych pdévodnych poruchovych stropnych svietidiel (demontaz starych
+ montaz novych + oprava stropov po demontézi) v hodnote 4 307,40 EUR

-poloZenie vinylovej podlahovej krytiny 180 m2 v kancelariach, rehabilitacii, v
kancelarii stravovacej prevadzky v hodnote 5 400,00 EUR

- maliarske prace v miestnostiach, kde bola vykonana vymena podlahovej krytiny a bol
vystahovany nabytok v objeme 1 130,70 EUR

- oprava vonkajSiecho plasta budovy vo vyske 2 479,80 EUR, kde hrozilo odpadnutie vydutej
vonkajSej omietky z vySky urovne 4 podlazia nad vchodom do budovy, ¢im bola ohrozena
bezpecnost’ zamestnancov aj poberatel'ov socidlnych sluZieb.

Do budovy Zariadenia nGdzového byvania a Utulku, Zaskalickd 907, nakupom 4 ks
elektrickych sporakov, dvoch kusov chladniciek, dvoch kusov mikrovlniek, tanierov, priborov
a poharov v hodnote 3 371,59 EUR, sa zlepsili Zivotné podmienky matiek s detmi v tomto
zariadeni s roénym pobytom.

Kapitalové vydavky
Pre rok 2021 sme nemali v rozpocte schvalené finan¢né prostriedky na kapitalové vydavky.

Uhrada za socialne sluzby bola stanovena VZN ZSK ¢&. 31/2014 . Vyska uhrady
zavisela od formy pobytu, od velkosti uzivanej podlahovej plochy, druhu poskytovanej
stravy a sumy uhrady za uzivanie vlastnych elektrospotrebicov.

e VySka uhrady v roku 2021

v DSS priemerna mesa¢na thrada PSS podl'a druhu poskytovanej sluzby:
- ambulantng - 61,81 EUR
- tyZdenné pobytové forma - 150,13 EUR

Vv ZNB celoro¢na pobytova forma - 31,00 EUR.
v Utulku celoro¢na pobytova forma- 38,00 EUR.

Niz8ie priemerné mesaéné Uhrady od PSS boli vroku 2021 spbdsobené nepriaznivou
epidemickou situéciou, a v Zariadeni nudzového byvania a utulku aj zlou finan¢nou situaciu
klientov, tohto zariadenia.

Ekonomicky opravnené naklady v CSS PRAMEN na 1 klienta mesa¢ne v roku 2021

boli podl'a jednotlivych zariadeni nasledovné :

DSS celkom 834,15 EUR
z toho: ambulantny pobyt 795,65 EUR
tyzdenny pobyt 919,40 EUR
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ZNB celoro¢ny pobyt
Utulok celoro¢ny pobyt

306,97 EUR
306,97 EUR

K uvedenym EON za DSS, Matuskova, tyZzdenny a ambulantny pobyt uvadzame, Ze naSe
zariadenie pripravuje stravu aj pre DSS Brezovec, M. Hattalu, Dolny Kubin. Nakolko vSetky
rezijné naklady na pripravu jedal (energie, voda, material, (drzba, sluzby, mzdy, odvody)
mame v naSom rozpocte a DSS Brezovec fakturujeme len potravinovu zlozku pripravenej
stravy, su nase EON skreslené a nevyjadruju presne skuto¢nost’ v prepocte na jedného klienta
za rok, pripadne na mesiac, nakol’ko z celkového poctu 176 175 porcii pripravenych hlavnych
a vedl'ajSich jedal v roku 2021 bolo pre nase zariadenie pripravenych len 26 089 porcii a pre
DSS Brezovec az 130 587 porcii, pricom nase zariadenie poskytuje sluzby len ambulantnou
a tyzdennou formu , zatial’ ¢o DSS Brezovec poskytuje rocnu formu pobytu.

Plnenie prijmov za rok 2021 — kéd zdroja 41 (prostriedky ZSK), 46 (prostriedky vlastné),

111 (prostriedky SR), 71 (dary a granty)

Kategoria Nazov Rozpocet Rozpocet Plnenie Plnenie
povodny upraveny | prijmov v %
v EUR v EUR v EUR
220 KZ 46 Z predaja sluZieb 40 570 184 528 184 527,76 | 100,00
290 KZ 46 Iné nedarniové prijmy 693 4954 4 953,40 99,99
310 Tuzemské bezné granty a 822 954 889 595 889 595,87 | 100,00
transfery
Z toho:
311Kz 71 Dary a granty 0 4000 4000,85 | 100,02
312 Transfery v rdmci verejnej spravy 822 954 885 595 885 595,02 | 100,00
Z toho:
312001 KZ 111 | Zo Statneho rozpoctu 0 48 265 48 265,52 | 100,00
312 008 KZ 41 Z rozpoctu VUC 822954 829 266 829 265,50 | 100,00
312008 KZ 111 | Zrozpoétu VUC (zo 5R) 0 8 064 8 064,00 | 100,00
453Kz 71 Z predchadzajucich rokov - Dary 8106 8106 8 105,98 | 100,00
Celkom 872323 1087183| 1087183,01 100,00
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EON DSS Matuskova 1631

12 000,00 11 032,80
10 009,8

10 000,00 9.547,80

8 000,00

6 000,00 M EON rocné

B EON mesacné
4 000,00
2 000,00
0,00 -
EONZ1 klient ambulantny EON  tyzdenny EON ro¢ne//
roéne//EON na klienta roéne//EON mesacne EON mesaéne
mesacne

EON Zaskalie — ZNB a utulok

70 000,00

58 938,24 58 938,24

60 000,00

50 000,00

40 000,00

M EON spolu/rok
m EON/klient/rok

30 000,00
m EON/klient/mesiac

20 000,00

10 000,00
683,64 683,64
306,97 306,97
0,00 - .
Utulok ZNB
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7. Plnenie cielov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2021
a) Uvod

Centrum socialnych sluzieb PRAMEN, Mattskova 1631, 026 01 Dolny Kubin poskytuje
socialnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z doévodu tazkého zdravotného
postihnutia v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
podla zakona NR SR ¢&. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon ¢&. 448/2008 Z.Z o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov. CSS Pramen ako poskytovatel’ socialnej sluzby je
zaregistrovany v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb VUC Zilinského samospravneho
kraja pod ¢. 38/2009 — OSV, ako verejny poskytovatel’. Zariadenie bolo dané do prevadzky
17. septembra 1993. Nevyhnutni socialnu, vychovnu, zdravotni a dalSiu starostlivost
poskytuje obyvatelom personal v poéte 43 pracovnikov.

Organizac¢na Struktara poskytovatel'a socialnej sluzby zahina dve zariadenia (DSS, ZNB -
Utulok).

Poskytuje prijimatel'om socialnej sluzby odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti, d’alSie
Cinnosti a vzdelavaciu &innost’. Dalej CSS poskytuje socialne sluzby na  podporu rodiny
S detmi, konkrétne sluzbu v€asnej intervencie.

Zariadenie nudzového byvania a atulok Dolny Kubin, Zaskalicka ¢. 907
- je organiza¢nou sucastou Centra socialnych sluzieb Pramen. V prevadzke je od 4.3.2002.
Kapacita zariadenia je 32 prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Od 1. 7. 2014 je rozdelené na
utulok s kapacitou 16 miest a ZNB s kapacitou 16 miest.
Do ZNB mozu byt prijimané fyzické osoby na ktorych je pachané nésilie alebo fyzickej
osobe, ktord je obet'ou obchodovania s 'ud’'mi.
Do ttulku mézu byt prijimané osamelé tehotné Zeny a rodicia s det'mi, ktoré sa ocitli v zlej
ekonomickej situacii, nemaju zabezpecené ubytovanie, nemézu z vaznych dovodov uzivat
byvanie a fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek alebo ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a nemaju zabezpecené ubytovanie.

b) Zameranie

Poskytovatel'’ socialnej sluzby musi mat’ jasno v stratégii poskytovania socialnej
sluzby. Tato stratégia musi odpovedat’ na otazku, ¢o sa dnes vSeobecne oc¢akava od dobrej
socialnej sluzby (rozsah poskytovanych sluzieb, uprednostnenie niektorych druhov sluZieb s
ohl'adom na kvalitu a minimalne personalne Standardy vyplyvajice zo socialnej alebo
zdravotnickej legislativy a iné). Zakon ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach zaviedol
povinnost’ poskytovatel'a socialnej sluzby plnit' podmienky kvality poskytovanej socidlnej
sluzby, podrobne urcuje kritéria, Standardy a indikatory kvality poskytovanej socialnej sluzby
Clenené do Styroch oblasti (dodrziavanie zadkladnych l'udskych prav a slobdd, proceduralne
podmienky, personalne podmienky, prevadzkove podmienky).

Zavedenie, plnenie a hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby je jednym
zo zékladnych nastrojov zvySovania kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb, ich
socialneho zaclenenia a odborného poskytovania socidlnych sluzieb s posilnenim l'udsko-
pravneho rozmeru a orientdcie na potreby a preferencie prijimatela.

Centrum socialnych sluZieb poskytuje komplexnU starostlivost’ pre prijimatel'ov socidlnych
sluzieb s telesnym postihnutim, s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami a
poruchami spravania. V absolltnej prevahe je zastlpena detska mozgova obrna v
roznych forméach v zavislosti od veku a stupna vyvinu, d’alej dominuje porucha hybnosti a
mentalne postihnutie od 'ahkého po najt’azsi stuperi.
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Dalsie $pecifika nasho zariadenia:

- intenzivne sa venujeme Klientom (prijimatel'om socialnej sluzby) s
diagndzou autizmus,

- mame vytvorenu osobitn vychovnu skupinu pre tychto klientov,

- mame vytvorent $peciélnu triedu na vzdelavanie tychto klientov v ramci SzS

- v naSom zariadeni a Zariadeni nadzového byvania a Utulku, poskytujeme komplexné
socialne poradenstvo naSimi zamestnancami.

C) Analyza stucasného stavu

CSS PRAMEN poskytuje socialne sluzby zodpovedajiice individualnym schopnostiam
prijimatelov  socidlnych sluzieb a poskytovanie socidlnej sluzby planoval podla
individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatel'a socialnej sluzby, viedol pisomne
individudlne zaznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby a polro¢ne hodnotil priebeh
ich poskytovania. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby mal svojho klIticového pracovnika.
Sucast'ou individualneho planu bol aj program socialnej rehabilitécie.

Socialna rehabiliticia sa poskytovala v sulade s programom socidlnej rehabilitacie a
individudlnym pldnom. Prijimatelia si precvicovali nadobudnuté zru€nosti v ramci
sebaobsluhy a wucili sa vykonavat denné cinnosti, ktoré podporuju ich samostatnost
a sebestacnost’, ktoré smerovali k dosiahnutiu ¢o najvacSej miery sebestacnosti a
samostatnosti s ohl'adom na ich zdravotné postihnutie. S prijimatel'mi socialnej sluzby sa
pracovalo individudlnou alebo skupinovou formou. Najvacsi doraz bol kladeny na rozvoj
komunika¢nych zru¢nosti, na rozvijanie socialnych zru¢nosti, podporu v kognitivnej oblasti, v
percepcnej oblasti, v oblasti mobility a fyzického vyvinu.

Nizke finan¢né ohodnotenie, nedostato¢na podpora a supervizia zamestnancov a nizky status
zamestnancov socidlnych sluzieb je rizikovym faktorom, ktory moéze velmi ovplyvnit
obsahové zmeny a pristup k osobam so zdravotnym postihnutim. Nedostato¢ny doraz na
etické principy a vzt'ahy medzi poskytovate'mi a prijimatel'mi moZzu viest’ iba ku drobnym
zmenam a humanizacii,

SWOT analyza:
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Obyvatelia v meste Obyvatelia v meste
- Vysoka vzdelanostna uroven a socidlna - Existencia ohrozenej skupiny ob¢anov
skladba ob¢anov mesta s nizkym vzdelanim a nizkym socidlnym
Standardom
- Vysoké percento rozvodovosti s naslednym
generovanim socidlnych problémov
- Nedostatok solidarity (horizontalnej i
vertikdlnej) u dospelych i deti
Siet’ sluzieb Siet’ sluZieb
- Zabezpetens siet zdravotnickych zariadeni | - Absencia navaznych rieseni po vystipeni zo
. o .. socidlnej siete
- Siroka zachytna siet socidlnych sluzieb
L ) - Absencia alternativnych sluzieb
- Rozvoj sluzieb podporovaného zamestnanosti, zamestnatelnosti
zamestnavania pre marginalizované skupiny a participacie
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obyvatelov

Institdcie, skusenosti, spolupraca

- Skusenosti a profesionalita ludi, ktori v tejto
oblasti pracuju

- Silné zastupenie mimovladnych,
charitativnych a obd&ianskych organizacii

- Existuje sietovanie (vzdjomna
informovanost, komunikacia, spolupréca)
existujucich subjektov poskytujucich
socidlnu pomoc

- Zacala sa komplexne riesit bezbariérovost
v meste spolupracou réznych institdcii

- ,,Silnd”, aktivna cirkev v meste

-V D.Kubine pOsobia aj zamestnavatelia
s dobrou socialnou a kultdrnou
zamestnaneckou politikou

- Dolny Kubin je lidrom v socialnej oblasti

- D.Kubin je prirodzenym centrom regionu

Komunitny rozvoj

- Dostatok volnych priestorov na stretavanie
sa ludi v komunitach (Skoly, skolky,
telocvicne...)

- Nedostatocna flexibilita zabezpecovania
potrieb Specifickych cielovych skupin

InStitdcie, skasenosti, spolupraca

- Chyba informovanost, spolupraca institucii
so zamestnavatelmi pri zamestnavani
zdravotne tazko postihnutych obcanov, ako
aj informovanost o dobrych prikladoch
v tejto oblasti

- Nedostato¢na prepojenost institlcii
informacno-komunikacnymi technolégiami
a prepojenost databazovych systémov
v socidlnej oblasti

- Nedostato¢nd informovanost o realizcii
projektov v socidlnej oblasti v rdmci celého
mesta (individualna, aj spolo¢na prezentdcia
institucii)

- Nedostatok finanénych prostriedkov na
socidlnu pomoc

- Neefektivne vyuZivanie existujuceho
potencialu ludskych zdrojov v socialnej
oblasti

- Chyba chapanie stranky ako klienta

-V 8koldch nie vidy podporuju navyky deti,
ktoré nemaji moznost ziskat ich v rodine

- Nepripravenost malych ob¢ianskych
zdruZeni v meste na vypracovanie
kvalitnych projektov

- Neplni sa percento tykajlce sa
zamestnavania zdravotne postihnutych
obcanov zo strany zamestnavatelov

- Nie je zaujem, motivacia zo strany
zamestnavatelov v meste zamestnavat
zdravotne postihnutych ob¢anov

Komunitny rozvoj
- Malé skusenosti s komunitnym planovanim
v meste

PRILEZITOSTI

- VIada bude v ramci politiky zamestnanosti
posilfiovat riesenie socidlnej inkluzie,
predchadzanie vyliceniu z trhu prace
a podporu znevyhodnenych skupin do
zamestnania, najma absolventov $kol, os6b
so zdravotnym postihnutim, matiek s detmi,

OHROZENIA

- Postupny zanik pracovnych prileZitosti pre
[udi' s nizSim vzdelanim

- Neprehladnost a nevyhovujica $kéla
nastrojov pre zamestnavatelov, ktoré maju
podporovat zamestnavanie zdravotne
postihnutych obcanov

- Nadrast depresivnych stavov, ndvykov,
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Vlada sa bude snazit vytvorit podmienky pre
rozvoj socialneho podnikania v oblasti
socialnych sluzieb

P6sobenie Eurdpskeho socidlneho fondu

Programy EU podporujice medzinarodnd
spolupracu

Vonkajsie zdroje pre spracovanie
komunitného planu (Urad
splnomocnenkyne vlady)

Dostupnost modernych informaénych
technoldgii

Existencia prikladov dobrych aktivit
i systémov v oblasti socidlneho rozvoja

socialneho vylucenia

Nedostatocné zabezpecenie finan¢nymi
prostriedkami od Statu na presun
kompetencii zo Statu na samospravu

v oblasti socidlnej pomoci

Nedostatocna Gcast $tatu na financovani
uloh, ktoré su celospolo¢enskym zaujmom
DIhé lehoty rozhodovania na sudoch,
nevymozitelnost prava

NiZsie platy v socidlnej oblasti spdsobuju
odliv pracovnych sil do inych, lukrativnejsich
odvetvi

Absencia aplikacie viaczdrojového
financovania sp6sobuje zavislost

poskytovatelov socialnych sluzieb od

- Trend ku klientskemu poskytovaniu sluzieb vonkajich zdrojov (hlavne &tatu a VUC)

vo verejnej sprave, ktory sa prejavuje uz aj
v slovenskych samosprdvach (ob¢an ako
klient, urad ako sluzba)

- Podnikatelské prostredie nepésobi smerom
k zvySovaniu miezd

- Neocakavané systémové zmeny podmienok

- Mnoistvo informacii z réznych zdrojov > ) )
socidlneho rozvoja v SR alebo EU

a oblasti dostupnych ¢oraz mensim detom

- MoiZnosti motivacie zamestnavatelov
k dobrej socialnej politike

d) Vychodiskéa

Vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurépskej arovni, ktoré priamo savisia s:
-Dohovor OSN o prévach 0s6b so zdravotnym postihnutim

-Dohovor o pravach dietata

-Néarodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe (2015)
-Zakon o socialnych sluzbach

-Néarodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021-2030

-Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2013 —2030.

-Néarodny program rozvoja zivotnych podmienok o0sdb so zdravotnym postihnutim na roky
2021-2030, je strategickym dokumentom pre implementaciu Dohovoru OSN o pravach osob
so zdravotnym postihnutim v SR.

-Stratégia deinstitucionalizécie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti vSR
(2011)

-Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky po roku 2020

Sirit povedomie o Dohovore OSN o pravach 0séb so
zdravotnym postihnutim
Uloha sa pini priebeine

Nazov opatrenia

Stav plnenia
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Odpocet:

Hlavné aktivity/vystupy/

Nazov opatrenia

Stav plnenia

Odpocet:

Hlavné aktivity/vystupy/

Nazov opatrenia

Stav plnenia

Odpocet:

Informacie o Dohovore sa zabezpecovali najma formou
poradenstva, kde sa PSS, resp. ich zakonni zastupcovia
zrozumitelnou formu oboznamovali o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. TieZ sa s dohovorom oboznamili
veduci zamestnanci zariadenia a nasledne na Usekovych
poradach vsetci zamestnanci zariadenia. Aby sa s dohovorom
mame vyveseny na informacnej tabuli pri vstupe do
zariadenia.

Prezentdcia, pravidelné oboznamovanie sa zamestnancov
zariadenia, PSS, resp ich zakonnych zastupcov.

Zabezpedit bezbariérovost budov $tatnej spravy samospravy
a verejnopravnych institdcii
Uloha sa plni priebezne

V rdmci rie$enia bezbariérovosti v organizécii CSS PRAMEN sa
neustale snazime o zniZovanie, resp. minimalizovanie
bariérovosti budovy a jej okolia. V prevadzke DSS bola pocas
tohto obdobia vykonana uprava dvoch osobnych vytahov

s automatickymi dverami, nainstalovana Sikma schodiskova
plosina. Vstupné dvere do budovy boli vymenené za
automatickeé linearne dvojkridlové dvere z dovodu vylepsenia
bezbariérového vstupu do budovy. Postupne sme zabezpecili
nainstalovanie 11 ks stropnych vakovych zdvihakov v interiéry
zariadenia. Zabezpecili sme vymenu nevyhovujucich (Uzkych)
vstupnych dveri na jednotlivé poschodia v DSS. Vymenou dveri
sme ulahcili vstup najma imobilnych klientov na jednotlivé
poschodia.

Vsetky prace suvisiace s debariérizaciou v zariadeni boli
realizované zhotovitelmi na zaklade vyberového konania.
Financné krytie bolo zabezpecené Ciastocne s prostriedkov
ziskanych z dotéacii v rdmci zdkona ¢. 544/2010 Z.z. o dotéciach
a CiastoCne z rozpoctu CSS Prameni.

Podporit realizaciu procesu deinstitucionalizacie
a transformacie systému socidlnych sluzieb.
Uloha sa podla NPRZPOZP plni priebeZne

V zmysle zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach v zneni
neskorsich predpisov boli stanovené kapacity poctov klientov
tak, aby nepresiahli pristupné maxima. V prevadzke DSS
poskytujeme socialne sluzby prevazne ambulantnou formou.
Tyzdenna pobytova forma sa poskytuje prevazne PSS s tazkym
mentalnym a telesnym postihnutim, ktori si vyZaduju vysoku
mieru podpory, celodenny dohlad a starostlivost. PSS nasho
zariadenia su sucastou prirodzeného prostredia komunity

a mozu sa plnohodnotne zaclenit do spolo¢nosti.
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Hlavné aktivity/vystupy/ Kapacita zariadenia:
Tyzdenna forma — 19 PSS
Ambulantna forma — 23 PSS
Pravidelny kontakt s rodinou, komunitou odkial PSS pochadza.
Denné vychadzky do mesta, obchodu, pravidelna navsteva
kultdrnych podujati, neobmedzeny pristup navstev, atd.

Nasilie na det’och

Pravo nebyt vystavovana ¢i vystavovany ndsiliu alebo hrozbe nasilia je zakladnym a
univerzalnym l'udskym pravom. Pretrvdvanie nasilia pachan¢ho na l'udskych bytostiach je
porusovanim ich Tludskych prav. Zakladnym cielom socidlneho programu je eliminovat
nésilie pachané na det'och, na Zenach a v rodinach tak, aby nik nemusel elit' porusovaniu
svojich zakladnych l'udskych prav a vsetci mohli zit’ svoj Zivot bezpecne, slobodne, dostojne a
bez akéhokol'vek ohrozenia (Narodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia
pachaného na Zenach a v rodinéach).

Konkrétne opatrenia na zabezpeCovanie prav deti a prevenciu socialno-patologickych javov,
vratane predchadzania nésilia v rodinach, tyrania a zneuZivaniadeti su obsiahnuté v
»Narodnom akénom pline pre deti“ (NAPD), prijatétho uznesenim vlady SR ¢.
837/2002). NAPD stanovuje tlohy pre jednotlivé rezorty, s tym, Ze osobitna pozornost’ sa
venuje najmi detom, ktorym je potrebné poskytnit’ ochranu pred akymkol'vek telesnym, ¢i
duSevnym nasilim, zanedbavanim, zneuzivanim alebo vykoristovanim.

Prihliadat’ na vyty&ené priority a ciele EU:

o bezbariérovost’ - princip bezbariérovosti znamena, Ze Tudia so zdravotnym
postihnutim majd, rovnako ako ini T'udia, pristup k ,,fyzickemu* prostrediu, doprave,
informécidm a komunikaénym technolégidm a systtmom (IKT), ako aj k inym
prostriedkom a sluzbam

e zapojenie - odstranenie prekazok, ktoré 'ud’om so zdravotnym postihnutim brania
v plnom vykone ich zékladnych prav — vratane ich obéianskych prav v Unii -
a obmedzuji ich moznost’ zapojit' sa do spolo¢nosti rovnakym sp6sobom ako ini
I'udia
rovnost’ - zabezpecit' aktivny vykon prava a implementovat’ aktivnu politiku na boj
proti diskriminacii vratane oSetrenia kumulativneho vplyv diskriminacie, ktoru T'udia
so zdravotnym postihnutim  mo6Zu pocitovat aj Vv slvislosti s ich Statnou
prislusnostou, vekom, rasou alebo etnickym pdévodom, pohlavim, ndbozenstvom
alebo vierou, prip. ich sexualnou orientéciou,

o zamestnanost’ - podpora tvorby kvalitnych pracovnych miest pre zdravotne
postihnutych a zamestnat’ viac I'udi so zdravotnym postihnutim v platenych poziciach
na otvorenom trhu préace,

« Vvzdelavanie a odborna priprava - podporovat dosiahnutie inkluzivneho, kvalitného
vzdeldvania a odbornej pripravy, odstranit’ prdvne a organiza¢né bariéry v systémoch

vSeobecneho a celozZivotného vzdelavania, poskytovat’ véasni podporu pre inkluzivne
vzdelavanie a individualne u¢enie a na skoru identifikéaciu Specialnych potrieb

e socialna ochrana - aktivne vyuzivat vyhody systémov socidlnej ochrany
a programov na zniZovanie chudoby,, pomoci suvisiacej so zdravotnym postihnutim,
programov socialneho byvania a inych pomocnych sluzieb, ako aj z déchodkovych
schém a schém podpory pre zdravotne postihnutych

e zdravie - zabezpecCit' rovnaky pristup k zdravotnej  starostlivosti  vratane
preventivnych zdravotnych prehliadok a k Specializovanym kvalithym zdravotnickym
a rehabilitatnym sluzbam, v ktorych su zohladnené ich potreby, vratane rodovych
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potrieb
externa c¢innost’ - aktivne zapojenie EU a ¢lenskych Statov do presadzovania prava
udi so zdravotnym postihnutim pri svojej externej ¢innosti vratane rozSirovania EU,

susedskych a rozvojovych programov

e) Ciele a vizie

Hlavnou prioritou ZSK v oblasti poskytovania socialnych sluzieb je zvysit kvalitu
socialnych sluzieb, socidlneho poradenstva a socidlnej prevencie v redlnych casovych
horizontoch s cielom postupného priblizovania sa urovni sucasnej Standardnej kvality krajin
eurdpskeho spolocenstva. Ciel'om tejto priority je zabezpeCit' variabilnu a flexibilni ponuku
sluzieb zodpovedajicu potrebam obyvatel'stva Zilinského samospravneho kraja, pri¢om
vnimame sucasnil tendenciu orientovat’ sluzby na potreby klienta ako pozitivne rieSenie
problému obyvatel’'stva nasho regionu. Preto hlavnym cielom koncepcie v oblasti zvySovania
kvality poskytovania socidlnej pomoci je zvysit kvalitu socidlnej pomoci pre obyvatel'stvo

nasho regiénu s prihliadnutim na Specifické naroky a Strukturu sluzieb.
Hlavnym ciel'om je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb klientom so zameranim na
uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne definovanych procesov a
postupov so zameranim na spokojnost’ klientov, neustale zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a modernizaciu domova.

Zabezpecit’ bezpecnost’ prijimatela socidlnych sluzieb, odborné, na klienta orientované
sluzby, udrzat’ tiroven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov, efektivne vyuzivat’ financné
zdroje.

primeranym spOsobom vytvarat' cielové skupiny prijimatelov socialnej sluzby -
dispozi¢né rieSenie priestorov zariadenia prispdsobit’” poskytovaniu socialnych sluzieb
podla cielovych skupin (prijimatelia socialnej sluzby Skolského veku, prijimatelia
socialnej sluzby Skolského veku s autizmom, prijimatelia socialnej sluzby dospelého
veku); transformacia na centrum poskytujice kvalitnd socialnu sluzbu, resp. socialnu
rehabilitaciu;

spolupraca s instituciami, Specialnou zakladnou S$kolou, mestom, dobrovolnikmi,
zvySovanie urovne spoluprace s rodinnymi prislusnikmi a zakonnymi zastupcami
prijimatel'ov socialnej sluzby, nadvdzovanie novej spoluprace — moZznosti rozSirenia
a spestrenia poskytovania socialnej sluzby, cielavedomé vytvaranie dlhodobych
pozitivnych vztahov prijimatel'ov socidlnej sluzby s vonkajSim prostredim,

vytvaranie mechanizmov zameranych na vysSiu mieru samostatnosti prijimatel'ov
socidlnej sluzby — v oblasti rozhodovania sa, prezentovania navrhov, podnetov,
pripomienok ku skvalitiovaniu poskytovanych sluzieb; systematické rozvijanie

schopnosti, vedomosti a zru¢nosti a pracovnych ndvykov prijimatelov  sociélnej
sluzby; dosiahnut' u kaZzdého prijimatel'a socialnej sluzby ¢o mozno najvysSiu mieru
samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti v kazdej oblasti psychomotorického vyvoja;
naplhanie procesu obnovy, udrZania alebo rozvoja psychickych, mentalnych,
fyzickych a pracovnych schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby a ich zaclenovanie
do Zivota; reSpektovanie individudlnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby
a pruzné prisposobovanie poskytovanych sluzieb Specifickym potrebdm konkrétneho
prijimatel’a socialnej sluzby.

orientovat’ sa na pomoc malym detom so zdravotnym postihnutim a rodindm, socialne
sluzby orientovat’ na aktualnu a u¢inntt pomoc dietat'u, podla jeho individudlnych
potrieb, pri dodrzZiavani principu ich reSpektovania a podpory ich nezavislosti (sluzba
véasnej intervencie); vyuzit' odborny a Tludsky potencial vedenia CSS (veducich
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Usekov a samostatnych odbornych zamestnancov) na d’alsi kvalitativny a kvantitativny
rast poskytovanych sluzieb;

snazit sa podnecovat a podporovat ¢o najSirSiu ucast 0séb so zdravotnym
postihnutim na Sportovych aktivitach, aby osoby so zdravotnym postihnutim mali
moznost’ organizovat’ a rozvijat’ Specidlne Sportové a zaujmové aktivity a zacastiovat’
sa na nich a na tento uc¢el podporovat’ poskytovanie primeraného vycviku a tréningu.
(boccia, sjulen, Sportove hry).

zabezpecovanie dostojnych podmienok kazdodenného Zivota prijimatel'ov socialnej
sluzby; dodrziavanie 'udskych prav a reSpektovanie individuality ich osobnosti;
individualny pristup;

realizacia postupov, ktoré prispeju k rozvoju kvality komplexnej socialnej sluzby
a spokojnosti prijimatel’ov socialnej sluzby;

uplatiiovanie réznych foriem sociéalnej integréacie prijimatel'ov sociélnej sluzby podl'a
ich moznosti a schopnosti do beZzného spolocenského Zivota s cielom dosiahnut
najvyssiu  mieru samostatnosti - zapdjanie prijimatelov socialnej sluzby do
spoloc¢enskych aktivit v rdmci mesta, resp. kraja; poskytovanie podpornych sluZieb,
sociélnej rehabilitacie a sociélneho poradenstva, pomoc pri uplatiiovani prav a pravo
chranenych zaujmov; propaga¢na, publikacnd, volnofasova a spolo¢ensko-kultdrna
¢innost’, vychova a vzdeldvanie deti v CSS;

v spolupraci so SZS vypracovat plan adaptacie prijimatel'a socialnej sluzby

s autizmom na nové podmienky;

priebezné mapovanie a nasledné vyhodnocovanie poZiadaviek a ocakavani
prijimatel'ov socialnej sluzby vedice k ucelnému dosahovaniu suladu medzi
ponukou sluzieb v korelacii s ich potrebami a poZiadavkami, zabezpecovanie
podmienok Standardov poskytovanych socialnych sluzieb;

koncepciu vychovnej a socialnej starostlivosti planovat a rozvijatt podla
individuélnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatelov sociélnej sluzby, podl'a s nim
vypracovaného individualneho planu akceptujuceho silné stranky jeho osobnosti
vzhl'adom K zdravotnému stavu; vytvorit' Specidlne timy zamestnancov zamerané na
tvorbu a realizdciu individualnych planov prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadenti;
zaviest’ programy zamerané na sebarealizaciu prijimatel'ov socialnej sluzby v internom
prostredi CSS i v externom prostredi mimo CSS.

pri préci s prijimatelom socilnej sluzby pristupovat’ flexibilne, realizovat’ zmeny,
vyplyvajlice z individudlnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby. Reagovat
na aktudlny psychosomaticky stav prijimatel'a socialnej sluzby, na zmeny spravania,
na aktivitu ¢i pasivitu, na socialne spravanie...

skvalithovanie materidlno—technického vybavenia a prostredia prijimatel'ov sociélnej
sluzby,

narastajucim vekom prijimatel'ov socidlnej sluzby a meniacim sa zloZzenim skupin
prisposobovat’ socidlnu sluZzbu potrebdm prijimatelov socidlnej sluzby; potreba
aktualizacie a rozSirovania vychovno-vzdelavacej cinnosti a socidlnych, resp.
rehabilitaénych aktivit a sluZieb suvisiacich s beznym Zivotom.

zabezpecit' osobam so zdravotnym postihnutim, na rovnakom zéklade s ostatnymi,
pristup k fyzickému prostrediu, k doprave, k informéciam a komuniké&cii, vrétane
informa¢nych a komunikaénych technologii a systtmov - odstranovanie bariér
v zariadeni a areéli.

v zariadeni poskytovat Vv Spojenej Skole vzdeldvanie zamerané na plny rozvoj
ludského potencidlu a pocitu vlastnej dostojnosti a hodnoty a na posilnenie
reSpektovania Tudskych prav, zakladnych slobdd a Tudskej rozmanitosti; rozvoj
osobnosti, talentu a tvorivosti 0sdb so zdravotnym postihnutim, ako aj ich duSevnych a
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telesnych schopnosti, v maximalnej moZnej miere.

- v spolupraci s rodinou formou vcasnej intervencie osobdm so  zdravotnym
postihnutim zabezpecovat’ pristup k zdravotnej starostlivosti vratane rehabilitacii,
ktori osoby so zdravotnym postihnutim Specificky potrebujd v doésledku svojho
zdravotného postihnutia, a sluzby uréené na minimalizaciu alebo prevenciu d’alsieho
zdravotného postihnutia.

- oboznamovat a podporovat’ dostupnost, poznanie a pouZivanie  asistenénych
zariadeni a technoldgii urcenych pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré su
ur¢ené na habilitdciu a rehabilitaciu. (spolupraca s fi. poskytujucimi zdravotnicke
pomocky a zariadenia)

- uznavat’ pravo os6b so zdravotnym postihnutim zacastiiovat’ sa, na rovnakom zéklade
s ostatnymi, na kultirnom Zivote a prijimat’ prislusné opatrenia, aby osoby so
zdravotnym postihnutim mali pristup ku kultirnym materidlom, mali pristup k
televiznym programom, filmom, divadlu a inym kultdrnym aktivitam, mali pristup k
miestam urCenym pre kultdrne predstavenia alebo sluzby, ako st divadla, mazed, king,
kniznice a sluzby cestovného ruchu, av najvdacSsej moznej miere, mali pristup
k historickym pamiatkam a k vyznamnym miestam narodného kultirneho dedicstva,
rozvijali a vyuzivali svoj tvorivy, umelecky a intelektualny potencial nielen na svoj
vlastny prospech, ale aj na obohatenie celej spolo¢nosti.

- pripravit zariadenie v radmci metodiky prijatymi opatreniami na dosiahnutie
pozadovanych Standardov v priebehu nasl. obdobia. Metodika zavadzania Standardov
kvality (MZSK) -  slbor odporGéanych praktik a postupov, ktoré sa vyuzivaji v
ramci pripravy na zavadzanie a v procese samotného zavadzania Standardov kvality
do praxe poskytovatel'ov socialnych sluZieb.

- &irit’ povedomie o Dohovore OSN o prévach 0s6b so zdravotnym postihnutim.

- podporit’ realizaciu procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socidlnych
sluzieb.

- supervizia

- vc¢asna intervencia - odborné sluzby, podporu a pomoc rodindm so zdravotne
znevyhodnenymi det'mi alebo det'mi s rizikovym vyvinom v ranom veku.

Ciele vo vzt’ahu ku klientovi

e cielavedome vytvarat’ dlhodobé vézby s vonkajsim prostredim, osobitne so
subjektmi, ktorych poslanie je pribuzne

e poznat individudlne potreby kazdého klienta a tie osobnym pristupom riesit. Na
uspokojovani potrieb klienta sa za¢astiiuju vSetci zamestnanci CSS Pramen

e neizolovat’ klientov v prostredi zariadenia, ale vytvarat’ aktivne vézby s okolim

e neustale monitorovat’ spokojnost’ klientov

o pri vSetkych ¢innostiach zaistit” bezpecnost’ klienta

o reSpektovat’ prava klientov

Vo vzt’ahu k zamestnancom

o vSetky ¢innosti v zariadeni musia byt’ vykondvané kompetentnym a
kvalifikovanym persondlom. Neustale planovane zvySovat’ kvalifikaciu
Zzamestnancov

o riadit sa platnymi zakonmi a normami

e sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych Cinnosti a tie aplikovat’ na
podmienky nasho zariadenia
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e neustdlym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo udrziavat’ vysoky
Standart poskytovanych sluzieb

f) spbsob hodnotenia plnenia prijatych ooopatreni, kritérii...

HODNOTIACE KRITERIA

Do akej miery prispieva projekt k zvySeniu konkurencieschopnosti ziadatel’a a k rastu jeho
pridanej hodnoty?

Do akej miery podporuje projekt trvalo udrzatel'ny rozvoj?

Do akej miery existuje silny predpoklad, Ze realizacia projektu prispeje k vyssej kvalite?

Do akej miery rieSi projekt naroky na implementaciu novych Standardov manazérstva kvality
alebo novych metdd riadenia alebo zvySovania kvalifikcie alebo rekvalifikacie
zamestnancov?

Metody hodnotenia socialnych sluzieb sa delia:

o Procesualna metdda kvality socialnych sluzZieb - je zaloZzena na porovnavani a
definovani kritérii indikatorov progresu kvality socialnych sluZieb a Standardov pre
kvalitné sociélne sluzby s realizovanymi socialnymi sluzbami a projektmi.

o Kvalitné soc. sluzby vychadzaju z ponuky a dopytu.

o Procesualna metdda je nedirektivna metdda a je zaloZena na Ucte, akceptacii, empatii.

3 nastroje procesualnej metddy kvality soc. sluzieb:

o kritéria, hI'adiskd, vychodiska progresu kvality soc. sluzieb

« Standardy, indikatory, Skaly pre konkrétne formy kvality soc. sluZieb

« evalvacia (vyhodnotenie), ktorej obsahom je definovanie pozorovaného rozdielu
medzi kritériami progresu kvaliy soc. sluzieb a realnym stavom soc. sluzieb v
konkrétnom prostredi

Poradenstvo a supervizia ako metdda hodnotenia kvality socialnych sluzieb

- Poradenstvo je poskytovanie informécii, pomoc pri rieSeni problémov vo vzt'ahu ku
klientovi. Supervizia je profesionalne poradenstvo pre socialnych pracovnikov

Hodnotenie manazmentom

Spominané ciele a aktivity ktoré s zamerané na kvalitu poskytovanych sluzieb budu
realizované s ohladom na prevadzkové potreby organizacie s ohladom na finanéné krytie
organizacie. Vyhodnocovanie projektu bude prebiehat v ¢iastkovych bodoch priebezne,
komplexné vyhodnocovanie bude polro¢ne.

Hodnotenie verejnostou

Dolezitost’ pri hodnoteni socidlneho zariadenia sa prikladd orientdcii na posilnenie
prevencie a ponuky sluzieb nad rdmec. Prevencia tu zahfiia ochranu a zachovanie zdravia,
vychovu a vzdelavanie, podporu zdravia prijimatel'a spocivajlica v regeneracii a relaxacii
organizmu - pre obnovu fyzickych adusevnych sil ma nezastupitelné miesto.

Z vykonanej analyzy vieme, ze mimoriadnej obl'ube u klientov sa teSi termoliecba —
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parafin, elektroliecba, nacvik spravnych stereotypov, rdozne mobiliza¢né techniky, masaz,
rehabilita¢né cvicenia.

Vychova, vzdelavanie a osveta

Socialne zariadenie sa musi orientovat’ na vychovu, vzdelavanie a osvetu, na posilnenie
vyznamu prevencie a starostlivosti o zdravie. Tradi¢énymi formami si poradenstvo, vlastna
informacna ¢innost’ i vlastné osvetové materialy, resp. prevzaté z inych zdrojov a vysvetlené
rodicom s doporuc¢enim vhodnosti pre klienta, ktory je pocas pobytu posideny odbornym
persondlom. Pri tomto spolupracujeme s firmami zabezpecujicimi rézne zariadenia, doplnky
a pomdocky — kociky, polohovacie zariadenia, voziky, choditka

Hodnotime potrebnost’ socialnej sluzby v danom tzemi vychadzajuc z normativnych
ukazovatel'ov k danému poctu obyvatel'ov zohl'adiiujic pritom normativne prepocty, vysledky
prieskumov od poskytovatel'ov SS, od prijimatel'ov SS ako aj od ob¢anov ( potenciondlnych
uzivatelov SS), ako aj realne preukdzané potreby — poradovniky, poZiadavky na rieSenie
urcitych socialnych javov a pod.... V Specifikach SS sa skima dostupnost’ v tizemi, flexibilita
prevadzky, inovativny pristup, .... Cim je sluZba oproti ostatnym $pecifickd/vynimo&na?

g) Oc¢akavany prinos po realizacii opatreni
- Prioritou snazenia je dlhodobo plnit’ poziadavky a o¢akavania naSich klientov v oblasti
poskytovanych socialnych sluzieb.

- Pre trvalé zabezpecenie spokojnosti nasich klientov sa neustéle zlepSujeme vo vSetkych
¢innostiach.

- Spolupracujeme s naSimi klientmi na optimalizacii nami poskytovanej socialnej
starostlivosti.

- Dlhodobt tspesnost’ v poskytovani socialnej starostlivosti zakladdme na profesionalite
nasich pracovnikov a ich trvalom odbornom i osobnom rozvoji.

- Optimalizaciu a dlhodobl spdsobilost’ nasich dodavatelov pokladame za vyznamny
nastroj v kvalite nami poskytovanej socialnej starostlivosti.

- Bezpecnost’ a ochrana zdravia, ako aj vztah k udrZovaniu a rozvoju Zivotného prostredia
je v trvalej pozornosti manazmentu nasho zariadenia.

- Politika otvorenych dveri** (poskytnut prijimatel'om socialnej sluzby a ich rodinam
moznost’ kedykol'vek navstivit bud’ kIicového pracovnika socidlnej sluzby alebo inG
osobu a vyjadrit’ sa k vybranym otazkam poskytovania socialnej sluzby).

- Kultdru nasho zariadenia pokladame za vyznamna funkciu v rozvoji a dlhodobej
schopnosti plnit’ poziadavky a ciele v prospech klientov a naSich zamestnancov vyuZivajuc
nastroje :

» motivacie a stimulacie,

» efektivnej komunikécie,

» vzajomnej dévery a otvorenosti.

- Rozvoj n&sho zariadenia zakladdme na investovani predovsetkym do:
» rozsirovania a skvalitiovania infrastruktiry (budova),
» vybavenia ubytovacich a spolo¢enskych priestorov (izby, kuchynky a herne)
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» technologického a technického vybavenia prevadzkovych priestorov
(kancelarie personalu, kuchyna, jedalen, sklady),

» profesionalneho, odborného i osobného rozvoja zamestnancov.

... smerom ku klientom...

Hlavnym prinosom je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb klientom so zameranim na
uspokojovanie ich poziadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne definovanych procesov a
postupov so zameranim na spokojnost’ klientov, neustdle zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a modernizaciu zariadenia.

Klienti su pri poskytovani socialnych sluZieb rovnocennymi partnermi so zamestnancami
Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby s nastrojom na hodnotenie a zaroven
zlepSovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. SU cestou na zlepSenie toho, ¢o v
socialnych sluzbach dobre nefunguje. Kvalitné socidlne sluzby s také, ktoré umoZznia
prijimatel'om socialnych sluzieb zit" kvalitny Zivot a byt’ spokojni. Konkrétne ide o to, aby
prijimatelia boli ti, ktori rozhoduju o tom, ¢o potrebuju a l'udia, ktori s nimi pracuju im
pomahali hl'adat’ cestu, ako to naplnit’.

... Smerom k zamestnancom...

Zamestnanec by mal vnimat’ vlastni nedokonalost’ vo svojej praci a snazil sa o zlepSenie
stavu. Uskuto¢niovat’ sebareflexiu nedostatkov, hl'adat’ cesty na ich prekonanie, v pripade
nezdaru poziadat o vymenu plnenia uloh konkrétneho pripadu. Uplatiiovat zmysel pre
timovost’ a spolupracu, ak praca a intervencie jednotlivca nestaCia. Vazit' si klientov,
reSpektovat’ ich osobnost’, chranit’ dostojnost’ a prava, porozumiet’ im, nenanucovat’ vlastné
hodnotenie, ponechat klientovi moznost’” sebaurCenia, moznost zucastiiovat sa na
rozhodovani a stanoveni sluzieb, nepripustit’ nijaké nasilie a diskriminaciu. V spravani voci
klientom a komunikécii s nimi byt’ taktni, sluSny, zdvorily, vytvarat’ vztah plny dovery, a tym
vytvarat’ pocit istoty a bezpecia. Prejavovat’ o klientov trvaly zaujem. Dodrziavat’ zasadu
diskrétnosti, dovernosti informacii o klientoch, zverejiovat’ ich len s ich suhlasom,
vynimocne bez suhlasu v ¢ase nebezpecenstva alebo ohrozenia.

... Smerom k manazmentu...

Ziskat’ verejnost’ na spolupracu. Zabranovat’ zbyrokratizovaniu sluzieb, ¢im by sa potlacil ich
huméanny ciel’. Chranit’ nedotknutel'nost’ finan¢nych prostriedkov.
V poskytovani socialnych sluzieb podporovat’ formy a metody akceptujice etnické a kultarne
odliSnosti, netolerovat’ a prekondvat’ predsudky zalozené na pdvode, rase, spolocenskom
postaveni, statuse, pohlavi, sexualnej orientacii, veku, zdravotnom postihnuti, presvedceni,
prinosu pre spolo¢nost’. Na pracovisku vytvarat podmienky umoznujuce dodrziavat tieto
principy profesionalnej etiky. Zamestnanci maji zodpovednost’ Vo svojej praci vychadzajicu
z viacerych pohladov. Je to ich postavenie v ramci systému Statu, ale 1 v rdmci ich
nezéavislého postavenia, zaroven zaujimaju postavenie stredu medzi Stditom a obCanom. Z
pohladu systému st nuteni konat’ strategicky, z pohl'adu zivota Klienta komunikativne, preto
musia ovladat’ prechody medzi nimi a dodrziavat, v rdmci moZznosti, zdkladne hodnoty
profesie.

h). Zaver

Zakladom prace pracovnika s klientom je praca s dostojnostou klienta ako vyjadrenie
predstavy 0 osobnej a socialnej hodnote kazdého c¢loveka, ktorej predpokladom je
reSpektovanie jedineCnosti ¢loveka s pravom na osobni autondmiu v oblasti realizicie
hodndt, sebarealizacie. Vychadza z identifikéacie jeho silnych stranok, prava na sebaurcenie s
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spoluti¢asti na rieSeni svojej socialnej situacie tym, ale aj vymedzenie starostlivosti tak, aby sa
nezneuzila v neprospech klienta, neuprednostiiovanie jedného klienta pred druhym,
poskytnutie pomoci a starostlivosti kazdému bez akejkol'vek diskrimindcie ¢i vylucovania.
Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni je zamerané na napliianie podmienok kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy s dérazom na individualne
potreby prijimatel'ov. Zamerom d’alej je poskytovanie takej pomoci a podpory, ktora by im
umoznovala zachovat’ si v ¢o najvacsej miere pozitivne stranky doterajSieho spdsobu Zivota,
podpora prirodzenych vztahov klientov, udrziavanie kontaktov so spolo¢enskym prostredim,
pomoc pri kazdodennom Zivote, zabranenie socidlneho vylacenia z dbévodu telesného,
zmysloveho, zdravotného postihnutia, vytvaranie priestoru pre sebarealizaciu podla
schopnosti a moZnosti prijimatelov. V' oblasti riadenia sa zameriavame na skvalitnenie
plnenia pracovnych povinnosti pracovnikov v priamom kontakte s prijimatel'mi socialnej
starostlivosti, na poskytnutie odbornej pomoci odbornikov, tvorbou vhodnych pracovnych
podmienok pre vykon kvalitnej prace, vypracovanim systému ocefiovania pracovnikov
(finan¢na odmena, zvySovanie kvalifikacie, zabezpecenie Skoleni), kontrolou pracovnikov na
pracoviskach a vyuZivanie pracovného casu. Odborné cinnosti sa orientuju na socialne
poradenstvo s ohladom k mentadlnym a intelektuadlnym schopnostiam prijimatel'ov, tvorbou
prileZitosti k tomu, aby prijimatelia socialnej sluzby mohli byt sami sebou ( reSpektovanie ich
potrieb a ndzorov, ochrana osobnej slobody).

LCudsky pristup, doveryhodnost’, zodpovednost’, zachovéavanie dostojnosti, skutocny a
nefalSovany zaujem o Kklienta je cesta k tomu, aby sa klient v zariadeni socialnej starostlivosti
citil dobre. Uvedené nam hovori, Ze u klientov, ,,ktori sa uz spolocensky uplatnit’ nemoézu,
podporuje socidlna praca ¢o najdostojnejsi spdsob zivota“.

8. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2022

CSS PRAMEN ako prispevkova organizicia hospodari srozpoétom schvélenym
Zastupitel'stvom ZSK diia 20. decembra 2021 a rozpo&tovanymi prijmami z vlastnych a inych
zdrojov.

Aj pre rok 2022 je prioritou hospodarnost’ v rozsahu pridelenych finanénych prostriedkov od
zriad’'ovatel’a a ziskanie finan¢nych prostriedkov z inych zdrojov.

Clenenie schvileného rozpoc¢tu na rok 2022, kod zdroja 41,46,71

Nazov Schvaleny  rozpocet

Kategoria v EUR

210 KZ 46 | Prijmy  z podnikania  az vlastnictva 0,00
majetku

220 KZ 46 | Administrativne popl.a iné poplatky a 60 000,00
platby

290 KZ 46 | Iné nedanové prijmy 3 681,00

310 KZ 41 | Z rozpoctu vysSieho izemného celku 832 676,00

453 KZ 41 | Z predchadzajucich rokov prostriedky z 60 851,00
VUC

453 KZ 46 | Z predchadzajucich rokov-vlastné 16 031,00
prostriedky

453 KZ 71 | Z predchadzajucich rokov -Dary 10 106,00

453 KZ | Z predchadzajucich rokov-Statne 19 521,00
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131L prostriedky
Nedanové prijmy ( koéd zdroja 41, 1 002 866,00
46,71, 131L
610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 615 589,00
Z toho:
610 KZ 41 599 874,00
610 KZ 46 1113,00
610 KZ 14 602,00
131L
620 Poistné a prispevok do poistovni 227 028,00
Z toho:
620 KZ 41 222 109,00
620 KZ 46 0,00
620 KZ 4 919,00
131L
630 Tovary a sluzby 157 249,00
Z toho:
630 KZ 41 71 544,00
630 KZ 46 75 599,00
630 KZ 71 10 106,00
640 KZ 46 |BeZné transfery 3 000,00
Bezné vydavky spolu ( kdéd zdroja 1 002 866,00
41,46,71)
700 Kapitalové vydavky 0,00
Vydavky celkom (600 +700) 1 002 866,00

9. Kontakty na poeskytovatel’a socialnych sluZieb
Centrum socialnych sluzieb PRAMEN

Adresa: Matiskova 1631,

026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 586 41 54, 55
E-mail: mailto:dssdk@vuczilina.sk

Web: http://matuskova.dsszsk.sk/

Zariadenie nudzového byvania a Gtulok

Adresa: Zaskalicka 907, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 586 23 50
E-mail: znb.dkubin@gmail.com
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Riaditel

10. Prilohy

Usek ekonomicko-

Ved. Useku-ekoném, zast. -

Hospodar-1

_Vedt’lca useku stravovania-

1

Hlavny kuchdr-2

Vodi¢, udrzbar-1

Kuchar-6

byvania, Gtulok

| hospodarsky riaditela-1
u Mzdovy Uctovnik,
referent-1
| Hospodar, administrativny
pracovnik-1 |
|
= Usek socialny m=  SocCidlna pracovnicka-1 e P9radca veasne
intervencie-1
== Zdravotna sestra-4
— opatrovatelka-5
Usek zdravotno- Referent vykonu Pracka, Sitka-1
rehabilitacny opatrovatelskej sluzby-1 !
= fyzioterapeut-1
== zadravotnicky asistent-1
= Vychovévatelka-4
- . o Instruktor soc.
= TECLST LT — Medlicaal rehabilitacie - 3
== Socialny pracovnik-1
_ Instruktor soc.
rehabilitacie-1
Zagiadenieniidzovéhonl | Veduca-1 Asistent socialnej prace-1
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Priloha k opatreniu ¢. MF/21227/2014-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12.2021

PriloZené sGcasti
Stvaha  UE ROPO SFOV 1-01
Vykaz ziskov a strat  UZ ROPO SFOV 2 - 01

Poznadmky
Uctovna zavierka

I:I riadna
I:I mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok

ods: [0]1] [2]0]2]1] oo [1]2] [|2]0][2]1]

ICO:

lo[o]6]2[2[2]1]4]

Nazov Gctovnej jednotky

Cle(n|t|rjulm s|o|clilall|n|y|c|h S

~

EIN

Sidlo uc¢tovnej jednotky
Ulica a Cislo

IMlaltlalslklofvlal Jt]6f3[4] [ [ [ [ | | [ [ [ [ [ ] | ][]

PsC Nazov obce

[ol2]6lof[1] [Dlofifnly] [Klulblifn] [ | | | [ [ [ [ [ | |||

Telefonne €islo Faxové Cislo

E-mailova adresa

Zostavena dna: | | || | || | | | |

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky:




Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2021
et naklady s Podnikatel'ska 2020
s?ll.xep?i(r)ly Hlavna &innost Sinmost Spolu:
A b c 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 207 404,44 0,00 207 404,44 192 518,43
501 |Spotreba materiélu 002 153 738,69 0,00 153 738,69 139 798,06
502 |[Spotreba energie 003 53 665,75 0,00 53 665,75 52 720,37
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0.00 0,00
504,507 Predany tovar, Predana nehnutelnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 [Sluzby (r.007 az r.010) 006 35878,18 0,00 35 878,18 37 508,51
511 |Opravy a udrZiavanie 007 12 201,17 0,00 12 201,17 18 313,09
512 |Cestovné 008 132,30 0,00 132,30 68,90
513 |[Né&klady na reprezentaciu 009 0,00 0,00 0,00 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 23 544,71 0,00 23 544,71 19 126,52
52 Osobné néklady (r.012 az r.016) 011 832 700,44 0,00 832 700,44 798 929,94
521 |Mzdové néaklady 012 586 010,00 0,00 586 010,00 566 711,00
524 | Zakonné socialne poistenie 013 202 703,80 0,00 202 703,80 196 892,64
525 |Ostatné socialne poistenie 014 11 820,81 0,00 11 820,81 11 357,98
527 |Z&konné socialne naklady 015 32 165,83 0,00 32 165,83 23 968,32
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Dane a poplatky (r.018 aZ r.020) 017 760,33 0,00 760,33 757,35
531 |Dan z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutelnosti 019 18,62 0,00 18,62 18,62
538 |[Ostatné dane a poplatky 020 741,71 0,00 741,71 738,73
54 glsot;\;naéirf\cl;zlg?y na prevadzkovu €innost’ 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 | Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 0,00 0,00 0,00 0,00
545 |Ostatné pokuty, penale a Groky z omeSkania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 |Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Ostatné naklady na prevadzkova €innost 027 0,00 0,00 0,00 0,00
549 |Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 g&%‘t’gg;ﬁ%"gg S(')r\‘g%sot'rizfl'giz‘fgel cinnostia | 459 16 475,86 0,00 16 475,86 18 447,83
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 ggﬂfﬁ’u‘j'h"d"bého nehmotného a hmotnéno | 4, 16 475,86 0,00 16 475,86 18 447,83
552 ‘é’i\r/]?]r;):tizakonnych rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 033 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba ostatnych opravnych poloziek z 035 0,00 0,00 0,00 0,00

prevadzkovej €innosti
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2021
Gctu Cislo
naklad riadku i 'ské 2020
alebo Y Hlavna &innost Podnikatel'ska Spolu:
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finan¢nej
Cinnosti (r.037+r.038) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
554 |Tvorba rezerv z finan¢nej Cinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloZiek z finan¢nej innosti 038 0.00 0,00 0.00 0,00
555 ZuctO\{anle komlexnych nakladov buducich 039 0,00 0,00 0.00 0,00
obdobi
56 |Finan¢né néklady (r.041 az r.048) 040 1619,74 0,00 1619,74 1 635,36
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |[Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné financné naklady 047 1619,74 0,00 1619,74 1 635,36
569 [Manka a Skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 |Mimoriadne naklady (r.050 aZ r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 |Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloziek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Na}!dady na tran§fery a naklady z odvodu 054 0,00 0,00 0.00 154 602,94
prijmov (r.055 a7 r.063
Naklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
581 |[Statnych rozpoctovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii _
582 Naklaqy na trgnsfery zo s_tatneho, rozpoctu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatnym subjektom verejnej spravy
583 Nak_Iady na tr_ansfery zo _statngho rozpoctu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom mimo verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vySSieho tzemného celku do
584 |rozpoctovych organizacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vysSim
GUzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpo€tu obce alebo
585 |vySSieho tzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Néklady na transfery z rozpoctu obce alebo
586 |vySSieho Uzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Né&klady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 0,00 0,00 0,00 154 602,94
589 |Néklady z budiceho odvodu prijmov 063 0,00 0,00 0,00 0,00
Ugtové skupiny 50-58 celkom suget
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 1094 838,99 0,00 1 094 838,99 1 204 400,36
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné ¢Eislo sucet (r.001 az r.064) 994 3284 516,97 0,00 3284 516,97 3613 201,08
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2021
Gctu Vynosy, daf z prij,mov_ a vysledok rgg:((i‘ P . o 2020
alebo hospodarenia Hlavna &innost odnikatel'ska Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
60 Igebs{ za viastné vykony a tovar (r.066 az 065 183 368,46 0,00 183 368,46 158 267,73
601 |Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 183 368,46 0,00 183 368,46 158 267,73
604,607 :;zé)?/ezzipredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 (er.g?gaagtﬁ\égg\;nutroorganlzacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia (r.075 az r.078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 (Dr%r'éc())vszar%c:;;é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0.00 0,00
631 |Danové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Darové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 | Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 85(};}1”;2‘%‘;93)3’ Z prevadzkovej ginnosti 083 4 490,49 0,00 4 490,49 2 849,45
641 |Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 |Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 089 4 490,49 0,00 4 490,49 2 849,45
N R
zg(;.tgg;ezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092 091 0.00 0,00 0.00 0,00
652 é?]?]t(c:;/t?nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0.00 0,00 0.00 0,00
653 é?}itg;/t?nie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 0,00 0,00 0,00 0,00
657 é?]?]t(c:;/t?nie zékonnych OP z prevadzkovej 094 0.00 0,00 0.00 0,00
658 é?}itg;/t?nie ostatnych OP z prevadzkovej 095 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctov.rezerv a opr.pol. z finan.Cinnosti 096 0.00 0,00 0.00 0,00

(r.097 a7z r.098)
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2021
Gctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok rgg:((i‘ . o 2020
alebo hospodarenia Hlavna &innost Podnikatel'ska Spolu:
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
654 |Zactovanie rezerv z finan€nej innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 | Zuctovanie OP z finan¢nej Cinnosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuctovanie komplex.néakladov buducich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |Financ¢né vynosy (r.101 az r.108) 100 0,42 0,00 0,42 0,37
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné financné vynosy 108 0,42 0,00 0,42 0,37
67 |Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Néahrady skod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zactovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych poloZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpo€tovych prijmov
v Statnych rozpoc€tovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach (r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0.00 0,00
681 Vynosvy z beznych transferov zo Statneho 115 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoc€tu I __
682 Vynosvy z kapitalovych transferov zo Statneho 116 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoc€tu
683 Vyn_osy z bezn_ych traqsferov od ostatnych 117 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
684 Vyn_osy z kaplt_aloyych'transferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy __
685 Vynosy z beZnych transferov od Eur6pskej Unie 119 0,00 0,00 0,00 0,00
636 ?]/r)]/ir:aosy z kapitalovych transferov od Eurdpskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
687 Vyn_osy z be_znych tra_ms_ferov’ od ostatnych 121 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
638 Vyn_osy z kapltalovyc_h tljansf’erov od ostatnych 122 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
689 |Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov
v obciach, vysSich tzemnych celkoch a
g9 |rozpoctovych org. a prispevkovych org: 124 917 227,58 0,00 917 227,58 1072 647,76
zriadenych obcou alebo vy$S§im tzemnym
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpoc¢tu obce
alebo z rozpoctu vysSieho tzemného celku v
691 |rozpoétovych organizaciach a prispevkovych 125 827 721,42 0,00 827 721,42 1014 740,04

organizaciach zriadenych obcou alebo vys§im
Uzemnvm celkom
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2021
Gctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok rgg:((i‘ . o 2020
alebo hospodarenia Hlavna &innost Podnikatel'ska Spolu:
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoc¢tu
obce alebo z rozpoctu vySSieho tzemného celku
692 |v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 16 475,86 0,00 16 475,86 18 447,83
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$Sim
GUzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 127 71 029,45 0,00 71 029,45 39 459,89
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 128 0,00 0,00 0,00 0,00
spravy
695 Vynpsy samospravy z beznych transferov od 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurdpskej unie —
696 Vynpsy samospravy z kapitalovych transferov od 130 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurdpskej unie
697 | Vynosy samospravy z beznych transferovod | 45y 2 000,85 0,00 2000,85 0.00
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 0,00 0,00 0,00 0,00
699 V}{_nosy samospravy z odvodu rozpoctovych 133 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 1105 086,95 0,00 1105 086,95 1233 765,31
+109+114+124) _
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134 135 10 247,96 0,00 10 247,96 29 364,95
- 1.064) (+/-)
591 |Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
595 |Dodato¢ne platena dar z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 10 247,96 0,00 10 247,96 29 364,95
r.137) (+/-)
Kontrolné Cislo stcet (r.065 az r.138) 995 3335 756,77 0,00 3335 756,77 3760 025,83
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