Centrum socialnych sluzieb Prameiri, ul. MatiisSkova 1631
026 01 Dolny Kubin

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatela
socialnych sluzieb v zriad’ovatel’skej posobnosti Zilinskeho
samospravneho kraja za rok 2022




OBSAH

8.

9.

Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb, outcourcing

(externé obstaravanie predtym interne vykonanych vykonov — jednotlivé
procesy vykonava externy poskytovatel sluZieb alebo vyrobca )

Struktara prijimatePov socialnych sluzieb

Personalne podmienky a organizacna Struktira poskytovatel’a socialnych sluzieb
Poskytovanie socialnych sluzieb

Financovanie socialnych sluZieb a thrady za poskytovanu socialnu sluzbu
Plnenie ciel’ov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2022

Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2023

Kontakty na poskytovatel’a socialnych sluzieb

10. Prilohy



1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatela socialnych sluzieb

Postavenie - pozicia n&sho zariadenia v rdmci poskytovatelov socialnej sluzby
Zilinského samospravneho kraja sa trochu odliduje od ostatnych zariadeni a to najma v
tom, Ze vzdelavanie pre naSich prijimatelov socialnej sluzby zabezpecuje Specialna
zakladna Skola, ktord ma sidlo v naSom zariadeni.

Dalsie $pecifika nasho zariadenia:
- intenzivne sa venujeme klientom (prijimatel'om socialnej
sluzby) s diagn6zou autizmus,
- mame vytvorenu osobitni vychovnu skupinu pre tychto klientov,
- mame vytvorenu Specialnu triedu na vzdelavanie tychto klientov v
ramci SZS (3pecialnej zakladnej skoly),
- v naSom zariadeni a Zariadeni nidzového byvania a Gtulku, poskytujeme
komplexné socialne poradenstvo naSimi zamestnancami.

Centrum socialnych sluZieb poskytuje komplexnu starostlivost’ pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb s telesnym postihnutim, s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami
a poruchami spravania. V absolutnej prevahe je zastUpena detskd mozgova obrna v
roznych formach v zavislosti od veku a stupna vyvinu, d’alej dominuje porucha hybnosti
a mentalne postihnutie od 'ahkého po najt’azsi stupen (vid’ Struktdra prijimatelov socialnej
sluzby).

Centrum socialnych sluzieb Pramenn Dolny Kubin je moderné nizkokokapacitné
zariadenie s poskytovanou ambulantnou socidlnou sluzbou a pobytovou socialnou sluzbou
formou tyZdenneho pobytu, s kapacitou 42 prijimatel'ov socidlnej sluzby bez vekového
obmedzenia s celoslovenskou pdsobnostou. Zariadenie bolo dané do prevadzky 17.
septembra 1993 - vtedy pod ndzvom Stredisko socialnej starostlivosti. Zriad’ovatelom bol
Okresny urad v Dolnom Kubine.

Od 24. 7. 1996 Dol zriadovatelom Krajsky Grad v Ziline a od 1. 7. 1998 bolo zariadenie
novou zriad'ovacou listinou Krajského Gradu v Ziline premenované na Domov socialnych
sluZieb pre deti a dospelych.
Od 1.1.2004 je zriadovatefom Zilinsky samospravny kraj v Ziline, ktory metodicky
usmernuje a kontroluje jeho ¢innost'.
Podl'a zakona 448/2008 Z.z. sa menil nazov zariadenia na Domov socialnych sluzieb a od
1.3.2016 na Centrum socialnych sluzieb Pramen.
CSS je samostatnou prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou. Statutarnym
orgdnom v majetkoprdvnych  veciach tykajacich sa  spravovaného  majetku,
pracovnopravnych vztahov a ¢innosti zariadenia je riaditel' zariadenia. Financovanie je
zabezpetované prostrednictvom Zilinského samospravneho kraja.
Nevyhnutni socialnu, vychovnd, zdravotni a d’alSiu starostlivost poskytuje obyvatel'om
personal v poc¢te 34 pracovnikov:

1 riaditel

1 ekondémka, zast. riaditel'a

1 hospodar, administrativny pracovnik

1 mzdova ucétovnicka, referent

1 sociélna pracovnicka

8 pracovnikov vychovného Useku

9 zdravotnickych pracovnikov

10 pracovnikov stravovacej prevadzky

1 Sicka, pracka

1 Udrzbér, vodic¢



V zmysle zékona 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov sU poskytované
socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z doévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dbévodu dovisenia déchodkového
veku. Poskytuje prijimatelom socialnej sluzby odborne ¢innosti: pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom
chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia, osetrovatelska starostlivost, pracovna
terapia.  Poskytuje prijimatelom socialnej sluzby obsluzné <¢innosti: ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie. Poskytuje a zabezpeCuje d’alSie Cinnosti:
zaujmovl cinnost' a vzdeldvanie. Vzdeladvaciu ¢innost’ v znacnej miere zabezpeCuje
Spojena Skola, ktord ma sidlo v zariadeni. Jej zriadovatel'om je Krajsky Skolsky drad v
Ziline a pracovnici (3pecialni pedagdgovia) st pracovnikmi rezortu 3kolstva.

Zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu fyzickym osobam, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkadzanosti je najmenej V podla prilohy ¢.3, (podla
Z.z.¢. 448/2008, § 38).

Sidlo poskytovatel'a socidlnych sluzieb sa nachédza blizko hlavného centra mesta
Dolny Kubin, na ulici Matiskovej ¢. 1631. Je verejnym poskytovatel'om socidlnych
sluzieb v zmysle zakona NR SR ¢. 485/2013 Z.z.,

Zaujem o0 socialnu sluzbu alebo jej poskytovanie nemoéze c¢loveka oberat’ o jeho
dostojnost’, prava, slobody a prirodzené vztahy, ale naopak, poskytovanie socialnych sluzieb
mu ma napomoct’ kich presadzovaniu. K prijimatelovi socialnej sluzby sa pristupuje
primarne na obc¢ianskom principe (nie pacientskom, ani ochranarskom), socialna sluzba sa
poskytuje za ucelom podpory socidlneho zaClenenia a umoZznenia zit' spdsobom, ktory je
V spolo¢nosti av jej prirodzenom prostredi bezny. Byt prijimatelom socialnej sluzby
neznamena ni¢ zI¢, negativne, dehonestujuce ¢i degradujuce I'udsky a socialny status osoby.
Zaviazky verejnych autorit podporovat’ rovnopravnost, dostojny Zivot a plnti zaclenenost’ do
zivota spolocnosti pre vsSetky skupiny obyvatel'stva, vratane zranitenych skupin Tudi
nachadzajlcich sa v rozliénych typoch socialnych rizik, st zakomponované vo vsetkych
relevantnych medzindarodnych ludsko-pravnych dokumentoch. Poskytovatel’ socialnej sluzby
musi mat’ jasno Vv stratégii poskytovania socialnej sluzby. Tato stratégia musi odpovedat
na otazku, ¢o sa dnes vSeobecne ocakava od dobrej socialnej sluzby (rozsah poskytovanych
sluzieb, uprednostnenie niektorych druhov sluzieb s ohl'adom na kvalitu a minimalne
personalne Standardy vyplyvajice zo socialnej alebo zdravotnickej legislativy a iné).
RieSenie problematiky poskytovania kvalitnej socialnej sluzby je jednou s délezitych oblasti
poskytovatel'ov socialnych sluzieb. Kazdé zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby sa
vyznacuje ur¢itymi Specifickymi rysmi, na ktorych sa podiela umiestnenie v zemepisnom
a spolo¢enskom prostredi, historia zariadenia, skladba prijimatel'ov. Preto kazda prevadzka je
osobitd a odliSna od ostatnych. Rozdielne s aj podmienky pre realizaciu zmien v zavislosti
od druhu poskytovanej socialnej sluzby. Je nutnostou, aby poskytované socialne sluzby
vychadzali z potrieb spolo¢nosti, ale zarovenn boli poskytované s dérazom na individuélne
potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Tym padom socialna sluzba zachovéava a rozvija
dostojny Zivot tych, ktori ju potrebuju, vytvara u nich pocit bezpecia a istoty. Poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeni je zamerané na napiianie podmienok kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy s dbérazom na individualne potreby
prijimatelov. Zamerom d’alej je poskytovanie takej pomoci a podpory, ktora by im
umoznovala zachovat’ si v ¢o najvacsej miere pozitivne stranky doterajSieho spdsobu Zivota,
podpora prirodzenych vztahov klientov, udrZiavanie kontaktov so spolo¢enskym prostredim,
pomoc pri kazdodennom Zivote, zabranenie socidlneho vylacenia z dbévodu telesného,
zmysloveho, zdravotného postihnutia, vytvaranie priestoru pre sebarealizaciu podla
schopnosti a moZnosti prijimatelov. V' oblasti riadenia sa zameriavame na skvalitnenie
plnenia pracovnych povinnosti pracovnikov v priamom kontakte s prijimatel'mi socialnej



starostlivosti, na poskytnutie odbornej pomoci odbornikov, tvorbou vhodnych pracovnych
podmienok pre vykon kvalitnej prace, vypracovanim systému ocefiovania pracovnikov
(finan¢na odmena, zvySovanie kvalifikacie, zabezpecenie Skoleni), kontrolou pracovnikov na
pracoviskach a vyuzivanie pracovného casu. Odborné c¢innosti sa orientuju na socialne
poradenstvo s ohladom k mentadlnym a intelektuadlnym schopnostiam prijimatel'ov, tvorbou
prileZitosti k tomu, aby prijimatelia socialnej sluzby mohli byt sami sebou ( reSpektovanie ich
potrieb a ndzorov, ochrana osobnej slobody).

Socialne sluzby musia reSpektovat’ pravo deti a I'udi so zdravotnym postihnutim najma na:

- nezavisly sp6sob Zivota a za€lenenie do spolo¢nosti tak, aby mali moznost’ zvolit’ si
miesto pobytu, ako aj to, kde a s kym budl zit, na rovnakom z&klade s ostatnymi, a
aby neboli nateni zit' v ur¢itom prostredi. Aby mali pristup k celému spektru podpornych
sluzieb, ¢i uz domacich alebo pobytovych a dalsich komunitnych podpornych sluzieb
vratane osobnej pomoci, nevyhnutnych pre nezavisly Zivot v spolo¢nosti a pre zaélenenie
sa do nej a na zabranenie izol&cie alebo segregécie v spolo¢nosti.

- reSpektovanie domova a rodiny -poskytnutie primeranej pomoci pri vykone ich
povinnosti  spojenych s vychovou deti. ZabezpeCenie, aby deti so zdravotnym
postihnutim mali rovnaké prava, pokial’ ide o Zivot v rodinnom prostredi.

- habilitdciu a rehabilitaciu —vytvorit’ G¢inné a primerané opatrenia, a to aj cestou
vzajomnej podpory Tudi so zdravotnym postihnutim, aby umoZnili osobam so
zdravotnym postihnutim dosiahnut’ a udrzat’ si maximalnu mozna samostatnost’, uplatnit’
v plnej miere telesné, duSevné, socialne a profesijné schopnosti a dosiahnut’ plné
zacClenenie a zapojenie do vSetkych oblasti Zivota.

- 0sobnU mobilitu - najm& ulahéenie pristupu ku kvalitnym poméckam na mobilitu,
zariadeniam, podpornym technologiam a k rdoznym formadm asistencie a k
sprostredkovatel'om, a to aj zabezpecenim ich finan¢nej dostupnosti.

- acast’ na kultarnom Zivote, rekreacii, zdujmovych aktivitach a Sporte s cielom
umoznit’ zucastnovat’ sa na rovnakom zaklade s ostatnymi, na rekrea¢nych, zaujmovych
a Sportovych aktivitach.

2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb, outcourcing (externé
obstaravanie predtym interne vykonanych vykonov — jednotlivé procesy
vykonava externy poskytovatel’ sluzieb alebo vyrobca )

Poskytovanie socialnych sluZieb zabezpecujeme jednak na zéklade vlastnych
(internych) moznosti a naSimi zamestnancami - jedna sa najma o pripravu stravy, vratane
vSetkych druhov diét, Cistenie, upratovanie, dezinfekcia, pranie, Zehlenie, UdrZzba Satstva
a bielizne resp. zhotovovanie novych pomdcok z textilu, oprava a udrzba strojovych a
vodarenskych zariadeni, zabezpeCovanie dopravy, udrZiavanie Ccistoty a poriadku v
exteriéri a interiéri budovy, relaxaéno-oddychovej zone a pod. Dalgie &innosti -
prevadzkové podmienky su zabezpecované dodavatel'sky - externymi dodavatel'mi.

Zmluvne mame zabezpecené:
- dodavky tepla od firmy TEHOS, s.r.0., Dolny Kubin pre DSS,
- dodavky elektrickej energie od firmy Stredoslovenska energetika, a.s., Zilina,
- dodévky plynu od firmy Slovensky plynéarensky priemysel, a.s. Bratislava,
- dodavky vody od firmy Oravska vodarenska spolo¢nost’, a.s. Dolny Kubin,
- odvoz komunalneho odpadu od Mesta Dolny Kubin.



Dodavatel'sky, zmluvne mame d’alej zabezpecené odborné prehliadky, opravy a revizie
vytahov, plynospotrebi¢ov, elektrospotrebic¢ov, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a
hydrantov, dezinsekéné a deratizaéné prace, ciachovanie vah a zavazi, vykon prac v
oblasti BOZP a PO (bezpecnostny technik a technik poziarnej ochrany) vratane Skoleni
zamestnancov z oblasti bezpecnosti prace a ochrany pred pozZiarmi. VSetky
dodavatel'sky vykonavané sluzby a dodavky tovaru st oSetrené riadnymi zmluvami
vratane so vSetkymi dodavatemi, v zmysle zdkona NRSR ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a smernice 0 verejnom obstaravani v podmienkach ZSK a organizacii v
jeho zriad’ovatel'skej posobnosti. NaSou snahou je vzdy dohodnut’ s dodavatel'om
tovaru alebo sluzby ¢o najvyhodnejSiu cenu a najlepSiu kvalitu. Mame zato, Ze sa ndm to
dari. Aj napriek tomu, Ze prevadzkové podmienky, stav budov sd dobré, takmer
kazdy rozpoctovy rok ich zdokonalujeme, zlepSujeme vybavenie zariadenia a
inovujeme prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb.

3. Struktiira prijimatePov socidlnych sluZieb

Centrum socidlnych sluzieb PRAMEN, pracovisko Matagkova 1631, Dolny Kubin (DSS)
ma celkovl kapacitu 42 miest. Sluzby sa poskytuji ambulantnou formou ( kapacita 23
miest) a tyZdenou pobytovou formou (kapacita 19 miest).

Priemerna obsadenost’ od 1.1.2022 — 31.12.2022 bola nasledovna:

- tyZdenna pobytova forma - 11 PSS
- ambulantna forma — 34 PSS

Rozdelenie PSS podl'a pohlavia, formy pobytu, veku, mobility ako aj diagnostickej skladby
uvadzame v niz$ie uvedenych tabul’kach.
Rozdelenie PSS podl’a pohlavia a formy pobytu:

Celkovy pocet prijimatelov socialnej sluzby 45
Deti Chlarv)m ’ 6
Dievdéata 8
, Muzi 19
Dospeli =
P Zeny 12
e Pobytova - tyZdenna 11
Forma socialnej sluzb
J y Ambulantna 34




Rozdelenie PSS podla pohlavia a formy pobytu

B chlapci

M dievcata

B muii

mZeny

B tyZdenny pobyt

B ambulantny pobyt

Rozdelenie PSS podla veku

VEK

Pocet prijimatelov|{6-9r [10-14r 15-18r 19-25r 26 -49r

socialnej sluzby 9 4 2 7 24
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Rozdelenie PSS podl’a mobility

Forma poskytov. SS Mobilni Imobilni
Tyzdenna pobytova | Deti 1 0
forma Dospeli 5 5
. Deti 10 4
Ambulantna forma
Dospeli 13 8

Rozdelenie podla mobility - tyZzdenna

m deti mobilné
m deti imobilné
m dospeli mobilni

dospleli imobilni

Rozdelenie podla mobility - ambulantna

m deti mobilné
m deti imobilné
m dospeli mobilni

dospeli imobilni

Rozdelenie PSS podl’a prevazujucich diagnéz

Diagnoéza Pocet prijimatel’ov SS
DMO - Detsk& mozgova obrna 17

Mentalna retardécia 16

Morbus Down 6

Autizmus 6




Diagndzy

6

A

m DMO

B mentalna retardécia

= Morbus Down

autizmus

e

Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb DSS k 31.12. 2022

Poskytovana [Pocet [Priemerny [Pocet [Priemerny [Celkom [Priemerny
sluzba: muzov |vek Zien |vek vek
Denny pobyt 18 25,4 16 24,5 34 24,9
Tyzdenny 7 28,4 4 30,9 11 29,3
pobyt

CELKOM: 25 26,2 20 25,8 45 26,0

Priemerny vek — denny pobyt
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Priemerny vek — tyZdenny pobyt

35
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50
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B pocet spolu
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20 -
15 4

M priem.vek
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spolu

Zeny

spolu

priem. vek

spolu

Pohyb prijimatel'ov socialnych sluzieb v DSS v priebehu roka 2022

Stav k 1.1.2022

Prijati v roku 2022

Ukoncili pobyt

Stav k 31.12.2022

44

4

3

45

4.  Persondlne podmienky a organizaé¢na $truktira zariadenia

Personalne obsadenie v Centre socialnych sluZzieb PRAMEN vyplyva z organizaénej

StruktUry organizécie.

Hlavny doraz pri zabezpecovani potrebného poc¢tu zamestnancov je kladeny na pozadovanu
kvalifikaciu, ktord je vsulade s platnou legislativou a vytvorenie stabilného odborného

kolektivu profesionalnych zamestnancov. Organizacia d’alej kladie doraz

na vytvaranie

vhodnych pracovnych podmienok ako aj podmienok na d’al$i odborny rast zamestnancov,
schopnych aochotnych plnit' naro¢né ulohy pri zabezpeCovani potrieb prijimatelov
socidlnych sluzieb, ich individualnych potrieb a taktiez plnenie ostatnych naro¢nych tloh

kladenych na organizéciu.
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Vdaka takémuto kolektivu sa aj v roku 2022 - pocas pandémie COVID-19- podarilo aj
napriek velkému vypadku zamestnancov z dévodov PN, karantény a OCR, na zaklade
osobného nasadenia kazdého zamestnanca, zabezpeCit' kvalitu  socidlnych sluzieb na
poZadovanej Urovni. Zamestnanci sa aj Vv priebehu roka 2022 zucastnili odbornych skoleni
a seminarov potrebnych pre ich profesijny a osobnostny rast. Jeden zamestnanec si doplnil
kvalifikaciu na inStruktora socialnej rehabilitacie.
Organizacia pravidelne zabezpeCuje preskolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO, CO
a ochrany osobnych tdajov.

Systém odmenovania zamestnancov sa riadi Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

POCTY A SKLADBA ZAMESTNANCOV

K 31.12.2022 pracovalo v zariadeni CSS PRAMEN v pracovnom pomere na zéklade
pracovnej zmluvy celkom 43 zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov je 27
odbornych zamestnancov, ostatni zamestnanci v pocte 16 st zamestnanci zabezpeCujuci
ostatné pracovné ¢innosti.

Celkovy pocet zamestnancov v roku 2022
Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocditany | 42,3
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo 423
fyzickych osobach ’
z toho:
- Zeny 38
- Muzi 5
Zamestnanci na kratsi pracovny uvazok 0
Dohody o vykonani préce a pracovnej ¢innosti 0
Eviden¢ny pocet zamestnancov k 31.12.2022 43
L. . , . Pocet zamestnancov Pocet zamestnancov
NajvysSie dosiahnuté vzdelanie DSS ZNB-Utulok
Z&kladné vzdelanie 1
Stredné odborné vzdelanie 11
Uplné stredné vzdelanie 11 1
Vysokoskolské vzdelanie 1. stupna 6 2
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia 9 2
CELKOM 38 5

5. Poskytovanie socialnych sluzieb

V roku 2022 sme v domove socidlnych sluzieb poskytovali socialne sluzby
V rozsahu stanovenom zakonom NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
V zmysle citovaného zakona sme vykonavali:
- odborné ¢innosti: zdkladné socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
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pomoc inej fyzickej osoby, socidlnu rehabilitdciu, oSetrovatel'ski starostlivost’, pracovni
terapiu.

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne.

- d’alSie Cinnosti: tu sme zabezpecovali zakladné hygienické a iné zdravotné potreby fyzicke;j
osobe prostrednictvom zdravotno - oSetrovatel'skej a rehabilitacnej starostlivosti a zaujmovd
a vzdelavaciu Cinnost’ prostrednictvom vychovnej a socialno - pracovnej starostlivosti resp.
Specialnej zakladnej Skoly, ktorda mé sidlo v budove DSS, ¢im vytvarame podmienky na
vzdelavanie Skolopovinnych prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Stravovaci usek
Prijem stravy sa uzdravého cloveka riadi jeho vlastnym vyberom, ovplyvnenym

vedomostami, zalubami, tradiciami, priCom jeho hlavnym cielom je utiSit hlad. Chory
¢lovek moze prijimat stravu, ktort ma povolent, musi mu vsak aj chutit’.
My stravu vo vlastnej kuchyni pripravujeme v sulade sjej zdsadami, ktoré prihliadaji u
prijimatelov socialnych sluzieb na vek, zdravotny stav a hygienicko — epidemiologické
naroky ana stravné jednotky. Desat’ pracovnikov stravovace] prevadzky sa podiela podla
platnych receptur na skladbe apriprave jeddlneho listka, ktory sa vkone¢nom ddsledku
pretavi do piatich az Siestich dennych jedal.
Usek stravovacej prevadzky tak prispieva v ¢o najvy$Sej moznej miere k spokojnosti S
poskytovanou stravou pre:

o prijimatel'ov socidlnych sluzieb CSS Pramen

e prijimatel’'ov socialnych sluzieb CSS Brezovec

e prijimatel'ov socidlnych sluzieb Zariadenia opatrovatel'skej starostlivosti Dolny

o Kubin,
Takmer polovica prijimatelov z tychto zariadeni potrebuje lieCebnu vyzivu ato Setriacu
diétu, neslant diétu, diabeticku diétu a ich kombinacie. Jedlo sa upravuje aj mechanicky,
vzhl'adom na Zuvacie a traviace problémy jednotlivych prijimatelov.
Materialnu a technicku vybavenost’ kuchyne a jej d’alSich priestorov mame na dobrej Urovni,
v tomto roku sme ju eSte vynovili azmodernizovali dvoma plynovymi varidlami ana rychle
ohriatie jedal pre zamestnancov nam bola zakiipend mikrovinna rara. Aj toto nam umoziuje
pouzivat’ pri priprave stravy ajej ohrevu - moderné technologické postupy, dodrziavat
stanovené stravné jednotky a viest’ prisluSna operativnu evidenciu o stravovani.
Kancelaria, kde sa vedie prislusna operativna evidencia o stravovani bola vybavena dvoma
novymi stolmi s kontajnermi a $atnikom na odkladanie pracovného aj osobného oblecenia.
Prijimatelia socialnej sluzby v CSS Pramen Dolny Kubin konzumuji jednotlivé jedla v
jedaliach, ktoré mame na obidvoch poschodiach. Jedlo im porcuju a podavaju kuchari a
zdravotné sestry. Zamestnancom CSS Pramen obedy serviruju kuchéri v jedalni, ktora je v
blizkosti kuchyne.
Pre prijimatel'ov socialnej sluzby v CSS Brezovec sa jedlo od nas prepravuje a porcuje nasim
pracovnikom v ich jedalni.
Pre prijimatel'ov socialnej sluzby ZOS Dolny Kubin sa jedlo od nas prepravuje, ale porcujd
ho a podévajt ich kmenovi zamestnanci.
Pracovnici naSho zariadenia, ktori majd poverenie na zaklade menovacieho dekrétu od
riaditel’a a prijimatelia socialnych sluzieb z obidvoch zariadeni - sa periodicky schadzajd na
zasadani stravovacej komisie, prejednavaju kvalitu, mnoZstvo a teplotu podavaného jedla i
cerpanie stravnych jednotiek. Na zaklade hodnotenia sa robia jednoduché zmeny v jedalnych
listkoch.
Zasobovanie potravinami je zabezpeCené Smernicou o verejnom obstaravani ¢. 134/2020,
vydanou Zilinskym samospravnym krajom, a fiou sa uréuje a praktizuje postup verejného
obstaravania potravin na cely kalendarny rok. Firmy, ktoré boli vitaznymi subjektami v
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jednotlivych predmetoch dodavok potravin su: Inmedia , spol. s r. 0. Zvolen, Liptovské
pekarne a cukrarne Vcela-Lipek k.s, Orava -Milk LeStiny zaujmové zdruZenie, Lamron s.r.0.
Martin, Misovyroba SKURCAK s.r.o. Oravskd Polhora aBidfood Slovakia, s.r.o. Su
to dodavatelia vo vacsine z nasho regionu.

Formou ,,bali¢kov* sprijemiiujeme prijimatelom socidlnych sluzieb sviatky, ako napr. Den
deti a Mikulas. Balicky su sponzorskym darom od firiem, ktoré nds zasobuji potravinovymi
komoditami.

V CSS Pramen sa v r. 2022 pripravilo 190 480 jedal.

POCTY ODOBRANYCH PORCII OD 1. 1. 2022 DO 31. 12. 2022

Podkategorie Rariajky Desiata Obed Olovrant Vecera Druha vecera
PSS CSS PRAMEN

B (B - 06-10r.) 0 585 661 119 0 0
C (C-10-15r.) 215 627 774 444 215 0
D (D - nad 15r.) 2617 5637 5849 2784 2186 0
Stcet: 2832 6 849 7284 3347 2401 0
PSS CSS BREZOVEC

D3 (ZPS diéta 3,3m) 15570 12 471 15570 2 303 12911 0
D4 (ZPS diéta 10,4,0,4m) 11 490 9674 11 490 291 11199 0
D9 (ZPS diéta 9,9n,9nm) 9077 502 9077 9077 9077 1614
Stcet: 36 137 22 647 36 137 11 671 33187 1614
Zamestnanci CSS

PRAMEN

ZAM (Zamestnanci) 0 0 5852 0 0 0
Stcet: 0 0 5852 0 0 0
PSS ZOS Dolny Kubin

D3 (ZOS diéta 3,3m) 6 290 0 7 130 0 6 955 0
Stcet: 6 290 0 7130 0 6 955 0
D3 OD (odidenci z

Ukrajiny) 51 0 48 0 48 0
Stcet: 51 0 48 0 48 0
Celkom za: 45 310 29 496 56 451 15018 42 591 1614

Pocet pripravenvch jedal pre Centrum socialnych sluzieb Brezovec:

Ranajky  Desiata Obed Olovrant Vecera Druha vecera

36 137 22 647 36 137 11671 33 187 1614

Spolu —141 393
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Vyro¢na sprava za rok 2022 — vychovny Usek

Personalna skladba pracovnikov vychovného useku — rok 2022:
vychovavatel’ - vedlca Useku
vychovavatel
sociélny pracovnik
inStruktor socialnej rehabilitacie

WL W

Napliou socialnej prace zariadenia CSS PRAMEN DOLNY KUBIN v zmysle zdkona NR SR
C. 448/2008 Z.z. osocialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, je okrem
zabezpeCovania zakladnych zivotnych potrieb poskytovana aj realizacia socialnej
rehabilitacie, pracovnej terapie a d’alSich ¢innosti (rekreacnd cinnost, kulturna dinnost,
zaujmova c¢innost).

Socialne sluzby su poskytované podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatelov socidlnej sluzby. Po prijati prijimatela socialnej sluzby do zariadenia sa na
zaklade dostupnych udajov a informacii o prijimatel'ovi socialnej sluzby po procese adaptacie,
ktory trva 3 mesiace, vypracovava kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby Individualny plan
a Plan starostlivosti.

Uspokojovanie potrieb a naplnenie osobnych ciel'ov prijimatel'ov socialnej sluzby sa realizuje
prostrednictvom aktivit a ¢innosti vo volnom ¢ase, ktoré st planované a pravidelne
vyhodnocované.

Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitdcia sa realizuje prostrednictvom ,,Procesu individualneho planovania
s programom socialnej rehabilitacie”“. Vykondvand je denne pri priamom kontakte s
prijimatel'om socialnej sluzby formou planovanych dennych, zaujmovych a socidlnych aktivit
za jeho Ucasti . Ide o vykonavanie zmysluplnych zékladnych €innosti, tréning kognitivnych
funkcii, precvicovanie hrubej a jemnej motoriky, nacvik pracovnych zruc¢nosti a schopnosti,
nacvik socialnej komunikécie zamerané na podporu dosiahnutia maximalnej samostatnosti,
nezavislosti vo vsetkych oblastiach Zivota. Aktivity socialnej rehabilitacie sa v priebehu
pobytu prijimatel’a socidlnej sluzby menia a prisposobujt.

Pracovna terapia

Pocas pracovnej terapie ide o vykonavanie pracovnych ¢innosti, navykov a zrucnosti

15



u prijimatelov socidlnej sluzby za tucelom obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych,
mentalnych a pracovnych schopnosti. Prijimatel’ vykondva rozne pracovné aktivity podla
vopred stanovenych cielov v individudlnom plane sohladom na jeho zdravotny stav,
moznosti a schopnosti. Prioritou je vytvaranie podmienok pre zmysluplné prezivanie volného
casu.

DalSie Cinnosti

Rekreacna cinnost

Cutkovskd dolina
jednodnovy vylet prijimatelov socialnej
sluzby spolu s rodiémi a zamestnancami

Turistickd vychddzka
prijimatelov socidlnej sluzby so
zamestnancami do blizkeho okolia - Skalky

Vychddzky do mesta
spojené s obcerstvenim
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Relaxdcia

relaxacia pocas dna v relaxatnom kresle

Kulturna ¢innost

mesiac Sportové a kultirno-spoloc¢enské podujatia
JANUAR * Tvoriva dielfia — vyroba prac na tému: Zima
* Vlytvarna sutaz na tému: Zimny obrazok
* Navsteva Oravskej kniznice v Dolnom Kubine
* Hry na snehu — zimnd prechadzka do prirody, stavanie snehuliaka
FEBRUAR * Tvoriva dielfia — vyroba prac na tému: Valentin

* Priatelsky turnaj v hre BOCCIA
* Vystupenie Dr. Klaun
* KARNEVAL — karnevalovych masiek, Skrabosiek
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MAREC

* Medzinarodny den Zien - spolo¢né posedenie pri kave a
obcerstveni

* Tvoriva dielfia — vyroba prac na tému: Velka noc

* Aktivity pri prilezitosti Marec — mesiac knihy:
- vyroba vyrobkov a predmetov zo starych knih a ¢asopisov
- navsteva Oravskej kniZznice A. Habovstiaka v Dolnom Kubine
- Citanie — vlastné, sprostredkované

* Jarnd vyzdoba interiéru zariadenia

APRIL

* Jarné préace v zahrade, Uprava okolia, vysadzanie kvetov;
* Aktivity spojené s prilezitostou APRIL — MESIAC LESOV
* Tvoriva dieltia — vyroba prac na tému: stromy
* Aktivity spojené s DNOM ZEME
* Vychadzka do jarnej prirody spojena so zberom byliniek;
B . —

* Tvoriva dielia — vyroba prac na tému: Moja mama
* Priprava darcekov ku diiu matiek

* Oslava 50-tych narodenin

* PARADNY DEN 12 alebo ,Prvy ¢&i druhy, vitaz

je kazdy“
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* Zabavny den pri prileZitosti Dria deti

(hry v zahrade, malovanie na tvar, sutaze, diskotéka)
* Vystupenie klauna z Trencianskej nadacie Dr. Klaun
* Junidles — spoloCna diskotéka v zéhrade zariadenia

* posedenie v zahrade pri hudbe v altanku v areali zariadenia;
prechadzka v rdmci zdhrady zariadenia a blizkeho okolia;

* kreslenie na chodnik kriedami — volnd kresba;

* travenie volného ¢asu spolocenskou hrou;

* prechadzky do mesta - spojené s navstevou cukrarne, resp.
kdpou zmrzliny;

* hry v zahrade - hadzanie, kotulanie, kopanie lopty na branku;
hojdanie sa; bicyklovanie sa; Smykanie sa;

* Tvoriva dielfia — vyroba prac na tému: LETO

* $portové aktivity — boccia, schjulen, petanque, stolny tenis

1 mf;‘;

AUGUST

* posedenie pri hudbe v altanku v zahrade arealu zariadenia;
rozhovor na tému — prazdniny, dovolenka;
prechadzka v rdmci zahrady zariadenia a blizkeho okolia;
hry v zahrade — kreslenie kriedami na chodnik;

* pohybové hry v zahrade - hadzanie, kotulanie, kopanie lopty
na branku; hojdanie sa; bicyklovanie sa; Smykanie sa;

* spolo¢enské hry - DOMINO, CLOVECE, GULECNIK a pod.
- trdvenie volného ¢asu hrou, upeviiovanie pocitania,
sutazivosti, urCenie vitaza v spolocenskej hre;

* vychadzky do prirody, do mesta spojené s navstevou cukrarne,
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resp. kupou zmrzliny;

* Vystupenie Dr. Klaun — Klaun hudobnikom
—_——

SEPTEMBER | * Tvoriva dielfia - vyroba prac na tému — PRAZDNINY, DOVOLENKA
* Priprava vyrobkov a prac prijimatelov socidlnej sluzby na

vystavu ,,ZA OKNAMI NASICH ZARIADENI“
* navsteva Kubinskeho jarmoku

¥

OKTOBER * ZOO BOJNICE - navsteva ZOO spojena s vystlpeniami
klaunov Trencianskej nadacie Fond Dr. Klaun,;

* Deti otvorenych dveri spojeny s navitevou zupanky ZSK

* KLAUNOVE SNIVANIE - pantomimické vystdpenie klauna
Trencianskej nadacie Fond Dr. Klaun
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NOVEMBER | *Priprava vyrobkov na vystavu ,,Vianoce naSimi rukami*
* Vyroba adventnych vencov spojena s predajom
* Katarinska zabava
* Priatel'sky turnaj v hre BOCCIA
DECEMBER * Predstavenie PIRATISLAVA — Trencianska nadacia Fond Dr. Klaun;

* VI. ro¢nik Mikulassky stolnotenisovy turnaj 2022 — Tvrdosin;
* predviano&né posedenie pre absolventov SZS;

* Mikulasska nadielka;

* Vystava ,,Vianoce nasimi rukami“;

* Canisterapia.

Zaujmova cinnost

Zaujmova ¢innost’ je realizovana na zaklade Média planov, ktoré vychadzaja z poZiadaviek
prijimatel'ov socidlnej sluzby so zameranim na sebarozvoj a zmysluplné prezivanie vol'ného

casu.
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Rozvoj pracovnych zrucnosti
realizacia aktivit na podporu pracovnych
zrucnosti (vySivanie, ruc¢né prace, strihanie
molitanu, vyroba dekoracnych predmetov,
vyroba predmetov metédou pedigu a pod.)

Arteterapia

moznost kreativnej tvorby, rozvoj tvorivosti
a spontanneho prejavu, komunikacia
neverbalnymi sp6sobmi

(kreslenie a vymalovavanie obrazkov
réznymi technikami, praca s drevom,
textilom, papierom, plastom ¢i inym, najma
prirodnym materialom (kamienky,
semienka, Skrupinky,...), modelovanie

z hliny, plasteliny, slaného cesta, decoupage
a pod.

Muzikoterapia

Pocuvanie hudby, spev zndmych

a oblibenych piesni, aktivne prevadzanie
hudby. Hudobne nadani prijimatelia
socialnej sluzby hudobnou ¢innostou
sprijemnovali volné chvile nielen sebe, ale
aj inym. Muzikoterapia vyuZiva hudbu,
ticho, rytmus, zvuk, tén, spev, ¢asto

v naviazani na pohyb ¢i vytvarnu tvorbu.
Prebiehala bud' receptivne relaxovanim za
sprievodu hudby a hovoreného slova
terapeuta, alebo aktivne s vyuzitim réznych
hudobnych nastrojov alebo spevu.
Oblubenou technikou bolo bubnovanie na
bubny, spev do mikrofénu a pod.
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Biblioterapia

realizovala sa pravidelnym citanim knih,
casopisov, o ktoré mali prijimatelia socialnej
sluzby zaujem a nasledne o nich diskutovali.
Hlavnym cielom realizacie bolo, Ze cCitanie
moZe priaznivo ovplyvnit spravanie
prijimatelov socidlnych sluzieb. Realizovala
sa individudlne alebo skupinovo. V mesiaci
marec boli realizované aktivity pri
prileZitosti Marec — mesiac knihy.

Snoezelen

Multifunkéna terapia, ktora sa realizovala
v obzvlast prijemnom a upravenom
prostredi multisenzorickej miestnosti
pomocou svetelnych a zvukovych prvkov,
voni a hudby, pricom jej cielom bolo
vyvolanie zmyslovych pocitov (zrakové,
Cuchové, sluchové, hmatové, chutové).
VyuZivala sa hlavne u prijimatelov socidlnej
sluzby s vyvinovymi poruchami,

s mentalnym, telesnym alebo
viacnasobnym postihnutim, s poruchou
autistického spektra, poruchami spravania
a psychickymi poruchami

Tréning kognitivnych funkcii

pri tychto technikach bolo snahou naudit,
resp. upevnit a udrzat u prijimatelov
socialnej sluzby adekvatne mnozstvu
poznatkov, zruénosti a navykov, aby boli
schopni zapojit sa do spolocenského Zivota
a zit im primerany kvalitny Zivot. DéleZitou
sucastou vychovnej prace bola priprava na
vyucovanie u Skolopovinnych prijimatelov
socidlnej sluzby v Uzkej spolupraci so
Specidlnou zakladnou Skolou.
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Podpora v duchovnych potrebdch
pravidelné svaté omse 1x mesacne

v zariadeni, spolo¢né modlitby, sviatost
zmierenie, sledovanie nabozenskych filmov

Gardenterapia

sadenie, presadzanie a starostlivost

o interiérové rastliny, pestovanie byliniek vo
vyvySenych zahonoch v zahrade,
starostlivost o ovocné stromy a okrasné
kriky, pracovné Cinnosti v zahrade — zber
jablk, zametanie, hrabanie listia a pod.

Kulinoterapia

priprava jedal, terapia varenim, jedna

z alternativnych pracovnych terapii.
Prostrednictvom cinnosti spojenych

s varenim, peCenim a priprav réznych jedal
si prijimatelia socidlnych sluzieb, mohli
CiastoCne osvojit zaklady a pomocné prace
pri peceni a vareni..

Dalsie aktivity

vychadzky do mesta a blizkeho okolia,
vychadzky do prirody, pobyt v zahrade,
oslavy narodenin a menin prijimatelov
socialnej sluzby
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Relaxdcia

niektoré relaxacné techniky sa vyuzivali pri
zvladani Uzkosti, agresie a pri predchddzani
depresivnych stavov prijimatelov socidlnych
sluzieb. Metdédou relaxacie sme sa snazili
pozitivne ovplyvriovat mnohé zdravotné
problémy prijimatelov.

Prdca s PC a internetom

zaklady prace s PC, ziskavanie potrebnych
informadcii, vyuZivanie socialnych sieti,
priprava na integraciu do spolocnosti

Zdravotno - oSetrovatel’ska starostlivost’

V roku 2022 pracovnici zdravotného U(seku sledovali azabezpecovali uspokojovanie
biologickych, psychickych, socidlnych a spiritualnych potrieb prijimatel’'ov socialnych sluZieb
(dalej PSS) suvisiacich so zdravim, chorobou a reSpektovanim T'udskej dostojnosti,
udrziavanim a rozvojom kvality Zivota PSS v DSS.

Zdravotno - oSetrovatel'sku starostlivost’ u PSS zabezpecovali 4 sestry a 5 opatrovateliek v
trojzmennej prevadzke, referent vykonu opatrovatel'skej sluzby, fyzioterapeutka, masérka a
pracka-Sicka v jednozmennej prevadzke.

Diagnosticka skladba PSS — v prevahe je zastupena DMO - detskd mozgova obrna v réznych
formach a syndromoch, dominuje porucha hybnosti a MR — mentalna retardéacia r6zneho
stupna, prevazuje stredny stupeil mentalneho postihu, Castym sprievodnym znakom tychto
ochoreni je epilepsia. Dal§iu mensiu skupinu tvoria PSS s Downovym syndrémom,
poruchami spravania, zrakovym postihom a autizmom.

Aj roku 2022 sme boli vystaveni ochoreniu Covid-19, z tohto dévodu bol aj chod zariadenia
neustale prispdosobeny tejto situdcii. PSS boli zretelnym a zrozumitelnym spdsobom
informovani ako maju dodrziavat’ opatrenia. Z tohto doévodu pracovnici zdravotného useku
svoju pracu prispésobovali poZiadavkam pandémie Covid-19. Najdolezitejsi ciel- chranit’
zdravie PSS, boli pristupnou formou pouceni o nevyhnutnosti dodrziavat’ zasady hygieny.
Hlavna priorita sestier a opatrovateliek bola sledovat’ zdravotny stav PSS, pripadné priznaky
zhorSenia zdravotného stavu zaznamenavat' a o zistenych zmenach informovat’ veduceho
pracovnika. Pri vstupe do budovy boli umiestnené ddvkovace na dezinfekciu rak. Hygiena
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ruk je jednym z najefektivnejSich opatreni na znizZenie Sirenia patogénov v organizme a
prevencie infekcii.

V zariadeni suU nariadené rezimové a hygienické opatrenia, ktoré sestry a opatrovatelky
dodrziavali preventivne aj pri karanténe suspektnych osob. Dezinfekcia bola zabezpecovana
podl'a standardnych postupov uvedenych v dezinfek¢nom pléne a dezinfekénom rezime. Na
zvysenie hygieny boli zabezpecené do dvoch vydajni stravy umyvacky riadu.

Pracovnici dodrziavali bariérovy rezim, pri vyskyte infekénych ochoreni spravnu manipulaciu
s biologickym odpadom dodrziavali bariérovi oSetrovatel'skii techniku a dekontaminaciu
prostredia podla dezinfekéného programu a rozpisu pouzivania dezinfekénych pripravkov s
virucidnym uc¢inkom. Manipulécia s bieliziiou bola realizovana v nepriepustnych vreciach za
pouzitia ochrannych prostriedov podla prevadzkového poriadku praovne. Opatrovatel’ky
zabezpecovali pravidelnu dezinfekciu vSetkych kontaktnych predmetov, hlavne dotykovych
ploch ako kl'u€ky, zabradlia, pracovné stoly, telefony, madla, vypinace, vyt'ahy, exponovany
nabytok v spolo¢nych priestoroch a vSetko s ¢im prichadzaju do kontaktu naSi PSS, aj ich
hracky. Zabezpecovali sme dostatocné vetranie miestnosti a dopriali PSS dostatok pobytu na
cerstvom vzduchu. Pre ddkladnu dezinfekciu miestnosti sestry a opatrovatel’ky pouzivali
germicidne Ziarice. PSS bol zabezpeCovany pitny rezim. Pri vstupe do budovy robili sestry
filter, podpisanim prehlasenia o zdravotnom stave PSS a 0s6b s ktorymi je v styku. V pripade
objavenia sa priznakov respiraéného ochorenia alebo zvySenej teploty PSS pocas pobytu v
zariadeni sestra izolovala PSS od ostatnych a kontaktovala rodi¢ov.

Nakolko méame k dispozicii antigénové testy, sestra mala moznost’ urobit” kontrolné Ag
testovanie.

Nakol'ko sme chceli ochranit’ naSich PSS, ktori maji r6zne pridruZzené ochorenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia, bol zamestnavatel’ povinny posudzovat’ riziko a v pripade
potreby opravneny prijat’ a vykonat' vhodné opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia —
vratane vykonania pravidelného testovania na ochorenie Covid-19. Testovanie bolo
realizované orienta¢nymi rychlotestami (antigénovymi testami).

V stlade s vyhlaskou Uradu verejného zdravotnictva SR ¢. 33 je antigénovy test dostatoénym
diagnostickym néstrojom na potvrdenie pozitivity. PCR sa realizovalo len na zéklade
rozhodnutia VLD (rizikova symptomaticka osoba, preskripcia antivirotik). Interval testovania
zamestnancov U vsetkych poskytovatelov socidlnych sluzieb sa realizoval podla potreby
a krizového planu.

Zamestnancom CSS boli odovzdané testy na samotestovanie v domacom prostredi pre pripad,
Ze sa U zamestnanca objavia priznaky ochorenia uZ pred odchodom do zamestnania. V CSS
Pramen bolo odovzdanych v mesiaci oktober 205 ks Ag testov a v mesiaci december 205 ks.
Pocas celého roka 2022 prebiechalo testovanie u zamestnancov a PSS priebezne podla
epidemiologickej situacie.

Vykonané testovanie podl’a mesiacov u PSS a zamestnancov :

Mesiac bsS ZNB Spolu
PSS Zamestnanci PSS Zamestnanci
Januar 166 190 71 7 434
Februar 203 233 53 12 501
Marec 159 114 17 3 293
April 132 103 4 - 239
Maj 43 22 10 - 75
Jun 14 4 19 1 38
Jul 103 115 7 - 225
August 52 a7 - - 99
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September 85 30 - - 115
Oktéber 154 56 - - 210
November 148 62 - - 210
December 93 20 - - 113
Spolu 1352 996 181 23 2552
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Z tabul’ky vidno, ze testovanie prebiehalo viac v rizikovych mesiacoch, kedy sa vyskytlo viac
virusové ochorenie. Skor v zimnych mesiacoch a pocas aktivit v lete (napr. testovanie po
vylete), alebo oslava Vianoc.

V roku 2022 sestry vykonali spolu 2 552 kusov antigénovych testov. V januéri a septembri
2022 sme realizovali testovanie prostrednictvom Rapid testov u 69 zamestnancov a 30 PSS.
Pozitivitu z testovania sme zistili u 16 zamestnancov a 19 PSS.

Pobyt PSS v zariadeni pocas roka 2022 bol niz$i, nakol’ko sa stale vyskytovala nakaza na
ochorenie Covid-19, klienti mali oslabenti imunitu, ¢o sa prejavovalo aj mnozstvom
respiratnych ochoreni. Rodi¢ia PSS z obavy zo Sirenia sa epidémie si ponechali dieta v
domacom prostredi. Napriek tomu zakladna zdravotna starostlivost’ bola podobna. Lieky pre
PSS pocas roka 2022 zabezpecovali rodicia podl'a ordinécie praktickych a odbornych lekarov,
¢im nevznikali zdsoby v CSS. Lieky st uzamknuté v ambulancii a podl'a rozpisu a ordinécie,
su sestrou aplikované vSetkymi dostupnymi formami, s naslednym sledovanim ich ucinkov,
pozitivnych, ¢i negativnych. V roku 2022 nebola privoland RZP. O akejkol'vek zavaznej
zmene zdravotného, alebo psychického stavu boli ihned’ informovani rodi¢ia po postdeni
zdravotnou sestrou. Pri prijme PSS do zariadenia sa realizovalo preberanie liekov, plienok na
jedno pouzitie, osobného oSatenia, hygienickych potrieb, dokumentacie. Pri odchode PSS
domov sestra informovala rodicov o zdravotnom a psychickom stave PSS pocas pobytu v
zariadeni. Sestry a opatrovatel’ky dbali na spravnu Zivotospravu, dodrziavanie rezimu dna,
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bezpecnost’, ochranu imunity a komfort pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti. Pocas
roka 2022 nedoslo v zariadeni k vaznemu trazu PSS, ¢i jeho poSkodeniu na zdravi.

Denne sestry realizovali pri preberani a odovzdavani sluzby hlasenie o stave na oddeleni Ustne
aj pisomne. Svoje vedomosti a odborny rast si pravidelne dopiiali a rozsirovali formou
individualneho S$tidia a pasivnou ucastou na odbornych seminaroch online. V rdmci
komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti sa snazili u PSS vypestovat’ ¢o najkvalitnejSie
hygienické navyky (osobna hygiena, stolovanie, obliekanie, vykon fyziologickych potrieb,
starostlivost’ o svoje okolie a pod.), pri tychto ukonoch sestra pomahala nesamostatnym PSS a
kontrolovala ako vykonévaji tkony i podla spravnosti v ramci svojich moznosti. Sestry a
opatrovatel’ky prevadzali oSetrovatel'sku rehabilitaciu pri mobilnych a imobilnych PSS v
spolupréci s fyzioterapeutkou podla rezimu dna pri beznej oSetrovatel’skej Cinnosti. Medzi
zékladné metody oSetrovatel'skej rehabilitacie patri: polohovanie, pasivne cviCenia, aktivne
cvi¢enia, dychova gymnastika, aktivizacia a vertikalizicia, sebaobsluzné aktivity. Sestry
oSetrovatel'skou rehabilitaciou zabezpecovali prevenciu vzniku dekubitov, imobility,
hospitalizmu. Sestry pocas roka spolupracovali s vychovnymi pracovnikmi a socialnou
pracovnickou zariadenia. Aktivne sa zucastiovali pri realizécii vychovného procesu, kulturne
a spolo¢enské aktivity sa konat’ nemohli z dévodu epidémie iba v rdmci moznosti pobyty v
zahrade a okolitej prirode.

V ramci prevencie kardiovaskularnych chordb a ich odhalenia sme si hravou formou zmerali
krvny tlak, kde sa na sestricky zahrali aj naSe PSS — dievcata.
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Diia 8. decembra 2022 navstivila zariadenie MUDr. Horna — lekéarka fyziorehabilitacného
oddelenia, ktora urobila ordinaciu rehabilitacie u PSS v zariadeni. Naordinované boli masaze,
LTV, perlickové kupele, virivovd vana, parafin, chdédza za choddkom a pomocou
vertikalizatného vaku. Kazdému PSS sme poskytovali rehabilitacnu starostlivost’ 2x
tyZzdenne. Fyzioterapeutka svoje odborné vedomosti plne vyuZzivala aj pri préaci s klientmi
sluzby vcasnej intervencie. Nad’alej sme v roku 2022 v zariadeni realizovali bazélnu
stimuldciu u imobilnych PSS. Prijimatelia socialnych sluzieb st pravidelne pocas dia
polohovani v zmysle zdsad bazilnej stimuldcie Rehabilitacnd starostlivost’ zahffia: masaze,
vodolie¢bu, teploliebu, skupinovu a individualnu LTV, nacvik chédze s oporou .

Maséaz — cielom masaze je zlepSenie svalovej ¢innosti, zniZenie, zvySenie svalového tonusu.
Masaz realizuje masérka a vyuziva sa aj ako priprava na lieCebnu LTV.

Individualne cvicenie hornych a dolnych koncatin- ide o cielené cvicenia a lieCenie pohybom
za ucelom zvicsSenia svalovej sily alebo aktivne asistované a aktivne cvicenia sluziace k
obnove pohybu 0séb.

Vodoliecba — hydroterapia - najcastejSie bola pouzivana vo forme virivovej vane,
perlickového kupel'a. Aplikaciou vodolieCby sa dosahuje zlepSenie rozsahu telesného pohybu
a svalovej zlozky, bola vykonavana hlavne u PSS s DMO a autizme.

Teploliecba — svojim tepelnym uclinkom podsobi relaxacne na spazmy. Fyzioterapeutka
vyuzivala parafinové zabaly na r6zne skupiny svalov u PSS.

Nacvik chodze pomocou vertikaliza¢ného vaku a chodaka.

Senzoricky koberec je zékladnou poméckou v ergoterapii a fyzioterapii. Pomaha detom
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k nacviku spravneho stoja, chddze, rovnovahy, stimuluje svaly chodidiel. Vdaka svojej
farebnosti a réznorodej Struktire je navySe skvely pre rozvoj zmyslového vnimania. PSS
mdzu jednotlivé puzzle dieliky jednoducho skladat’ do seba a vytvarat’ si svoje vlastné cesty.
Fyzioterapeutka a masérka pracovali podla harmonogramu prace. Denné vykony (masaze,
parafin, chodza za chodakom, perli¢kovy ktpel, Sportové aktivity, pobyt vonku, a pod.), boli
zaradené do planu rehabilitanej ¢innosti po vzdjomnej dohode s vychovnym pracovnikom,
Specidlnym pedagdgom a v spolupraci s pracovni¢kou v¢asnej intervencie.

Zariadenie nudzového byvania a utulok Dolny Kubin, Zaskalicka ¢. 907

Zariadenie nudzového byvania a utulok, Zaskalickd 907 je situované v tichej lokalite
primestskej ¢asti Dolného Kubina — Zaskalie. Je v zriadovatel'skej posobnosti Zilinského
samospravneho kraja, je organiza¢nou su¢astou CSS PRAMEN, ul. Matiskova 1631 v
Dolnom Kubine, ktory ho metodicky riadi a usmertiuje. Statutdrom zariadenia je riaditel CSS
PRAMEN. Prevadzka zariadenia je zabezpetena nepretrzitymi sluzbami.

Do prevadzky bolo uvedené 04.03. 2002 ako Domov pre osamelych rodic¢ov a krizové
stredisko s kapacitou 32 miest. Zriad'ovatelom bol Okresny Urad, odbor socidlnych veci
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Dolny Kubin. Od 01.01. 2004 zariadenie preslo pod spravu Zilinského samospravneho kraja
a stalo sa sucastou Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych. Od 01.07. 2014 bolo
zariadenie rozdelené na zariadenie nudzoveho byvania s kapacitou 16 miest a Utulok 16
miest. Zariadenie nadzového byvania a Gtulok je umiestneny v dvojpodlaznej budove, ktora je
vykurované lok&lnym plynovym karenim.

Na I. podlazi sa nachadza jedna dvojpostelova izba, tri Stvorpostel'ové izby, spolo¢na
kuchyna na pripravu avydaj stravy pre prijimatelov socialnej sluzby, jedalensky kut,
spolo¢né socialne zariadenie, spolo¢na kupelna so sprchou, umyvaren, v ktorej je umiestnena
automaticka pracka. Dalej sa tu nachddza kancelaria vedlcej zariadenia, kancelaria
socialnych pracovnikov, sklad oblecenia, obuvi, potravin asklad ¢istiacich prostriedkov.
V' chodbe su dve skrine na odkladanie osobnych veci pre prijimatel'ov socialnej sluzby. Vo
vstupnej chodbe sa nachadza miestnost’ na odkladanie Cistiacich prostriedkov na upratovanie ,
veSiakova stena a police na odkladanie obuvi.

Na II. podlazi sa nachadzaju dve dvojpostel'ové izby a tri Stvorpostelové izby, spolo¢na
kuchyna na pripravu a vydaj stravy, jedalensky kut, kde je umiestnena skrina na odkladanie
osobnych veci prijimatel'ov socidlnej sluzby. V zime tento priestor slizZi na suSenie bielizne,
nakolko zariadenie nedisponuje pracoviiou a suSiarfiou bielizne. Vyuzivané st spolocné
priestory - chodby. Dalej je tam spologenska miestnost’, v ktorej sa nachadzaju pogitade, ktoré
slizia pre deti na pripravu na vyucovanie a na spolo¢né aktivity, ktoré st realizované pre
matky a deti, socialne zariadenie, umyvaren s automatickou prackou, kapelna so sprchou
a sklad. Technicky stav budovy je primerany veku, Gdrzba a bezné opravy su zabezpeované
svojpomocne, pravidelne su zabezpeCované revizie aodborné prehliadky plynoveho
zariadenia.

Do ciel’ovej skupiny pre poskytovanie socialnej sluzby v ZNB patria :
- fyzické osoby, na ktorych je pachané nasilie,
- osoby, ktor¢ sa stali obet'ami obchodovania s 'ud’'mi,

Ak je potrebné chranit’ Zivot a zdravie fyzickym osobam, na ktorych je padchané doméce
nasilie, zabezpeCuje sa v ZNB utajenie miesta a ich anonymita. Socialna sluzba sa poskytuje
na zéklade pisomnej Ziadosti prijimatel’a socidlnej sluzby a uzatvorenia zmluvy na dobu
urcitl.

V zariadeni nudzového byvania sa _poskytuje:
- ubytovanie na urcity ¢as
- socialne poradenstvo
- pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zdujmov
a vytvaraju sa podmienky:
- napripravu a vydaj stravy
- vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva
zaujmova ¢innost’
Prijimatelia socialnej sluzby v ZNB platia Ghradu za poskytovanu sluzbu:
- ubytovanie, dospeléd osoba 2,00 eur/den
- Uhrada za spotrebu elektrickej energie - za uzivanie elektrickych spotrebi¢ov na
dospelého prijimatela socialnej sluzby vo vyske 24,00 eur mesacne
Zvysenie sumy Uhrady za spotrebu elektrickej energie za uzivanie elektrickych spotrebicov :

- suma Uhrady dospely a 1 diet'a 31,00 eur mesacne
- suma Uhrady dospely a 2 deti 53,00 eur mesacne
- suma Uhrady dospely a 3 deti 72,00 eur mesacne
- suma Uhrady dospely a 4 deti 101,00 eur mesacne
- suma Uhrady dospely a 5 deti a viac 113,00 eur mesacne
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Do ciePovej skupiny pre poskytovanie socialnej sluzby v Utulku patria :
- osamelé tehotné Zeny a matky s det'mi, ktoré sa ocitli v zlej ekonomickej situacii, nemaja
zabezpecené ubytovanie, nemdzu z vaznych dovodov uzivat’ byvanie,
- fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek, alebo ktoré si odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a nemaju zabezpecCené ubytovanie, alebo nemozu z vaznych dévodov uzivat
byvanie.
Cielom je ulahéit’ fyzickym osobam kontakt so socialnym prostredim, pristup k socialnym
sluzbam, alebo k podpore a pomoci poskytovanej podl'a osobitnych predpisov.

Prijimatelia socialnej sluzby v utulku platia za ubytovanie 2,00 eur/ den pre dospelu osobu.
Zvysenie sumy thrady za spotrebu elektrickej energie za uzivanie elektrickych spotrebicov :

- suma Uhrady dospely a 1 diet'a 31,00 eur mesacne
- suma Uhrady dospely a 2 deti 53,00 eur mesacne
- suma Uhrady dospely a 3 deti 72,00 eur mesacne
- suma Uhrady dospely a 4 deti 101,00 eur mesacne
- suma Uhrady dospely a 5 deti a viac 113,00 eur mesacne

V dtulku sa poskytuje:

- ubytovanie na urcity ¢as

- socialne poradenstvo

- nevyhnutné oSatenie a obuv

a vytvaraju sa podmienky na :

- vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
- na pripravu stravy alebo vydaj potravin

- pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

- zaujmovu ¢innost’

Ubytovanie v zariadeni nddzového byvania a Gtulku sa poskytuje na zaklade pisomnej
Ziadosti prijimatel’a socialnej sluzby, pripadne na zaklade odporucenia obce, resp. Uradu
prace, socialnych veci a rodiny podl'a miesta trvalého pobytu. Poskytujeme socialne sluzby v
plnom rozsahu vyplyvajuce zo zdkona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach. Povereny
zamestnanec zariadenia pri prijimani oboznami prijimatel’a socialnej sluzby zo vSetkymi
normami a predpismi zariadenia, o com vyhotovi pisomny zaznam, prideli izbu a vyhotovi
pisomnu zmluvu o poskytovani socialnej sluzby. Socialna sluzba sa poskytuje na urcity ¢as.
Doélezitu ulohu zohrava schopnost’ matky zaclenit’ sa do bezného Zivota.

Prijimatel'om socidlnej sluzby zaistujeme vSetky I'udské prava, zvlast’ pravo rozhodovat o
svojom Zivote v konkrétnych situaciach.

Pri prijati sa zaklada kaZzdej rodine spisova dokumentécia, ktord obsahuje:
- ziadost’ o poskytovanie socialnej sluzby
- zdznam o prijati do ZNB a ttulku
- ziadost’ o umiestnenie do ZNB a utulku
- vnatorna smernica ZNB a Gtulku
- zmluva o poskytovani socialnej sluzby
- potvrdenie lekara o zdravotnom stave
- potvrdenie o prijme
- fotokdpie osobnych dokladov
- individuélny pléan prijimatel’a socialnej sluzby
- stihlas so spracovanim osobnych Gdajov rodiny
Individuélne planovanie zavisi od zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby, od jeho
schopnosti a moZnosti. Stanovené ulohy v IP sa kontroluju pravidelne mesacne, pricom sa
vyuZiva aktivita prijimatela socialnej sluzby a jeho rozhodnutie na d’alSie obdobie.
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V roku 2022 bolo zariadenie kontaktované v sedemnastich pripadoch Gradmi prace,
mestami, obcami, ako aj samotnymi potencialnymi prijimatel'mi socialnej sluzby. Casto krat
nés kontaktuji drady z inych krajov.

Z uvedeného poctu prejavilo skutocny zédujem o poskytovanie socidlnej sluzby pét’ rodin
s celkovym poctom dvadsat’ prijimatelov socidlnej sluzby — pdt’ matiek a pitnast’ deti.
Z predchadzajtcich rokov do roku 2022 preslo 19 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovo
vroku 2022 sa socidlna pomoc poskytovala 39 osobéam, z toho 12 matkém a27 detom.
K 31.12. 2022 bola poskytovana socialna sluzba 21 osobam.

V januéri 2022 matka s jednym dietatom odi$la na tyzdnovy lieCebny pobyt, z ktorého sa
do zariadenia nevratila. Po dvoch dioch pobytu odisla na nezndme miesto, o com nas
informoval telefonicky dobrovolnik obéianskeho zdruZzenia, s ktorym zariadenie
spolupracuje. Napriek tomu, Ze sme rodinu prijali v neskorych no¢nych hodinach uz po druhy
krat, pani odchod zo zariadenia oznamila prostrednictvom pracovnika taxi sluzby. Dalia
matka s tromi det'mi ukonc¢ila pobyt a zo zariadenia odi$la k nahodnému priatel'ovi do miesta
trvalého pobytu, matke so Styrmi det'mi boli deti sidnou cestou zverené do starostlivosti otca,
hoci pri prijati do zariadenia tvrdila, Ze je obetou domaceho nasilia zo strany partnera. Pani
s dvomi detmi odiSla zo zariadenia bez predchddzajiceho ozndmenia o ukonceni pobytu.
Odisla do prace a viac sa nevratila, neodovzdala kl'i¢e od izby, inventar. AZ po opakovanych
vyzvach boli uhradené néaklady s byvanim, odovzdanim inventaru a vypratanim pridelenej
izby. Uvedenej rodine bola poskytovana socialna sluzba v inom zariadeni v pdsobnosti nasho
kraja. Dalsie dve matky ukon¢ili pobyt po kratkej znamosti s priatemi a odisli do ich miesta
trvalého pobytu. Smutné na tom je, Ze po opakovanych rozhovoroch zo strany pracovnikov
a upozorneniach na roézne rizika neberti ohl'ad na svoje deti a pred¢asne ukoncia poskytovanie
socialnej sluzby. O kazdom ukonéeni poskytovania socidlnej sluzby oboznamime prislusny
urad préce socialnych veci a rodiny pisomnou formou.

Pri poskytovani socialnej sluzby bolo prednostne dbané na zaujmy deti, bola hodnotena
miera spokojnosti klienta, Groven dosiahnutia cielov stanovenych v individudlnych planoch.
Matky boli obozndmené s ilohami stanovenymi v individualnych planoch, ako aj s kIa¢ovou
osobou, na ktoru sa mohli kedykol'vek obratit’.

Zariadenie Uzko spolupracuje s predskolskym zariadenim, ktoré sa nachadza v blizkosti
nasho zariadenie a naSe deti ho navstevujd, so Skolou, pediatrom, vSeobecnym lekarom, ako
aj sodbornymi lekarmi. V pripade potreby a poziadania prijimatel'a socialnej sluzby je
zabezpedené sprevadzanie na Urady, ako aj na sudne pojednévanie.

Predmetom ¢innosti ttulku a zariadenia nudzového byvania okrem byvania na urcity ¢as
je socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav apravom chranenych zaujmov.
KTucovou ¢innost'ou pri praci s matkami ide o doplnenie a osvojenie si praktickych ¢innosti,
rieSenie prijmu a posilnenie finan¢nej gramotnosti a rodi¢ovskych kompetencii.

Zadiatok roka 2022 bol este poznaceny epidémiou ochorenia COVID-19. Styri rodiny boli
pozitivne, boli izolovani na jednom poschodi, kde mali zabezpecené potraviny na pripravu
stravy,  Skoldci mali zabezpeCenu diStanénti vyucbu, v dostatocnom mnozstve boli
zabezpecené dezinfekéné a ochranné pomdcky. Prijimatelia sociélnej sluzby boli pravidelne
tyzdenne testovani. Z dévodu pandemie COVID-19 boli spolo¢né aktivity obmedzené. Po
ustipeni pandémie COVID-19 a uvol'neni opatreni sme zacali s pripravou spolo¢nych aktivit
v spolupréaci s Ob¢ianskym zdruzenim Misia mladych Tvrdo$in, Komunitnym centrom
Edukos Dolny Kubin, Dennym centrom pri Mestskom Urade v Dolnom Kubine, Centrom
pedagogicko- psychologického poradenstva Dolny Kubin, Policiou Dolny Kubin. Matky
spolu s det'mi sa zcastnili nasledovnych aktivit :

- pracovna terapia v zariadeni — Uprava okolia zariadenia, pravidelné sanitarne dni —

upratovanie spolo¢nych priestorov zariadenia

- popoludnie v zahrade CPPPaP Dolny Kubin a v zahrade zariadenia
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- denl farméra v Liesku organizovany O. z. Misia mladych

- pocas letnych prazdnin v spolupraci s KC Edukos sme pripravili tvorive dielne, kde
zhotovovali naramky priatel’'stva, mal'ovanie na tvar, mal'ovanie tri¢iek

- tyzdenne sa zUcastiiovali aktivit poriadanych dennym centrom pri Mestskom trade
v spolupraci s KC Edukos, na ktorych si spolotne pripravovali rozne jedla,
obcerstvenie, piekli drobné pecivo a zdkusky, zucastnili sa réznych sutazi

- pre Skolopovinné deti v komunitnom centre EDUKQOS bola tyZdenne organizovana

- rovesnicka skupina so psychologickou

- deti sa zucastnili denného letného tabora, ktory usporiadalo ob¢ianske zdruzenie Misia
mladych

- spolo¢né posedenia pri prilezitosti oslav menin a narodenin matiek a deti

- preventivna aktivita poriadand preventistom PZ Dolny Kubin. PredndSka bola
zamerana na nasilie pachané na Zenach ,, / Nie / som obet’ou nésilia ,,

- privitanie MikulaSa v zariadeni, odovzdanie mikulasskych daréekov

- pecenie viano¢ného peciva

- spolo¢nd Stedra Viano¢na vecera s odovzdanim darcekov, ktoré sme ziskali od péana
Patrika Hermana, moderatora televizie RTVS

Od jesene roku 2020 doposial nam v obchodnom retazci LIDL zékaznici zabezpecujl
zbierku potravin, pre ktoru si chodime pravidelne tyZdenne. Jedna sa o trvanlivé potraviny,
ktorymi pomdhame preklenut’ nepriazniva situaciu nielen naSim rodinam, ale aj rodinam,
ktoré sa ocitli v krize v ramci mestského zariadenia KOTVA, rodine, ktorej bola v minulosti
poskytovand socialna sluzba v naSom zariadeni apre zly zdravotny stav priSla matka —
zivitel’ka o pracu.

Z rozpoctu sme zakupili postelné obliecky a prestieradld, elektrospotrebice , ktoré sme
vymenili za opotrebované, vymenili sme zni¢ené a opotrebované Zallzie asvietidla
Vv spolo¢nych priestoroch zariadenia za usporné LED svetla, ¢im sme skvalitnili poskytovanie
socialnej sluzby obyvatel'om nasho zariadenia.
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AKTIVITY

CPPPaP Dolny Kubin
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Komunitné centrum EDUKQOS, Denné centrum
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Pracovna terapia
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Deti v kuchyni

T —
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Dein farmara v Liesku

Tvorivé dielne
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Preventivna aktivita
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Darceky od pana Patrika Hermana
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Vianoce 2022
3 ] b a2

Sluzba véasnej intervencie
V roku 2022 sme poskytli sluzbu v¢asnej intervencie 20 rodinam. Pri nasej praci sa najcastejSie
stretavame s detickami s poruchou autistického spektra, ktoré ndm v ramci véasnej intervencie
zroka na rok pribadaju. Zakladom naSej prace je spolupraca srodinou, vcasné rozpoznanie
vyvojovych problémov dietatka anasledné odborné poradenstvo, vzmysle rozSirovania
kompetencii rodiny, taktieZ poskytnutie individualnej podpory, priCom sa pocita s tym, Ze to pre
kazdi rodinu moze znamenat nieco iné. Hlavnym taziskom vcasnej intervencie je ponuknut
rodindm tak( pomoc, ktord v pripade deti s ohrozenym vyvojom alebo postihnutim zav¢asu prispeje
K tomu, aby sa deti rozvijali ¢o mozno najlepsie, aby dochadzalo k rozvoju ich schopnosti a mohli
sa tak integrovat’ do sveta, v ktorom Zij0.

Realizacia sluzby véasnej intervencie:

Prvy kontakt : Spravidla nam rodicia zatelefonuju alebo sa ozvl prostrednictvom e — mailu.

Prvy rozhovor : Ide o prvé osobné zoznamenie zakonnych zastupcov s timom SVI. Stretnutie sa
Zasto kona v priestoroch nasho centra, ale si mozné aj navstevy doma. Ci st pri prvom rozhovore
pritomné aj deti zalezi na priani rodiov, ale tiez aj na moznostiach prostredia. Niekedy je potrebny
eSte jeden pracovnik VI, ktory sa o diet'a behom rozhovoru postara.

Vyhodnotenie psychomotorického vyvoja: Je pre nas délezité preto, aby sme si urobili presny
obraz osituacii dietata s vyvojovymi problémami v interakcii sjeho rodinou, popripade
relevantnym prostredim /materska Skola/.

Vytvorenie individudlneho planu: Na zéklade poznatkov z vyhodnotenia psychomotorického
vyvoja dietatka a potrieb rodiny vytvarame individualny plan podpory. Zahriiuje ciele na ktorych
bude rodina a tim SVI poc¢as obdobia 6 mesiacov spolo¢ne pracovat’.
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Pravidelna realizacia aktivit, ktoré vyplyvaji zo stanovenych cielov individuilneho planu:
S rodi¢mi a det'mi pravidelne pracujeme na realizacii ciel'ov, ¢i uz v domacom prostredi alebo u nas
v CSS.

Vyhodnotenie individualneho planu: Hodnotime to, ¢o sme vzhladom ku ktorému cielu
veducemu k zapojeniu klienta do Zivotnej situacie urobili. Ako hodnotime to, ¢o prebehlo, a aké
zavery z toho plynu pre d’alsi postup. Vyhodnotenie prebieha spolu s rodi¢mi.

Ukoncenie sluzby véasnej intervencie: Doposial’ sme SVI ukoncovali z dovodu dovisenia 7 roku
zivota diet’atka, kedy ukoncenie SVI vyplynulo zo zédkona.

Prechod do inych sluzieb: Najlepsie je, ked’ dietatko s vyvojovymi poruchami alebo jeho rodina uz
nepotrebuji ziadnu d’al$iu pomoc. To je nakoniec cielom prevencie, no pre vaéSinu deti je nutny
prechod do inych sluzieb. Ztohto dévodu predstavuje prechod alebo riadené zahjenie
prechodového procesu dolezitu sucast’ celého postupu opatreni sluzby v€asnej intervencie — aj ked’
o0 tom piSeme aZ v poslednom bode tykajiicom sa ukoncenia nasej sluzby.

U naSich malych klientov je najobl'ibenejSim prostredim v ramci CSS multisenzorickd miestnost’
Snozelen. VSetky podnety, ktoré ponuka vedia deti s radost’'ou prijat’ a vyuzit’ k zmyslovej stimul&cii
a k ziskaniu novych schopnosti a zru¢nosti. Pri praci vyuzivame aj heritu, kde mame prostredie
upravené tak, aby deticky ni¢ pri praci nevyru$ovalo. Telocvi¢ia je nam tiez k dispozicii spolu
s fyzioterapeutickou miestnostou. Deti oblubuji vodu, ktord vyuzivame pri stimulacnych
a rehabilitaénych cviceniach  prostrednictvom virivovej vane. Fyzioterapia je neoddelitelnou
sucast'ou nasej prace, ktort rodi¢ia vzdy s radostou uvitaju.
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6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADA ZA POSKYTOVANU

SOCIALNU SLUZBU

6.1 Ro¢na uctovna zavierka a jej zhodnotenie
SUVAHA

Strana aktiv (v EUR) 2022 2021
A. MAJETOK SPOLU 502 879,14€ 517 939,92 €
1. DIhodoby nehmotny majetok

2. Dlhodoby hmotny majetok 502 879,14 € 517 939,92 €
3. DIhodoby finanény majetok

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 175334,89 € 162 643,82 €
1. Zasoby 37 833,08 € 36 406,36 €
2. Dlhodobé pohladavky

3. Kratkodobé pohladavky 14 913,09 € 15 457,95 €
4. Finan¢né ucty 122 588,72 € 110 779,51€
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU

AKTIVA celkom 678 214,03 € 680 583,74 €
Strana pasiv (v EUR) 2022 2021

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 54 484,55 € 43 301,38 €
1. Imanie a penazné fondy 54 484,55 € 43 301,38 €
2. Fondy tvorené zo zisku

3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov 43 301,38 € 33053,42 €
4. Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 11183,17 € 10 247,96 €
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 600 890,05 € 610 948,67 €
1. Rezervy 20335,78 €

2. Dlhodobé zavazky 2487,70 € 4 140,60 €
3. Kratkodobé zavazky 78 942,35 € 91 078,99 €
4. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 499 124,22 € 515 729,08 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 2283943 € 26 333,69 €
PASIVA celkom 678 214,03 € 680 583,74 €
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VYSLEDOVKA

hospodarenia

2022 2021
Naklady (vEUR)| Hlavnd  [Podnikatel'ska Hlavna  |Podnikatel'ska
.. ] .. ; Spolu .. g .. ; Spolu
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Sp?otrebovane 238 846,17 € 238 846,17 207 404,44 € 207 404,44 €
nakupy €
Sluzby 3691443 € 36 924'43 35878,18 € 35878,18 €
Osobné naklady | 840 433,60 € 840433,60 € 83270044 € 83270044 €
Dane a poplatky | 1211,24 € 1211,24 € 760,33 € 760,33 €
Ostatné naklady
Odpisy 15 060,78 € 15 060,78 € 16 475,86 € 16 475,86 €
Rezervy 20335,78 € 20335,78 €
F|,nancne 1679,34 € 679,34 € 1619,74 € 1619,74 €
naklady
Naklady celkom |1 154 481,34 € 1154 481,34 €)1 094 838,99 € 1094 838,99 €
2022 2021
Vynosy (v EUR) Hlavnd  |Podnikatel'ska _— [Podnikatel'ska
.. g .. ] Spolu Hlavna cinnost| . ; Spolu
¢innost cinnost ¢innost
Trzby z predaja
slusieb 222939,34 € 222 939,34 €| 183368,46 € 183 368,46 €
Aktivacia
Ostatné vynosy
z prevadzkovej 2673,05€ 2673,05€ 4490,49 € 449049 €
¢innosti
Financné vynosy 0,52 € 0,52 € 0,42 € 0,42 €
Prijaté prispevky
\Vynosy
ztransferov | 4,051 60 € 940 051,60 €| 917227,58 € 917 227,58 €
a rozpoctovych
prijmov
Vynosy celkom (1 165 664,51 € 1165 664,51 € |1 105 086,95 € 1105 086,95 €
Dan z prijmu
Vysledok 11183,17 € 11183,17€| 10247,96 € 10 247,96 €
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MAJETOK 5
Stav dlhodobého hmotného majetku v sprave CSS PRAMEN

Ku dnu zostavenia uctovnej zavierky predstavoval DLHM hodnotu 1 139 851,34 Eur

DRUH DLHODOBEHO HMOTNEHO MAJETKU OBSTARé\éﬁ(;IA CENA HSSSNT(?TTL(SVETJR
Stavby 926 731,78 433 663,25
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 121 533,84 20 075,94
Dopravné prostriedky 27 384,99 0
Pozemky 64 200,73 64 200,73
Dlhodoby majetok spolu: 1139 851,34 517 939,92

BANKOVE UCTY

Ku ditu zostavenia uctovnej zavierky predstavoval zostatok finan¢nych prostriedkov na tctoch

v Statnej pokladnici hodnotu 122 588,72 EUR.

NAzov UCTU ZOSTATOK FINANCNYCH
PROSTRIEDKOV V EUR

Bezny ucet pre transfery 109 946,85

Bezny ucet pre vlastné prostriedky 0,00

BU-Dary a granty 10 105,98
BU-Socialny fond 2 535,89
SPOLU: 122 588,72
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6.2 ROZPOCET, UPRAVY ROZPOCTU, PLNENIE PRIJMOV ZA ROK 2022

CSS PRAMEN ako prispevkova organizacia zapojena na rozpodet Zilinského
samospravneho kraja hospodarila v roku 2022 s prispevkom od zriad’ovatel’a v rozpoéte prijmov a
vydavkov sledovanym pod kodom zdroja 41 a rozpo¢tom vlastnych prijmov sledovanych v rozpocte
prijmov a vydavkov pod kédom zdroja 46.

Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti diia 20. decembra 2021 schvalilo rozpodet Zilinského

samospravneho kraja na rok 2022, saéast'ou ktorého je aj prispevok pre CSS PRAMEN .
V struktare programového rozpoétu bol schvéleny rozpoéet pre CSS PRAMEN
v Programe 8: Socialne sluzby

a v Podprograme :
8.1 : Socialne sluzby pre seniorov a zdravotne znevyhodnenych
8.2: Socialne sluzby pre rodiny a deti

Rozpis zavaznych ukazovatel'ov schvaleného rozpo¢tu na rok 2022 KZ 41

Kategoria Nazov v EUR
600 Osobné vydavky (mzdy, odvody) 762 676,00
Prevadzkové vydavky (tovary a sluzby) 70 000,00
700 Kapitalové vydavky 0,00
Celkom 832 676,00

Rozpis zavéznych ukazovatel'ov schvaleného programového rozpoctu na rok 2022

Program | Podprogram Nazov v EUR
8 SOCIALNE SLUZBY 832 676,00
Sociélne sluzby pre seniorov
8.1 a zdravotne znevyhodnenych 472 600,00
8.2 Socialne sluzby pre rodiny a deti 360 076,00
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PrehPad cerpania vydavkov podl’a zdrojov financovania (KZ 41,46,111)

Schvaleny | Upraveny Cerpanie
Kategoria Nazov rozpocet rozpocet rozpoctu
v EUR v EUR v EUR

610 Mzdy, platy 615 589,00 653 374,00 603 467,90
Z toho: KZ 41 599 874,00 637 659,00 587 753,01
46 1113,00 1 113,00 1112,89
131L 14 602,00 14 602,00 14 602,00
620 Eg;:,"(‘)i:ipr"s"evo" do | 55702800 |  236947,00 218 895,97
Z toho: KZ 41 222 109,00 232 028,00 213 976,70
46 0,00 0,00 0,00
131L 4 919,00 4 919,00 4 919,27
630 Tovary a sluzby 157 249,00 348 952,00 296 857,87
Z toho: KZ 41 71 544,00 71 580,00 71 580,08
46 75 599,00 240 264,00 198 275,79
111 0,00 27 002,00 27 002,00
71 10 106,00 10 106,00 0,00
640 Bezné transfery 3 000,00 4 948,00 4 947,48
Z toho: KZ 46 3 000,00 4948,00 4947,48
600 Bezné vydavky spolu | 1 002 866,00 1244 221,00 1124 169,22
700 Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00

Tovary a sluzby

V rozpoctovom roku 2022 bolo hlavnou ulohou zabezpecit' zrozpoctovych finan¢nych
prostriedkov kvalitné socidlne sluzby, ¢o sa ndm v priebehu tohto obdobia podarilo naplnit’ aj
napriek nepriaznivej epidemickej situacii.

Finan¢né prostriedky boli v priebehu roka pouzité v DSS okrem iného aj na nakup nabytku do
Satni na Il. a Ill. podlaZi v hodnote 4 513,86 EUR, nakup nového farebného nabytku do miestnosti
v¢asnej intervencie pre detskych prijimatelov tejto sluzby v hodnote 1 562,45 EUR, obstaranie
elektrického lehatka pre usek rehabilitdcie v hodnote 1 159,60 EUR, zakupenie dvoch kusov
profesionalnych plynovych varidiel do stravovacej prevadzky. Bola prevedena oprava 1/3 rovnej
zatekajucej strechy budovy DSS, vratane odstrdnenia povodne] prebytocnej velkorozmernej
konstrukcie vzduchotechniky Zeriavom, ktora bola prekazkou pre polozenie novej hydroizola¢nej
krytiny v celkovom naklade 9 480,00 EUR.

V Zariadeni nadzového byvania a Utulku bola prevedena vymena 52 kusov starych
povodnych svietidiel za nové Gsporné LED svietidla v celej budove v hodnote 2 024,51 ER, vymena
Zaluzii v hodnote 1 697,28 EUR, nakup automatickych prac¢ok — 2 ks v hodnote 1 118,00 EUR,

50



nakup d’alSich elektrospotrebi¢ov v hodnote 742,00 EUR pre matky s det'mi v tomto zariadeni.

Plnenie prijmov — kdd zdroja 41 (prostriedky ZSK), 46 (prostriedky vlastné), 111 (prostriedky

SR), 71 (dary a granty)

Kategdria Nazov Schvéleny Upraveny Plnenie prijmov
rozpocet rozpocet v EUR
v EUR v EUR
220 KZ 46 | Z predaja sluzieb 60 000,00 224 191,00 | 224 190,60
290 KZ 46 | Iné nedanové prijmy 3681,00 6 103,00 6 103,91
310 Tuzemské bezné granty a | 832676,00 907 418,00 907 418,33
transfery
Z toho:
312008 KZ | Z rozpoétu VUC (zo SR) 0,00 27 002,00 27 002,00
111
Spolu 832 676,00 907 418,00 907 418,33
453 KZ 41 | Prostriedky 60 851,00 60 851,00 60 850,50
z predchadzajacich ~ rokov
(VUCQC)
453 KZ 46 | Prostriedky 16 031,00 16 031,00 16 031,46
z predchadzajacich  rokov
(vlastné)
453 KZ 71 | Prostriedky 10 106,00 10 106,00 10 105,98
z predchadzajlcich rokov
(dary)
453  KZ | Prostriedky 19 521,00 19 521,00 19 521,27
131L z predchadzajcich rokov
(SR)
Celkom 1 002 866,00 1244 221,00 1244 222,05

Vyska uhrad v roku 2022

Druh pobytu Priemerna mesa¢na uhrada
PSS
Domov socialnych sluzieb - ambulantna 75,77
forma
Domov socialnych sluzieb - tyZdenna forma 209,55
Zariadenie nudzového byvania - ro¢ny pobyt 32,60
Utulok - roény pobyt 40,29
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Niz8ie priemerné mesacné uhrady od PSS boli v roku 2022 spésobené nepriaznivou epidemickou
situaciou, v Zariadeni nadzového byvania a atulku zlou finan¢nou situaciu PSS tohto zariadenia.

Ekonomicky opravnené niklady podl’a druhu poskytovanej sluzby za rok 2022

Druh pobytu EON ro¢né/ 1 PSS EON mesac¢né/1
v EUR PSS
v EUR
Domov socialnych sluZieb - 9 760,80 813,4
ambulantnd forma
Domov socialnych sluzieb - 11 278,94 939,91
tyZdenna forma
Zariadenie nudzového byvania - 3 727,86 310,66
ro¢ny pobyt
Utulok - roény pobyt 3 727,86 310,66

EON 2022/mes./1 klient - CSS Pramerni

310,66

| DSS denna

M DSS tyzd.
ZNB

M Utulok

310,66

DSS Matuskova 1631

12 000,00 11278,94
10 519,87

9 760,80

10 000,00 -

8 000,00 -

6 000,00 -

B EON rocné

4 000,00 -

2 000,00 -

0,00 -

EON1 klient ambulantny tyzdenny EON

roéne//EON na EON roéne// EON
klienta ro¢ne//EON mesacne
mesacne mesacne
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EON Zaskalie — ZNB a utulok

4 000,00 3727,86 3727,86

3500,00

3 000,00

2 500,00

2 000,00 B EON/klient/rok

EON/klient/mesiac

1500,00

1 000,00

500.00 31 n’RR 31 ﬂ’RR

0,00 . .
Utulok ZNB

7. Plnenie cielov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2022

CSS PRAMEN poskytuje socidlne sluzby zodpovedajuce individualnym schopnostiam
prijimatel'ov socialnych sluzieb a poskytovanie socialnej sluzby boli planované podl'a individualnych
potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel’a socialnej sluzby, poskytovatel’ viedol pisomné individualne
zaznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby a polro¢ne hodnotil priebeh ich poskytovania.
Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby mal svojho klIicového pracovnika. Sucastou individudlneho planu
bol aj program socialnej rehabilitacie.

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v sulade s programom socialnej rehabilitacie a individualnym
planom. Prijimatelia si precvicovali nadobudnuté zru¢nosti v ramci sebaobsluhy a ucili sa vykonavat
denné Cinnosti, ktoré podporujui ich samostatnost’ a sebestacnost’, ktoré¢ smerovali k dosiahnutiu ¢o
najvicsej miery sebestacnosti a samostatnosti s ohl'adom na ich zdravotné postihnutie. S prijimatel'mi
socialnej sluzby sa pracovalo individualnou alebo skupinovou formou. Najvac¢si doraz bol kladeny na
rozvoj komunikaénych zruénosti, na rozvijanie socialnych zru¢nosti, podporu v kognitivnej oblasti, v
percepcénej oblasti, v oblasti mobility a fyzického vyvinu.

Nizke financné ohodnotenie, nedostato¢nd podpora a supervizia zamestnancov a nizky status
zamestnancov socialnych sluzieb je rizikovym faktorom, ktory moze vel'mi ovplyvnit obsahove
zmeny a pristup k osobdm so zdravotnym postihnutim. Nedostato¢ny doraz na etické principy a
vztahy medzi poskytovatel'mi a prijimate'mi mézu viest’ iba ku drobnym zmenam a humanizécii,

Vychodiskéa

Vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo suvisia s

realizéciou sluzby:

-Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim

-Dohovor opravach diet’at’a

-LP/2020/408 Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zac¢lenenia a boja proti chudobe
(aktualizécia)

-Zakon osocialnych sluzbach

-Néarodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021-2030

-Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030

-Néarodny program rozvoja zivotnych podmienok o0sdb so zdravotnym postihnutim na roky

2021-2030

-Stratégia deinstitucionalizécie systému socialnych sluZieb anahradnej starostlivosti VSR

(2011)
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- Navrh Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatel'ného
rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030 — nove znenie

Néarodny program rozvoja Zivotnych podmienok o0sdb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 —
2030 (dalej len NPRZPOZP) je strategickym dokumentom pre implementiciu Dohovoru OSN
0 pravach osdb so zdravotnym postihnutim v SR.

Néazov opatrenia Sirit’ povedomie o Dohovore OSN o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim

Stav plnenia Uloha sa plni priebezne

Odpocet: Informécie o0 Dohovore sa zabezpecovali najmé formou

poradenstva, kde sa PSS, resp. ich zakonni zastupcovia
zrozumitelnou formu oboznamovali o pravach 0sdb so
zdravotnym postihnutim. TieZ sa s dohovorom oboznamili
vedUci zamestnanci zariadenia a nasledne na Gsekovych
poradach vietci zamestnanci zariadenia. Aby sa s dohovorom

.....

mame vyveseny na informacnej tabuli pri vstupe do zariadenia.

Hlavné aktivity/vystupy/ Prezentacia, pravidelné oboznamovanie sa zamestnancov
zariadenia, PSS, resp ich zdkonnych zéstupcov.

Né&zov opatrenia Zabezpecit' bezbariérovost’ budov Statnej spravy samospravy
a verejnopravnych institucii

Stav plnenia Uloha sa plni priebezne

Odpocet: V ramci riedenia bezbariérovosti v organizacii CSS PRAMEN

sa neustale snaZzime o zniZovanie, resp. minimalizovanie
bariérovosti budovy a jej okolia. V prevadzke DSS bola pocas
tohto obdobia vykonana iprava dvoch osobnych vytahov

s automatickymi dverami, nainStalovana Sikméa schodiskova
ploSina. Vstupné dvere do budovy boli vymenené za
automatickeé linedrne dvojkridlové dvere z dévodu vylep3enia
bezbariérového vstupu do budovy. Postupne sme zabezpecili
nainStalovanie 11 ks stropnych vakovych zdvihakov v interiéry
zariadenia. Zabezpecili sme vymenu nevyhovujucich
(4zkych) vstupnych dveri na jednotlivé poschodia v DSS.
Vymenou dveri sme ul’ah¢ili vstup najmé imobilnych klientov
na jednotlivé poschodia. Zrekonstruovali sa dve socialne
zariadenia na Il. poschodi

Hlavné aktivity/vystupy/ V8etky prace suvisiace s debariérizaciou v zariadeni boli
realizované zhotoviteI'mi na zaklade vyberového konania.
Finan¢né krytie bolo zabezpecené Ciastocne s prostriedkov
ziskanych z dotécii v ramci zakona ¢&. 544/2010 Z.z.

0 dotéciach a ¢iastocne z rozpoétu CSS Pramer.
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Néazov opatrenia Podporit realizaciu procesu deinstitucionalizacie
a transformacie systému socialnych sluZieb.

Stav plnenia Uloha sa podl'a NPRZPOZP plni priebezne

Odpocet: V zmysle zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov boli stanovené kapacity poctov klientov
tak, aby nepresiahli pristupné maxima. V prevadzke DSS
poskytujeme sociélne sluzby prevazne ambulantnou formou.
TyZzdenné pobytova forma sa poskytuje prevazne PSS s tazkym
mentalnym a telesnym postihnutim, ktori si vyZadujd vysoku
mieru podpory, celodenny dohl'ad a starostlivost’. PSS nasho
zariadenia su suc¢ast'ou prirodzeného prostredia komunity

a mbézu sa plnohodnotne zaclenit’ do spolocnosti.

Hlavné aktivity/vystupy/ Kapacita zariadenia:

TyZzdenné forma — 19 PSS

Ambulantna forma — 23 PSS

Pravidelny kontakt s rodinou, komunitou odkial’ PSS pochadza.
Denné vychadzky do mesta, obchodu, pravidelna navsteva
kulturnych podujati, neobmedzeny pristup navstev, atd’.

Nasilie na det’och

Pravo nebyt’ vystavovana ¢i vystavovany nasiliu alebo hrozbe nésilia je zdkladnym a univerzalnym
ludskym pravom. Pretrvavanie nasilia pachaného na l'udskych bytostiach je poruSovanim ich
Pudskych prav. Zakladnym ciel'om socidlneho programu je eliminovat’ nésilie pachané na detoch, na
Zendch av rodinach tak, aby nik nemusel ¢elit' porusovaniu svojich zakladnych Tudskych prav a
vSetci mohli zit' svoj zivot bezpe€ne, slobodne, dostojne a bez akéhokol'vek ohrozenia (Narodna
stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zzenach a v rodinach).

Konkrétne opatrenia na zabezpecovanie prav deti a prevenciu socialno-patologickych javov, vratane
predchadzania nasilia v rodinéch, tyrania a zneuZivaniadeti su obsiahnuté v ,,Narodnom akénom
plane pre deti (NAPD), prijatého uznesenim vlady SR ¢. 837/2002). NAPD stanovuje tlohy pre
jednotlivé rezorty, s tym, Ze osobitna pozornost’ sa venuje najmid detom, ktorym je potrebné
poskytnut’ ochranu pred akymkol'vek telesnym, ¢i dusevnym nasilim, zanedbavanim, zneuzivanim
alebo vykoristovanim.

Cieleavizie

Hlavnou prioritou ZSK v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb je zvysit kvalitu socialnych
sluzieb, socidlneho poradenstva a socidlnej prevencie v realnych casovych horizontoch s cielom
postupného priblizovania sa Udrovni sucasnej Standardnej kvality krajin eurdpskeho spolocenstva.
Cielom tejto priority je zabezpecit' variabilnll a flexibilnu ponuku sluzieb zodpovedajicu potrebam
obyvatel'stva Zilinského samospravneho kraja, pricom vnimame suéasnu tendenciu orientovat’ sluzby
na potreby klienta ako pozitivne rieSenie problému obyvatel'stva nasho regionu. Preto hlavnym
cielom koncepcie v oblasti zvySovania kvality poskytovania socidlnej pomoci je zvySit kvalitu
socialnej pomoci pre obyvatel'stvo nasho regionu s prihliadnutim na Specifické naroky a Struktdru
sluzieb.

Hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb klientom so zameranim na
uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov so
zameranim na spokojnost’ klientov, neustale zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a modernizéciu
domova.

Zabezpecit’ bezpecnost’ prijimatela socidlnych sluzieb, odborné, na klienta orientované sluzby, udrzat’
uroven vedomosti a zrucnosti zamestnancov, efektivne vyuzivat’ finan¢né zdroje.

- primeranym spdsobom vytvarat’ cielové skupiny prijimatel'ov socialnej sluzby - dispozi¢né
rieSenie priestorov zariadenia prisposobit’ poskytovaniu socialnych sluzieb podl'a cielovych
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skupin (prijimatelia socialnej sluzby Skolského veku, prijimatelia socialnej sluzby Skolského
veku s autizmom, prijimatelia sociélnej sluzby dospelého veku); transformacia na centrum
poskytujuce kvalitn socialnu sluzbu, resp. socialnu rehabilitaciu;

spolupraca s instituciami, Specidlnou zakladnou Skolou, mestom, dobrovolnikmi, zvySovanie
arovne spoluprace s rodinnymi prislusnikmi a z&konnymi zastupcami prijimatel'ov socialnej
sluzby, nadvazovanie novej spoluprace — moznosti rozSirenia a spestrenia poskytovania
socidlnej sluzby, cielavedomé vytvéranie dlhodobych pozitivnych vzt'ahov prijimatelov
socialnej sluzby s vonkajsSim prostredim,

vytvaranie mechanizmov zameranych na vysSiu mieru samostatnosti prijimatel'ov sociélnej
sluzby — v oblasti rozhodovania sa, prezentovania navrhov, podnetov, pripomienok ku
skvalitiovaniu poskytovanych sluZieb; systematické rozvijanie schopnosti, vedomosti a
zru¢nosti a pracovnych navykov prijimatelov  socialnej sluzby; dosiahnut u kazdého
prijimatel'a socialnej sluzby ¢o moZno najvySSiu mieru samostatnosti, nezavislosti a
sebestaénosti v kazdej oblasti psychomotorického vyvoja; naplhanie procesu obnovy,
udrZania alebo rozvoja psychickych, mentalnych, fyzickych a pracovnych schopnosti
prijimatel'ov socialnej sluzby a ich zaclenovanie do Zivota; reSpektovanie individualnych
potrieb  prijimatelov  socidlnej sluzby a pruzné prispésobovanie poskytovanych sluZieb
Specifickym potrebam konkrétneho prijimatela socialnej sluzby.

orientovat’ sa ha pomoc malym detom so zdravotnym postihnutim a rodinam, socialne sluzby
orientovat’ na aktudlnu a ucinni pomoc dietatu, podl'a jeho individudlnych potrieb, pri
dodrziavani principu ich reSpektovania a podpory ich nezavislosti (sluZzba vcasnej
intervencie); vyuzit odborny a Tludsky potencial vedenia CSS (vedlcich Usekov a
samostatnych odbornych zamestnancov) na dalsi kvalitativny a kvantitativny rast
poskytovanych sluZieb,

snazit’ sa podnecovat’ a podporovat’” ¢o najsirSiu ucast’ oséb so  zdravotnym postihnutim
na Sportovych aktivitach, aby osoby so zdravotnym postihnutim mali moznost’ organizovat’ a
rozvijat' Specidlne Sportové a zaujmové aktivity a zacastnovat’ sa na nich a na tento ucel
podporovat’ poskytovanie primeraného vycviku a tréningu. (boccia, sjulen, Sportové hry).
zabezpecovanie déstojnych podmienok kazdodenného Zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby,
dodrZiavanie T'udskych prav a reSpektovanie individuality ich osobnosti, individualny pristup,
realizacia postupov, ktoré prispeju k rozvoju kvality komplexnej socialnej sluzby a
spokojnosti prijimatel'ov socialnej sluzby,

uplatiiovanie réznych foriem sociélnej integrécie prijimatel'ov socilnej sluzby, podla ich
moznosti a schopnosti do bezného spolocenského Zivota, s cielom dosiahnut’ najvysSiu mieru
samostatnosti - zapdjanie prijimatel'ov sociélnej sluzby do spoloc¢enskych aktivit v ramci
mesta, resp. kraja; poskytovanie podpornych sluzieb, sociélnej rehabilitdcie a socialneho
poradenstva, pomoc pri uplatiovani prav a pravo chranenych z&ujmov; propagacna,
publika¢na, vol'nocasova a spolo¢ensko-kultdrna ¢innost’, vychova a vzdelavanie deti v CSS;

v spolupraci so SZS vypracovat plan adaptacie prijimatela socialnej sluzby s
autizmom na nove podmienky;

priebezné mapovanie a nasledné vyhodnocovanie poZiadaviek a ocakavani prijimatel'ov
socialnej sluzby veduce k téelnému dosahovaniu stladu medzi ponukou sluZieb v korelacii s
ich potrebami a poZiadavkami, zabezpecovanie podmienok Standardov poskytovanych
socialnych sluzieb;

koncepciu vychovnej a sociélnej starostlivosti planovat a rozvijat' podl'a individualnych
potrieb, schopnosti a cielov prijimatelov socidlnej sluzby, podl'a s nim vypracovaného
individualneho planu akceptujuceho silné strdnky jeho osobnosti vzhladom k zdravotnému
stavu; vytvorit’ Specidlne timy zamestnancov zamerané na tvorbu a realizaciu individualnych
planov prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni; zaviest programy zamerané na
sebarealizaciu prijimatel'ov socialnej sluzby v internom prostredi CSS i v externom prostredi
mimo CSS.

pri préci s prijimatelom socialnej sluzby pristupovat’ flexibilne, realizovat’ zmeny, vyplyvajuce
z individudlnych potrieb prijimatelov sociélnej sluzby. Reagovat’® na aktualny
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psychosomaticky stav prijimatel'a socidlnej sluzby, na zmeny sprévania, na aktivitu ¢i
pasivitu, na socialne spravanie...

- skvalitnovanie materidlno—technického vybavenia a prostredia prijimatel'ov socialnej sluzby,

- narastajucim vekom prijimatel'ov socialnej sluzby a meniacim sa zloZzenim skupin
prispdsobovat’ socialnu sluzbu potrebdm prijimatel’'ov socialnej sluzby; potreba aktualizacie a
rozSirovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti a socialnych, resp. rehabilitaénych aktivit a sluZieb
stvisiacich s beznym Zivotom.

- zabezpecit’ osobam so zdravotnym postihnutim, na rovnakom zéklade s ostatnymi, pristup k
fyzickému prostrediu, k doprave, k informacidm a komunikécii, vratane informaénych a
komunika¢nych technoldgii a systtmov — odstrafiovanie bariér v zariadeni a areali.

- v zariadeni poskytovat v Spojenej Skole vzdelavanie zamerané na plny rozvoj ludského
potencidlu a pocitu vlastnej dostojnosti a hodnoty a na posilnenie reSpektovania Tudskych
prav, zakladnych slob6d a l'udskej rozmanitosti; rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti os6b
so zdravotnym postihnutim, ako aj ich duSevnych a telesnych schopnosti, v maximalnej moznej
miere.

- v spolupraci s rodinou formou vcasnej intervencie osobdm so zdravotnym postihnutim
zabezpeCovat' pristup Kk zdravotnej starostlivosti vratane rehabilitacii, ktora osoby so
zdravotnym postihnutim Specificky potrebuju v dosledku svojho zdravotného postihnutia, a
sluzby ur¢ené na minimalizaciu alebo prevenciu d’alSieho zdravotného postihnutia.

- oboznamovat' a podporovat’ dostupnost, poznanie a pouZivanie asistencnych zariadeni a
technol6gii uréenych pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré s uréené na habilitaciu a
rehabilitaciu. (spolupréca s fi. poskytujacimi zdravotnicke pomdcky a zariadenia)

- uznavat pravo 0s6b so zdravotnym postihnutim zacastiiovat sa, na rovnakom zéklade s
ostatnymi, na kultdrnom Zivote a prijimat’ prislusné opatrenia, aby osoby so zdravotnym
postihnutim mali pristup ku kultdrnym materialom, mali pristup k televiznym programom,
filmom, divadlu a inym kultdrnym aktivitam, mali pristup k miestam ur¢enym pre kultdrne
predstavenia alebo sluzby, ako su divadla, muzed, kina, kniznice a sluZzby cestovnéeho
ruchu, a v najvdacSej moznej miere, mali pristup Kk historickym pamiatkam a k
vyznamnym miestam nérodného kultdrneho dediéstva, rozvijali a vyuZivali svoj tvorivy,
umelecky a intelektualny potencial nielen na svoj vlastny prospech, ale aj na obohatenie celej
spolocnosti.

- pripravit zariadenie v ramci  metodiky prijatymi  opatreniami na  dosiahnutie
pozadovanych Standardov v priebehu nasl. obdobia. Metodika zavadzania Standardov kvality
(MZSK) -  stbor odpora¢anych praktik a postupov, ktoré sa vyuZivaju v ramci pripravy
na zavadzanie a Vv procese samotného zavéddzania Standardov kvality do praxe
poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

- &irit’ povedomie o Dohovore OSN o prévach 0s6b so zdravotnym postihnutim.

- podporit’ realizciu procesu deinstitucionalizacie a transforméacie systému socidlnych
sluzieb.

- supervizia

- vCasna intervencia - odborné sluzby, podporu a pomoc rodindm so zdravotne
znevyhodnenymi det'mi alebo det'mi s rizikovym vyvinom v ranom veku.

Ciele vo vzt’ahu ku klientovi

e cielavedome vytvarat’ dlhodobé vézby s vonkajsim prostredim, osobitne so subjektmi,
ktorych poslanie je pribuzné

e poznat individudlne potreby kazdého klienta a tie osobnym pristupom riesit. Na
uspokojovani potrieb klienta sa ziCastiiuji vSetci zamestnanci CSS Pramen

e neizolovat’ klientov v prostredi zariadenia, ale vytvarat’ aktivne vézby s okolim

e neustale monitorovat’ spokojnost’ klientov

o pri vSetkych ¢innostiach zaistit” bezpecnost’ klienta

o reSpektovat’ prava klientov
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Vo vzt’ahu k zamestnancom

o vSetky Cinnosti v zariadeni musia byt vykonavané kompetentnym a kvalifikovanym
personalom. Neustale planovane zvySovat’ kvalifikaciu zamestnancov

o riadit sa platnymi zakonmi a normami

e sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych ¢innosti a tie aplikovat’ na podmienky
nasho zariadenia

e neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo udrziavat’ vysoky
Standart poskytovanych sluZieb

Hodnoty — trvale

ReSpekt

Sucit

Spravodlivost’

Nadej

Efektivita

Partnerstvo

Principy - trvale

Otvorenost’, prive
tivost’ a vzajomny
reSpekt

Participacia
a aktivizacia

Vztah
pracovného
spojenectva
avzajomna
dovera

Respekt ku kazdemu ako individualnej osobnosti s potrebou zachovania
dostojnosti musi byt’ integralnou sucast’ou kazdej urovne poskytovania sluzieb.

Kazdy si zasluzi priatel'sky, vel'korysy a ohl'aduplny spdsob zaobchddzania, aby
s nim bolo mozné rozvijat’ vzt'ah pracovného spojenectva demonstrujic
porozumenie, prijatie a citlivost’.

Pristup k sluzbam sa musi vyznacovat’ inkluzivnostou, férovostou,
nediskriminaciou a primeranou reflexiou k potrebam osob.

Interakcie v priebehu poskytovania sluzieb musia byt’ podporujuce, pozitivne
a zamerané na rozvoj silnych stranok osoby.

Systém sluzieb musi reflektovat’ potreby vSetkych zucastnenych a postupovat

podla overenych dokazov, aby bol zabezpeceny najvyssi Standard starostlivosti
a optimalne vyuZitie zdrojov.

Klienti, odbornici a opatrovatelia musia byt’ zmysluplne zapojeni do poskytovania,
planovania, rozvoja, hodnotenia a monitorovania sluZieb.

Otvorenost’, privetivost’ a vzdjomny reSpekt su nevyhnutnym predpokladom pre
efektivne fungovanie systému sluzieb v oblasti dusevného zdravia. Ktokol'vek

V systéme starostlivosti by mal byt reSpektovany ako jedine¢na l'udské bytost’.
Klienti maju byt reSpektovani ako osoby nachadzajuce sa v konkrétnej Zivotnej
situécii s konkrétnymi potrebami a moznostami. To vyZzaduje individualny pristup
ku kazdemu.

Klienti a ich rodinni prislusnici musia byt aktivne zapojeni do procesu
poskytovatelia sluZieb, aby sme zlepSovali kvalitu svojich sluzieb, dosiahli vysSiu
spokojnost’ klientov a podporovali strategické zameranie na ¢loveka a jeho potreby.

Medzil'udska interakcia, dialdg a vzt'ah, su zdkladnym kamenom sluZieb.
Poskytovatelia sluzieb musia nadvézovat’ s klientom vzt'ah pracovného spojenectva.
Kvalitu vzt'ahu podmiefiuje miera dovery medzi klientom a poskytovatel'om sluzby,
ktora sa formuje na zaklade prejavov empatie a iprimného zaujmu. Takyto vzt'ah
vedie klienta k otvorenosti, uvedomeniu si aktualnej situacie a k rozvoju vnatornej
motivécie.

58



VSetci, potrebuju ¢o najnizsi prah pristupu k podpornym sluzbam. K tomu je
vyzadované vytvorit’ mechanizmy, ktoré prekonaju roznorod¢ bariéry a zvysia
dostupnost’ ku kvalitnym sluzbam bez ohl'adu na zivotné situacie l'udi. Efektivne
poskytovanie sluzieb a ich d’alsi rozvoj, si vyZaduje udrzatel'né a pretrvavajice
financovanie v dlhodobom horizonte.

Dostupnost’,
rovnost’
a financovanie

Oceiiovanie, Snaha a aktivna participacia klientov na procese, vyzdvihovanie a posiliiovanie
podpora silnych stranok pomoéze klientom vytvéarat’ prostredie, v ktorom moze zit
a ufenie sa plnohodnotnejsi Zivot.

Hlavnou prioritou v oblasti poskytovania socialnych sluzieb je zvysit’ kvalitu socidlnych sluzieb,
socialneho poradenstva a socialnej prevencie v redlnych ¢asovych horizontoch s cielom postupného
priblizovania sa trovni st¢asnej Standardnej kvality krajin eurdpskeho spolocenstva. Cielom tejto
priority je zabezpecit' variabilnu a flexibilni ponuku sluzieb zodpovedajucu potrebam obyvatel'stva
Zilinského samospravneho kraja, pri¢om vnimame stuéasnu tendenciu orientovat’ sluzby na potreby
klienta ako pozitivne rieSenie problému obyvatel'stva nasho regionu.

Strategické priority: SMART koncepcia v oblasti socialnych inovacii Zilinského samospravneho
kraja naroky 2021-2025 svyhl'adom doroku 2030 — vySkolenie zam. pre krizové riadenie
mimoriadnych udalosti a pandemickych opatreni, analyza pracovného prostredia s vyuzitim
SMART technolégii, spracovanie a uvedenie do praxe jednotného systému riadenia a metodiky
pre Standarizované riadenie socialnych sluzieb v ZSK

Vykonat analyzu dopadov pandémie na vykon poskytovania socidlnych sluZieb a prijat’ opatrenia na
funk¢nost’ ambulantnych a pobytovych socidlnych sluzieb. Zvysit kvalitu, bezpeénost, tcelnost’
a dostupnost’ poskytovanych socialnych sluzieb so zameranim na dlhodobu starostlivost’. ZvySovat’
atraktivitu prace v socialnych sluzbach a stabilizovat’ pracovné prostredie v socialnych sluzbach.
Zvysit dostupnost’ a udrzatel'nost’ socidlnych sluZieb pre I'udi so zdravotnym postihnutim.

Zvysovat informovanost’ ob¢anov o poskytovanych socialnych sluzbach

Na zabezpecenie lepSej pripravenosti na pandemické situacie treba neustéle

modernizovat’ zariadenie a vybavit’ ho vhodnymi materialno-technickymi poméckami.
Modernizéciou a zavedenim odbornych procesov dokazeme zabezpedit’:

* zvySenie bezpecnosti a atraktivity pracovného prostredia pre zamestnancov v socialnych

sluzbach, ¢o prispeje k udrzatel'nosti pracovnych miest;

* zvysenie kvality socialnej starostlivosti;

* zvySenie bezpecnosti a kvality Zivota prijimatelov sociadlnych sluzieb;

* uvolnenie ¢asovych a 'udskych zdrojov;

* energetickl efektivnost’ a zastavenie suCasnych energetickych strat kvoli zastaranosti budov
Problémy:

V poslednom obdobi sa trh price musi vysporiadat’ s novou situdciou, a to je klesajica miera
nezamestnanosti. Aj ked je to z pohl'adu ekonomického pozitivny trend, na socidlne sluzby
ma negativny dopad. Pri existujicich legislativou danych poziadavkach na minimalne
personalne zabezpeéenie a zvySujucich sa narokoch na kvalifikaciu zamestnancov sa stava ich
dostupnost’ stale tazsia. Podpisuje sa na tom aj relativne nizky spolocensky status zamestnancov v
socialnej oblasti, s ¢im savisi aj nizke ohodnotenie, d’alej vysoka psychicka a senzoricka zataz,
kvalita pracovného prostredia a metodicka starostlivost a pomoc pri problémoch v ¢asto vo
vysokorizikovom prostredi.

ZvySuje sa taktiez tlak rodinnych prislusnikov a kontrolnych organov, ¢&o prispieva
k zvySovaniu stresujuceho vplyvu samotného pracovného prostredia. V kombinacii s atraktivnejSou
ponukou

v inom rezorte alebo v zahrani¢i klesa schopnost’ poskytovatelov =ziskavat’ a stabilizovat
pracovnikov a zvySuje sa aj miera fluktuacie a ¢erpania dni praceneschopnosti.

- Prioritou nasho snaZenia je dlhodobo plnit’ poziadavky a ofakavania naSich klientov v oblasti
poskytovanych socialnych sluzieb.

- Pre trvalé zabezpeCenie spokojnosti naSigh klientov sa neustale zlepsujeme vo vsetkych
¢innostiach.


https://www.zilinskazupa.sk/files/0_2022/3_marec/23.3/smart-koncepcia-socialne-veci/1-smart-koncepcia-oblasti-socialnych-inovacii-zsk-roky-2021-2025-vyhladom-do-roku-2030.pdf
https://www.zilinskazupa.sk/files/0_2022/3_marec/23.3/smart-koncepcia-socialne-veci/1-smart-koncepcia-oblasti-socialnych-inovacii-zsk-roky-2021-2025-vyhladom-do-roku-2030.pdf

- Spolupracujeme s naSimi klientmi na optimalizacii nami poskytovanej socialnej starostlivosti.

- Dlhodobu uspesnost’ v poskytovani sociélnej starostlivosti zakladdme na profesionalite naSich
pracovnikov a ich trvalom odbornom i osobnom rozvoji.

- Optimalizéciu a dlhodobu spdsobilost’ nasich dodavatelov pokladame za vyznamny nastroj
v kvalite nami poskytovanej socialnej starostlivosti.

- Bezpeénost’ a ochrana zdravia, ako aj vztah k udrZovaniu arozvoju Zivotného prostredia je
v trvalej pozornosti manazmentu nasho zariadenia.

- Politika otvorenych dveri* (poskytnat’ prijimatelom socialnej sluzby a ich rodindm moznost’
kedykol'vek navstivit’ bud’ klI'icového pracovnika socidlnej sluzby alebo int osobu a vyjadrit’ sa k
vybranym otazkam poskytovania socialnej sluzby).

- Kultdru nasho zariadenia pokladame za vyznamnu funkciu v rozvoji a dlhodobej schopnosti plnit’
poZiadavky a ciele v prospech klientov a naSich zamestnancov vyuZivajuc néstroje :

» motivécie a stimul&cie,
» efektivnej komunikécie,
» vzajomnej dovery a otvorenosti.

- Rozvoj n&sho zariadenia zakladdme na investovani predovsetkym do:
» rozSirovania a skvalitiiovania infrastruktary (budova),
» vybavenia ubytovacich a spoloc¢enskych priestorov (izby, kuchynky a herne)

» technologického a technického vybavenia prevadzkovych priestorov (kancelarie
personalu, kuchyna, jedalen, sklady),

» profesionalneho, odborného i osobného rozvoja zamestnancov.

... sSmerom ku klientom...
- je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb, so zameranim na uspokojovanie ich poziadaviek a
potrieb, prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’
Klientov, neustéle zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a modernizaciu zariadenia.
Klienti su pri poskytovani socialnych sluzieb rovnocennymi partnermi so zamestnancami
Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby st nastrojom na hodnotenie a zaroven zlepSovanie
kvality poskytovanych socialnych sluzieb. SU cestou na zlepSenie toho, ¢o v socialnych sluzbach
dobre nefunguje. Kvalitné socialne sluzby st také, ktoré umoznia prijimatel'om socialnych sluzieb
zit kvalitny Zivot a byt spokojni. Konkrétne ide o to, aby prijimatelia boli ti, ktori rozhoduji o tom,
¢o potrebuju a l'udia, ktori s nimi pracuji im pomahali hl'adat’ cestu, ako to naplnit’.
... sSmerom k zamestnancom...
- Zamestnanec by mal vnimat’ vlastni nedokonalost’ vo svojej praci a snazil sa o zlepSenie stavu.
Uskutoc¢novat’ sebareflexiu nedostatkov, hl'adat’ cesty na ich prekonanie, v pripade nezdaru poziadat’
0 vymenu plnenia Gloh konkrétneho pripadu. Uplatiiovat’ zmysel pre timovost' a spolupracu, ak
praca a intervencie jednotlivca nestacia. Vazit' si klientov, reSpektovat’ ich osobnost’, chranit’
dostojnost’ a prava, porozumiet’ im, nenanucovat’ vlastné hodnotenie, ponechat’ klientovi moznost’
sebaurcenia, moznost’ zucastiiovat’ sa na rozhodovani a stanoveni sluzieb, nepripustit’ nijaké nasilie
a diskriminaciu. V spravani voc¢i klientom a komunikécii s nimi byt taktni, sluSny, zdvorily,
vytvarat vztah plny dovery, a tym vytvarat’ pocit istoty a bezpecia. Prejavovat o klientov trvaly
zaujem. DodrZiavat’ zésadu diskrétnosti, dovernosti informacii o klientoch, zverejiiovat’ ich len s ich
suhlasom, vynimocne bez suhlasu v ¢ase nebezpecenstva alebo ohrozenia.
... sSmerom k manazmentu...
- ziskat’ verejnost’ na spolupracu. Zabranovat’ zbyrokratizovaniu sluzieb, ¢im by sa potlacil ich
humanny ciel. Chranit’ nedotknutel'nost’ finan¢nych prostriedkov.
V poskytovani socialnych sluzieb podporovat’” formy a metddy akceptujice etnické a kultirne
odlis$nosti, netolerovat’ a prekonavat’ predsudky zalozené na pdvode, rase, spolocenskom postaveni,
statuse, pohlavi, sexualnej orientacii, veku, zdravotnom postihnuti, presvedceni, prinosu pre
spolo¢nost’. 60



Na pracovisku vytvarat’ podmienky umoziujuce dodrziavat tieto principy profesionalnej etiky.
Zamestnanci maju zodpovednost’ vo svojej praci vychadzajicu z viacerych pohladov. Je to ich
postavenie v ramci systému Statu, ale i v rdmci ich nezédvislého postavenia, zaroven zaujimaju
postavenie stredu medzi Staitom a obanom. Z pohladu systému si nuteni konat’ strategicky, z
pohl'adu zivota klienta komunikativne, preto musia ovladat’ prechody medzi nimi a dodrziavat, v
ramci moznosti, zakladne hodnoty profesie.

8. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2023

CSS PRAMEN ako prispevkova organizacia hospodari s rozpoétom schvalenym

Zastupitel'stvom Zilinského samospravneho kraja  dia 30. 01. 2023, Uznesenim & 5/3
a rozpoctovanymi prijmami z vlastnych a inych zdrojov.

Aj pre rok 2023 je prioritou pri Cerpani financnych prostriedkov hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia.
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Clenenie schvileného rozpoétu na rok 2023, kéd zdroja 41(prostriedky ZSK), 46 (vlastné

prostriedky),71 (dary a granty)

Kategoria Néazov Schvaleny rozpocet v EUR

220 KZ 46 Administrativne popl.a iné poplatky a platby 67 000,00

290 KZ 46 Iné nedanové prijmy 1 036,00

310 KZ 41 Z rozpoctu vyssieho uzemného celku 880 380,00

453 KZ 41 Z predchadzajucich rokov prostriedky z VUC 67 957,00

453 KZ 46 Z predchadzajucich rokov-vlastné 41 990,00
prostriedky

453 Kz 71 Z predchédzajucich rokov -Dary 10 106,00
Nedanové prijmy ( kod zdroja 41, 46,71) 1 068 469,00

610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 641 640,00

Z toho:

610 KZ 41 591 734,00

610 KZ 41 49 906,00

D

620 Poistné a prispevok do poist'ovni 236 699,00

Z toho:

620 KZ 41 218 646,00

620 KZ 41 18 051,00

@

620 KZ 46 2,00

630 Tovary a sluzby 185 349,00

Z toho:

630 KZ 41 70 000,00

630 KZ 46 105 243,00

630 KZ 71 10 106,00

640 KZ 46 Bezné transfery 4 781,00
Bezné vydavky spolu ( kéd zdroja 41,46,71) 1 068 469,00

700 Kapitalové vydavky 0,00
Vydavky celkom (600 +700) 1 068 469,00




Zaver

Zékladom préace s klientom, je praca s dostojnost'ou klienta, ako vyjadrenie predstavy o osobnej a
socidlnej hodnote kazdého Cloveka, ktorej predpokladom je reSpektovanie jedinecnosti Cloveka, s
pravom na osobnd autondémiu v oblasti realizacie hodn6t, sebarealizicie. Vychadza z identifikécie
jeho silnych stranok, prava na sebaurcenie s spoluucasti na rieSeni svojej socialnej situacie, ale aj
vymedzenie starostlivosti tak, aby sa nezneuzila v neprospech klienta, neuprednostiiovanie jedného
klienta pred druhym, poskytnutie pomoci a starostlivosti kazdému, bez akejkol'vek diskriminacie ¢i
vyludovania.  Poskytovanie socialnych sluZieb v zariadeni, je zamerané na naplianie podmienok
kvality poskytovanych socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy, s dérazom na individualne
potreby prijimatelov. Z&merom d’alej je poskytovanie takej pomoci a podpory, ktord by im
umoziovala zachovat' Si vV ¢o najvacSej miere pozitivne stranky doterajSieho spbsobu Zivota,
podpora prirodzenych vzt'ahov klientov, udrZiavanie kontaktov so spolo¢enskym prostredim.

9. Kontakty na poskytovatel’a socialnych sluzieb
Centrum socialnych sluziebo PRAMEN

Adresa: Matuskova 1631,
026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 586 41 54, 55
E-mail: mailto:dssdk@vuczilina.sk
csspramen@vuczilina.sk
Web: http://matuskova.dsszsk.sk/

Zariadenie nudzoveho byvania a Utulok

Adresa: Zaskalicka 907, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 586 23 50
E-mail: znb.dkubin@gmail.com

10. Prilohy
Organiza¢nd Struktira
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Riaditel

Usek ekonomicko-
hospodarsky

Ved. Useku-ekondom, zast.
riaditela-1

Hospodar-1

_Veduca useku stravovania-
1

Hlavny kuchar-2

= Vodi¢, udrzbar-1

Kuchar-6

Mzdovy Gcétovnik,
referent-1

Hospodar, administrativny

pracovnik-1 |
|

Usek socialny

Socidlna pracovnicka-1 e

Poradca vcasnej
intervencie-1

— Zdravotna sestra-4

— opatrovatelka-5

Usek zdravotno-
rehabilitacny

Referent vykonu

opatrovatelskej sluzby-1

Pracka, Sicka-1

= fyzioterapeut-1

== zadravotnicky asistent-1

Vychovavatelka-4

Usek vychovy Veduca -1 Ergoterapeut-3
Socialny pracovnik-1
Ergoterapeut-1
Zadiadenisiiidzavého Veduca-1 Asistent socidlnej prace-1

byvania, utulok

Socidlny pracovnik-2,5
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Priloha k opatreniu ¢. MF/21227/2014-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12.2022

PriloZené sGcasti
Stvaha  UE ROPO SFOV 1-01
Vykaz ziskov a strat  UZ ROPO SFOV 2 - 01

Poznadmky
Uctovna zavierka

I:I riadna
I:I mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok

ods: [0]1] [2]0]2]2] oo [1]2] [|2]0][2]2]

ICO:

lo[o]6]2[2[2]1]4]

Nazov Gctovnej jednotky
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~

EIN

Sidlo uc¢tovnej jednotky
Ulica a Cislo

IMlaltlalslklofvlal Jt]6f3[4] [ [ [ [ | | [ [ [ [ [ ] | ][]

PsC Nazov obce

[ol2]6lof[1] [Dlofifnly] [Klulblifn] [ | | | [ [ [ [ [ | |||

Telefonne €islo Faxové Cislo

E-mailova adresa

Zostavena dna: | | || | || | | | |

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky:




Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2022
et naklady s Podnikatel'ska 2021
s?ll.xep?i(r)ly Hlavna &innost Sinmost Spolu:
A b c 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 238 846,17 0,00 238 846,17 207 404,44
501 |Spotreba materiélu 002 185 647,96 0,00 185 647,96 153 738,69
502 |[Spotreba energie 003 53 198,21 0,00 53 198,21 53 665,75
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0.00 0,00
504,507 Predany tovar, Predana nehnutelnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 [Sluzby (r.007 az r.010) 006 36 914,43 0,00 36 914,43 35 878,18
511 |Opravy a udrZiavanie 007 14 810,52 0,00 14 810,52 12 201,17
512 |Cestovné 008 377,55 0,00 377,55 132,30
513 |[Né&klady na reprezentaciu 009 45,60 0,00 45,60 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 21 680,76 0,00 21 680,76 23 544,71
52 Osobné néklady (r.012 az r.016) 011 840 433,60 0,00 840 433,60 832 700,44
521 |Mzdové néaklady 012 594 686,00 0,00 594 686,00 586 010,00
524 | Zakonné socialne poistenie 013 203 811,81 0,00 203 811,81 202 703,80
525 |Ostatné socialne poistenie 014 11 883,94 0,00 11 883,94 11 820,81
527 |Z&konné socialne naklady 015 30 051,85 0,00 30 051,85 32 165,83
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 1211,24 0,00 1211,24 760,33
531 |Dan z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutelnosti 019 18,62 0,00 18,62 18,62
538 |[Ostatné dane a poplatky 020 1192,62 0,00 1192,62 741,71
54 glsot;\;naéirf\cl;zlg?y na prevadzkovu €innost’ 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 | Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 0,00 0,00 0,00 0,00
545 |Ostatné pokuty, penale a Groky z omeSkania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 |Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Ostatné naklady na prevadzkova €innost 027 0,00 0,00 0,00 0,00
549 |Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 g&%‘t’gg;ﬁ%"gg S(')r\‘g%sot'rizfl'giz‘fgel cinnostia | 459 35 396,56 0,00 35 396,56 16 475,86
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 ggﬂfﬁ’u‘j'h"d"bého nehmotného a hmotnéno | 4, 15 060,78 0,00 15 060,78 16 475,86
5.‘3?53. f‘r%grza;’;‘flggé‘)ﬁky zprevadzkovej | g3, 20 335,78 0,00 20 335,78 0,00
552 ‘é’i\r/]?]r;):tizékonn)’/ch rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 033 20 335,78 0,00 20 335,78 0,00
558 Tvorba ostatnych opravnych poloziek z 035 0,00 0,00 0,00 0,00

prevadzkovej €innosti
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2022
Gctu Cislo
néklad riadku i 'ska 2021
alebo Y Hlavna &innost Podnikatel'ska Spolu:
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finan¢nej
Cinnosti (r.037+r.038) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
554 |Tvorba rezerv z finan¢nej Cinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloziek z finan€nej €innosti 038 0.00 0,00 0.00 0,00
555 ZuctO\{anle komlexnych nakladov buducich 039 0,00 0,00 0.00 0,00
obdobi
56 |Finan¢né néklady (r.041 az r.048) 040 1679,34 0,00 1679,34 1619,74
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |[Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné financné naklady 047 1679,34 0,00 1679,34 1619,74
569 [Manka a Skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 |Mimoriadne naklady (r.050 aZ r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 |Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloziek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Na}!dady na tran§fery a naklady z odvodu 054 0,00 0,00 0.00 0,00
prijmov (r.055 az r.063
Naklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
581 |[Statnych rozpoctovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii _
582 Naklaqy na trgnsfery zo s_tatneho, rozpoctu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatnym subjektom verejnej spravy
583 Nak_Iady na tr_ansfery zo _statngho rozpoctu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom mimo verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vySSieho tzemného celku do
584 |rozpoctovych organizacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vysSim
GUzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpo€tu obce alebo
585 |vySSieho tzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Néklady na transfery z rozpoctu obce alebo
586 |vySSieho Uzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Né&klady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 0,00 0,00 0,00 0,00
589 |Néklady z budiceho odvodu prijmov 063 0,00 0,00 0,00 0,00
Ugtové skupiny 50-58 celkom suget
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 1154 481,34 0,00 1154 481,34 1 094 838,99
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné ¢Eislo sucet (r.001 az r.064) 994 3483 779,80 0,00 3483 779,80 3284 516,97
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2022
Gctu Vynosy, daf z prij,mov_ a vysledok rgg:((i‘ P . o 2021
alebo hospodarenia Hlavna &innost odnikatel'ska Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
60 Igebs{ za viastné vykony a tovar (r.066 az 065 222 939,34 0,00 222 939,34 183 368,46
601 |Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 222 939,34 0,00 222 939,34 183 368,46
604,607 :;zé)?/ezzipredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 (er.g?gaagtﬁ\égg\;nutroorganlzacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia (r.075 az r.078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 (Dr%r'éc())vszar%c:;;é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0.00 0,00
631 |Danové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Darové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 | Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 85(};}1”;2‘%‘;93)3’ z prevadzkovej cinnosti 083 2 673,05 0,00 2 673,05 4490,49
641 |Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 |Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 089 2 673,05 0,00 2 673,05 4 490,49
N R
zg(;.tgg;ezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092 091 0.00 0,00 0.00 0,00
652 é?]?]t(c:;/t?nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0.00 0,00 0.00 0,00
653 é?}itg;/t?nie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 0,00 0,00 0,00 0,00
657 é?]?]t(c:;/t?nie zékonnych OP z prevadzkovej 094 0.00 0,00 0.00 0,00
658 é?}itg;/t?nie ostatnych OP z prevadzkovej 095 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctov.rezerv a opr.pol. z finan.Cinnosti 096 0.00 0,00 0.00 0,00

(r.097 a7z r.098)
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2022
Gctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok rgg:((i‘ . o 2021
alebo hospodarenia Hlavna &innost Podnikatel'ska Spolu:
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
654 |Zactovanie rezerv z finan€nej innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 | Zuctovanie OP z finan¢nej Cinnosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuctovanie komplex.néakladov buducich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |Financ¢né vynosy (r.101 az r.108) 100 0,52 0,00 0,52 0,42
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné financné vynosy 108 0,52 0,00 0,52 0,42
67 |Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Néahrady skod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zactovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych poloZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpo€tovych prijmov
v Statnych rozpoc€tovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach (r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0.00 0,00
681 Vynosvy z beznych transferov zo Statneho 115 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoc€tu I __
682 Vynosvy z kapitalovych transferov zo Statneho 116 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoc€tu
683 Vyn_osy z bezn_ych traqsferov od ostatnych 117 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
684 Vyn_osy z kaplt_aloyych'transferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy __
685 Vynosy z beZnych transferov od Eur6pskej Unie 119 0,00 0,00 0,00 0,00
636 ?]/r)]/ir:aosy z kapitalovych transferov od Eurdpskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
687 Vyn_osy z be_znych tra_ms_ferov’ od ostatnych 121 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
638 Vyn_osy z kapltalovyc_h tljansf’erov od ostatnych 122 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
689 |Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov
v obciach, vysSich tzemnych celkoch a
g9 |rozpoctovych org. a prispevkovych org: 124 940 051,60 0,00 940 051,60 917 227,58
zriadenych obcou alebo vy$S§im tzemnym
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpoc¢tu obce
alebo z rozpoctu vysSieho tzemného celku v
691 |rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 125 880 416,33 0,00 880 416,33 827 721,42

organizaciach zriadenych obcou alebo vys§im
Uzemnvm celkom
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2022
Gctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok rgg:((i‘ . o 2021
alebo hospodarenia Hlavna &innost Podnikatel'ska Spolu:
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoc¢tu
obce alebo z rozpoctu vySSieho tzemného celku
692 |v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 15 060,78 0,00 15 060,78 16 475,86
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$Sim
GUzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 127 44 153,31 0,00 44 153,31 71 029,45
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 128 0,00 0,00 0,00 0,00
spravy
695 Vynpsy samospravy z beznych transferov od 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurdpskej unie —
696 Vynpsy samospravy z kapitalovych transferov od 130 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurdpskej unie
go7 |YYynosy samospravy z beznych transferov od 131 421,18 0,00 421,18 2 000,85
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 0,00 0,00 0,00 0,00
699 V}{_nosy samospravy z odvodu rozpoctovych 133 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 1165 664,51 0,00 1165 664,51 1105 086,95
+109+114+124) _
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134 135 11 183,17 0,00 11 183,17 10 247,96
- 1.064) (+/-)
591 |Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
595 |Dodato¢ne platena dar z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 11 183,17 0,00 11 183,17 10 247,96
r.137) (+/-)
Kontrolné Cislo stcet (r.065 az r.138) 995 3519 359,87 0,00 3519 359,87 3335 756,77
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