ZMLUVA O VYPOZICKE

uzatvorend v zmysle § 659 a nasl. Ob¢ianskeho zikonnika

(d’alej ako ,,zmluva®)

Poziciavatel”: Lidl Slovenska republika, v.o.s.
Sidlo: Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava
zastipeny: pan Toma$ Bezak, na zéklade plnej moci a pani Zuzana Sobotova, na

zaklade plnej moci
Bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: IBAN: SK50 0200 0000 0017 1817 2754
ICO: 35793 783

(d’alej ,,poZiciavatel*)

Vypotziciavatel’: CSS PRAMEN

Sidlo: Matugkova 1631, 026 01 Dolny Kubin
zastupeny: Magr. Jozef Kazarik

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK55 8180 0000007000485599

ICO: 00622214

(dalej ,,vypoZi¢iavatel™)

CL1
Predmet zmluvy

Centrum socidinych sluZieb
PRAMEN
DOLNY KURIN

Cisio: )70 79 [oswm: I8, 15, 2000

Registr. znak: Znak hodnoty:

Lehota uloenia:

Prilohy: Vybavuje:

1. Predmetom tejto zmluvy je zavédzok poZitiavatela odovzdat vypozi¢iavatelovi na

bezodplatné uZivanie nehnutel'nosti, a to:

- 1 ks k6§ na potraviny umiestneny v predajni potravin a spotrebného tovaru Lidl
v Dolnom Kubine (dalej len ,,predajiia®) v priestore za pokladnicami a Cast priestoru
okolo koga v predajni, ktory bude riadne oznaCeny (d'alej len ,predmet vypozicky*).
Ko6% je majetkom pozitiavatela. Predmetom tejto zmluvy je tiez uprava vzijomnych

prav a povinnosti zmluvnych stran.

~aLn
Ucel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy je vypozi¢anie nehnutelnosti uvedenych v CL. L. tejto zmluvy, ktoré
st vo vylu¢nom vlastnictve poZitiavatela, za ucelom realizacie projektu dlhodobej

potravinovej zbierky pod nazvom ,,Podel’ sa a pomdz*

2. Pozitiavatel sa touto zmluvou zavizuje umoZnit' vypozitiavatelovi na predmete
vypozitky realizovat’ projekt vypoZitiavatel'a pod ndzvom ,,Podel’ sa a pomoZ*.

3. Pozi¢iavatel tymto umoziiuje vypozi¢iavatel'ovi na uvedenych nehnutelnostiach vykonat
prace stvisiace s realizdciou projektu potravinovej zbierky pod nédzvom ,Podel sa

a pomoz©.




Pozi¢iavatel tymto prenechava vypozitiavatelovi pravo uzivat nehnutelnosti uvedené
v CL I podas celej dizky zmluvného vzt'ahu bezodplatne.

Vietky $kody spdsobené na predmete vypozicky potas doby vypoZicky odstrani na
vlastné naklady vzdy poziciavatel.

CL 11
Sposob uZivania predmetu vypozi¢ky
Vypozitiavatel sa zavdzuje, Ze predmet zmluvy bude uzivat' len na ucel a sposobom
dohodnutym v tejto zmluve.
V pripade, 7e ddjde k poruseniu zmluvnych podmienok vypozitiavatelom, je opravneny
pozi¢iavatel okamZite odstapit od zmluvy. Odstipenie od zmluvy je u¢inné jeho
dorucenim vypoziciavatelovi.
CLIV
Doba vypozicky

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt, od dia nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy do
asu ukondenia projektu. V pripade ukon&enia projektu bude pozitiavatel' o termine
vopred vypozi¢iavatela informovat’ pisomne mailom.

CLVv
Préva a povinnosti zmluvnych strin

Socialne §tandardy/ekologické §tandardy/Compliance

1. Prostrednictvom projektu ,Podel’ sa a pomdz* vypozitiavatela uskuto¢iiuje
vypozi¢iavatel’ vo svojom mene a na svoju zodpovednost’ zbierku trvanlivych/suchych
potravin v priestoroch predajne poziiavatela, v ramci ktorej zakaznici nakupujuci
v predajni poZitiavatela mdZu po zaktpeni potravin podla vlastného uvazenia
odovzdat’ trvanlivé/suché potraviny' do kosa na potraviny umiestneného v predajni
poZi¢iavatel'a v priestore za pokladnicami, ktory bude pre tento cel riadne oznaceny.

2 Obsah konkrétneho koda bude pre ucely potravinove] pomoci, ktora zabezpeCi
vypozitiavatel vo vlastnej réZii.

3. Pozitiavatel je zéroven hlavnym partnerom projektu ,,Podel’ sa a pomdZ” a zabezpe(i
jeho propagaciu prostrednictvom socialnych sieti, predajni poZi¢iavatela a letdkov
poZi¢iavatel'a.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypoZi¢iavatel' je povinny pravidelne, min. 1x za
tyzdeft uskuto¢nit vyprazdnenie ko3a aodvoz trvanlivych/suchych potravin.
V pripade, ak ddjde k naplneniu koSa trvanlivymi/suchymi potravinami skor ako je
dohodnuty odberny termin v zmysle tohto bodu, je vypoZitiavatel' povinny vyprazdnit’
k6% na zaklade vyzvania kontaktnou osobou predajni vypozZiciavatela, a to do dvoch
dni odo diia vyzvy vypoZitiavatela.




5. O prvej povinnosti na vyprazdnenie koSa a odvoz trvanlivych/ suchych potravin bude
pozitiavatel informovat’ pisomne mailom vypozi¢iavatel'a po spusteni projektu.

6. Vypozitiavatel sa zavizuje hlasit pozitiavatelovi mnozstvo odvezenych potravin
prostrednictvom formulara umiestneného na webovej stranke:
www.spolocenskazodpovednost.sk/zbierkapotravin, a to najneskér do 24 hodin odo
dita odvozu potravin. Zmluvné strany sa dohodli, Ze mernou jednotkou na hlasenie
mnoZstva bude 1 nakupny vozik.

7. Kontaktnymi osobami pre ucely plnenie tejto zmluvy si:

Vypoziciavatel

Meno, Priezvisko: Maria Vozaryova
Pevna linka: 043/586 2350

Mobil : 0905 668 853

email: znb.dkubin@gmail.com

Pozic¢iavatel’ :

Kontakt pre odber tovaru do predajne potravin Lidl:
Kontaktné udaje priamo do prislusnej predajne potravin Lidl tvoria Prilohu &.1 tejto

zmluvy

Kontakt pre zmluvné podmienky:
Meno, Priezvisko: Zuzana Sobotova
Pevna linka: 02 58 279 523

Mobil: 0903 354 869

email: zuzana.sobotova@lidl.sk

8. Vypozitiavatel' zodpoveda za to, Ze vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajice
do jeho oblasti zodpovednosti budi dodrZané a to aj u tretich 0sdb podielajucich sa na
plneni Zmluvy. Toto plati predovsetkym na dodrziavanie protikorupénych,
protikartelovych pravnych predpisov a vieobecne zavdznych pravnych predpisov na
aseku ochrany osobnych tudajov a vetkych povinnosti vyplyvajucich v stvislosti s
eurdpskymi hospodérskymi, obchodnymi a finanénymi sankciami. VypoZiciavatel sa
zavizuje, ze zamestnancov, ktori si povereni plnenim zmluvne dohodnutych tloh a
&innosti oboznamit’ s prisludnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi na useku
ochrany osobnych udajov a tychto pisomne zaviazat povinnostou zachovévania
ml&anlivosti. V pripade ak vypoZiiavatel’ bude povereny poZi¢iavatel'om spractvat
osobné tdaje st zmluvné strany povinné vopred uzatvorit osobitni dohodu o
spracovani osobnych tdajov, v ktorej sa upravia podrobnosti tohto ziskavania,
spraciivania a vyuZivania osobnych udajov.

9. Vypozitiavatel' vyhlasuje, Zze nim alebo jeho subdodavatel'mi poverené osoby nie su

uvedené na Ziadnej sankénej listine v zmysle smernice (ES) 881/2002 (Antiteroristicka

tiprava) alebo na podobnej listine alebo na listine nahradzajicej vyssie UVGW
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vzdy k ich platnému zneniu, a Ze tak on ako aj jeho subdodavatelia takuto osobu ani
nepoveria.

10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypozZi¢iavatel je povinny dodrziavat v oblasti svojej
&innosti socialne a ekologické minimalne Standardy. Tieto minimélne $tandardy sd
stanovené v Etickom kédexe spolo¢nosti Lidl (zakladajicom sa na BSCI Code of
Conduct) (dalej len "Eticky kodex"), ktory tvori Prilohu &. 2 tejto zmluvy a ktoré
vypozitiavatel uznava ako zdklad Zmluvy.

11. Vypoziciavatel sa zavizuje upustit od akychkol'vek finanénych prispevkov/darov voci
zamestnancom, &lenov Statutirnych orgénov alebo poverenym osobam pozitiavatel'a
alebo ich blizkym osobam.

12. Porugenie ustanoveni bodov 7. az 10. opraviiuje poZi¢iavatel'a predovietkym stanovit
vypoZi¢iavatel'ovi primerani lehotu na odstranenie poru$enia uvedenych povinnosti.
V pripade marneho uplynutia lehoty je pozitiavate oprdvneny s okamzZitou
(i¢innost'ou odstupit’ od tejto zmluvy.

13. Vypozitiavatel umozni vykonat' kontrolu dodrziavania bodov 7. az 10. (predov3etkym
Etického kodexu) a to bud’ samotnému poZitiavatelovi alebo poZi¢iavatel'om na to
urdenej a k mlanlivosti zaviazanej tretej osobe (napr. auditor). Za tymto ucelom
vypoZitiavatel' poskytne pozitiavatel'ovi na jeho vyZiadanie bez zbyto€ného odkladu
vysvetlenia, poskytne bez zbytoéného odkladu vsetky potrebné Informéacie (napr.
dokumenty) k dispozicii a umoZni pozi¢iavatelovi alebo tretej osobe vykonat’ kontrolu
jeho prevadzky.

14. Upozornenia na porudenie platného prava zo strany poziCiavatela, vypozi¢iavatel'a
alebo ich zamestnancov moze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 413 , e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/compliance

CLVI
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito zmluva bola uzavretd slobodne, véazne, bez
skutkového alebo pravneho omylu, nie vtiesni alebo za napadne nevyhodnych
podmienok.

Ostatné pravne vztahy suvisiace s vypozi¢kou nehnutel'nosti $pecifikovanych v CL 1. tejto
zmluvy neupravené touto zmluvou sa riadia platnymi pravnymi predpismi.

Akékolvek zmeny tejto zmluvy mdZu byt vykonané len po vzdjomnej dohode zmluvnych
stran vo forme pisomnych dodatkov k tejto zmluve.

Po uplynuti doby vypozitky bude vrateny predmet vypoZicky pozitiavatel'ovi.

Tato zmluva nadobtda G&innost' v deii jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze su povinné poskytnut’ si akékol'vek vyzvy, informacie,
faktary, listiny & iné skutoCnosti v zmysle tejto zmluvy (d'alej aj ako ,,pisomnost™)
pisomne a tiez si povinné dorutit ich druhej zmluvnej strane osobne (pripadne




dorutovatelom) alebo prostrednictvom aspofi doporucenej listovej zasielky na adresu
druhej zmluvnej strany uvedend v zéhlavi tejto zmluvy, pripadne na int adresu, ak druha
zmluvna strana pisomne poZiada, aby jej boli pisomnosti doruované na ind adresu.
Pisomnost sa povazuje za dorutenu v den, ked’ ju zmluvna strana ako jej adresat pri
osobnom dorutovani druhou zmluvnou stranou ako odosielatel'om prevzala a tuto
skutoénost’ vlastnoruénym podpisom potvrdila na kopii doru¢ovanej pisomnosti alebo na
desiaty (10.) dent od diia, ked bola pisomnost podana aspoii na doporueni postovi
prepravu pri dorutovani prostrednictvom aspoii doporuenej listovej zasielky a to bez
ohl'adu na tspesnost’ dorudenia takejto pisomnosti, ibaze netspesnost’ dorudenia Ziadnym
sposobom nespdsobil adresat. Bez ohladu na vy3sie uvedené sa pisomnost povazuje za
dorugent v det, ked’ ju zmluvna strana, ktora je jej adresatom, odmietla prevziat' alebo
odmietla potvrdit prevzatie pisomnosti napriek tomu, ze pisomnost’ prevzala.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych pozi¢iavatel a vypoZiciavatel
dostanu po 1 rovnopise.

Vypotziciavatel’: Pozic¢iavatel’
CSS PRAMEN LIDL Slovenski republika, v.o.s.
31
v Dolnom Kubine, 27.07.2020 v Bratislave,...... 1ULZOZ 0
Centrum socialnych sluZieb
PRAMEN

ul. Matdskova 1631
026 01 DOLNY KUBIN

Mgr. Jozef Kazarik
. j-l l,

Toma¥ Bezik, na zaklade plnej moci
Veduci tseku komunikacie

Zuzana Sobotovi, na ziklade plnej moci
Vedtica oddelenia CSR koordinécie

Lidl Slovenska republika, v.0,8,

Ruzinovska 1/E, 821 02 Bratislava

ICO: 35793783 DIC: 2020279415
IC - DPH: SK2020279415
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Lidl - Eticky kédex

Lidl dba vo vlastnom podniku a v obchodnych vztahoch s obchodnymi partnermi na
dodrziavanie miniméalnych socialnych $tandardov. Lidl je €lenom dnijnej iniciativy
"Business Social Compliance Initiative* (BSCIl) v ramci eurépskej Asociacie
zahraniéného obchodu. Na tomto zéaklade vytvoril Lidl vlastny eticky kédex s cielom
zlep$it minimalne socidlne $tandardy u svojich obchodnych partnerov v réznych
krajinach. Tieto minimalne &$tandardy si zakladom pre obchodné vztahy Lidlu
a jeho zmluvnych partnerov.

1. Ludska dostojnost’

Ludsk( dbstojnost je treba respektovat ako zakladny predpoklad [udského
spolunazivania.

2. Dodrziavanie zakonnych predpisov

Je treba dodrziavat platné narodné a iné prisluné zakony a predpisy, ako aj
konvencie ILO (Medzinarodna organizacia prace) a OSN. Zo vSetkych platnych
predpisov je vzdy rozhodujici predpis, ktory najviac vyhovuje uskutoéneniu
ochranného Gé&elu. Podplacanie, prijimanie Uplatkov a ina korupcia si zakazané.

3. Zakaz detskej prace

Pri vyrobe tovaru alebo poskytovani sluzieb pre Lidl je zakdzana detska praca, ako
je definovana konvenciami ILO a OSN, medzindrodnou normou SA8000 alebo
narodnymi predpismi. Poru$ovanie tohto zakazu musi byt odstranené
zdokumentovanymi stratégiami a postupmi; je treba primerane podporovat $kolské
vzdelavanie deti. Mladistvi, ktori podla definicie medzinarodného standardu SA8000
maju najmenej 15 rokov a este nedovfsili 18. rok veku, mézu byt zamestnavani len
mimo $kolskej vyuéby. Za Ziadnych okolnosti nesmie dennéa pracovna doba prekrogit
8 hodin, resp. 10 hodin denne po suéte doby stravenej v Skole, v praci
a transportom. Mladistvi nesmu vykonavat noéndl pracu.

4. Zakaz nutenej prace a disciplinarne opatrenia

V&etky formy natenej prace su zakazané. Pouzivanie telesnych trestov, psychického
alebo fyzického natlaku, ako i urdzlivych slovnych nadavok je zakazané.

5. Pracovné podmienky a odmena

Je treba dodrziavat platné néarodné pracovnopravne predpisy. Mzdy a ostatné
prispevky musia zodpovedat prinajmen$om zakonnej Uprave a/alebo Standardom
miestneho vyrobného hospodarstva. Mzdy a ostatné prispevky je treba jasne
definovat a pravidelne vyplacat resp. poskytovat. Ciefom je vyplacanie miezd
a ostatnych prispevkov, ktoré pokryvaji Zivotné néklady, pokial su zékonné
minimalne mzdy prili§ nizke. Zrazky za vecné plnenia sG pripustné len
v obmedzenej miere a v primeranom pomere k hodnote vecného plnenia.

Pravidelny maximéalny pracovny &as sa riadi podlfa zakonnych predpisov. Nie je vak
viac ako 48 hodin za tyZdefi vratane prace nadéas. Pocet nad¢asovych hodin nie je
viac ne? 8 hodin za tyzden; dalSie nad&asové hodiny su pripustné len vtedy, ak su
nutné z kratkodobych prevadzkovych dévodov v stlade s narodnym pravoma su
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povolené kolektivno-pravnou lpravou. Odpracované nadéasové hodiny je treba
odmenovat osobitne alebo nahradzat volnom. Zamestnanec ma narok na nepretrzity
odpoé&inok v tyzdni v zmysle platnych pravnych predpisov podfa narodného prava
a kolektivno-pravnej tupravy.

6. Zakaz diskriminacie

Je zakdzana diskriminacia na zaklade pohlavia alebo sexuélnej identity, veku,
naboZenstva alebo svetonazoru, rasy, etnického pdévodu, narodnostného alebo
socialneho pévodu alebo postihnutia zamestnancov.

7. Sloboda organizovania a zhromazd'ovania

Prava zamestnancov na zaloZenie pracovnych organizacii a vstup do nich, ako aj
prava na vedenie kolektivhych rokovani podfa prislusnych narodnych zakonov
a predpisov, ako aj konvencii ILO, nesmi byt obmedzované. Zamestnanci nesmu
byt diskriminovani kvéli uplatiovaniu tychto prav.

8. Bezpeénost prace a ochrana zdravia na pracovisku

Je treba zabezpecit bezpeéné a zdravie neohrozujice podmienky na pracovisku.
S zakazané situacie na pracovisku av prevadzkovych zariadeniach a také
pracovné podmienky, ktoré porusuju zakladné fudské prava. Najma mladistvi nesmu
byt vystaveni nebezpe&nym, neistym alebo nezdravym okolnostiam, ktoré by ohrozili
ich zdravie a vyvoj. Personal musi byt pravidelne s$koleny ohfadom zdravia
a bezpecnosti prace na pracovisku.

Z oblasti vedenia spoloénosti je treba uréit splnomocnenca pre zdravie
a bezpeénost personalu, ktory bude zodpovedny za zavedenie a dodrziavanie
zdravotnych a bezpe&nostnych standardov na pracovisku.

9. Ochrana zivotného prostredia

Je treba dodrziavat ekologické a bezpeénostné pravne predpisy tykajice sa
zaobchadzania s odpadom, s chemikaliami alebo inymi nebezpe&nymi materidlmi
a latkami. Zamestnanci musia byt pouéeni o zaobchadzani s nebezpeénymi
materialmi a latkami.

10. Podnikova realizacia

Realizacia a vykon vyssie uvedenych socidlnych $tandardov musia byt zabezpeéené
vnutropodnikovou stratégiou socialnej zodpovednosti a prislusnym
vnutropodnikovym postupom. Je treba zriadit vnitropodnikovy systém hlasenia
o poru$ovani tychto socialnych noriem; zamestnanci, ktori skuto¢nost oznamia,
nesmu byt z tohto dévodu potrestani alebo znevyhodriovani.

Obchodni partneri suhlasia s tym, Ze realizacia socialnych noriem méze byt
kedykolvek kontrolovana Lidlom alebo nezavislym auditorom poverenym Lidlom.
Kazdy zmluvny partner Lidlu prehlasuje, Ze je ochotny tieto socialne normy vo svojej
prevadzke realizovat a zoznamit s nimi i svojich obchodnych partnerov a zabezpecit
ich realizaciu.
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